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Protokot kontroli

problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach w okresie:
31.08.2022r. - 02.09.2022r., 05.09.2022r. — 07.09.2022r., 09.09.2022r., 14.09.2022r. —
15.09.2022r. oraz w Urzedzie Miasta Zory do dnia 30.09.2022r. Kontrola zostata
przeprowadzona przez pracownika Zespotu Kontroli Urzedu Miasta Zory Justyne Michalska —
specjaliste, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta nr OR.0052.300.2022 z dnia
23.08.2022r.

Jednostka kontrolowana:
Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ul. Osifiska 48.

7akres kontroli: Prawidtowo$¢ gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz naliczania i wyptacania wynagrodzeri pracownikom jednostki.

Okres objety kontrola: od 01.01.2021r. do dnia rozpoczecia kontroli, tj. 31.08.2022r.
Metoda kontroli: sposéb wyrywkowy

I. Ustalenia ogdlno-organizacyjne
Powiatowy Urzad pracy w Zorach jest jednostka organizacyjng Miasta Zory.

Kierownik jednostki

W okresie objetym kontrola obowiazki dyrektora jednostki petnita Pani Irena Ficek, ktora
pismem z dnia 28.02.2005r. nr OR.EG.1131-1/05 powotano na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach od dnia 01.03.2005r.

Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa z dnia 28.04.2010r. nr OR.130 - 5/10
udzielonego przez Prezydenta Miasta Zory na okres od 28.04.2010r. do odwotania.

Gtéwny ksiegowy jednostki

W okresie objetym kontrola obowigzki gtéwnego ksiggowego petnita Pani Elzbieta
Marcisz, zatrudniona na podstawie umowy O pracg na czas nieokreslony od 16.10.2008r., ktéra
na podstawie awansu wewnetrznego z dnia 31.03.2016r. zostata awansowana z dniem
01.04.2016r. na stanowisko giéwnego ksiggowego. Pani Elzbiecie Marcisz powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos¢ od dnia 01.04.2016r.
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Il. Ustalenia kontroli

W okresie objetym kontrolg obowigzywaty:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczer socjalnych (t.j. - Dz. U. z
2020r., poz. 1070 ze zm,, t.j. - Dz. U. z 2021r., poz. 746 ze zm., t.j. — Dz. U. z 2022r., poz. 923),

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.—Dz.U.z2019r,, poz.
1282 ze zm., t.j. = Dz. U. z 2022r., poz. 530),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. - Dz. U. z 2020r., poz. 1320 ze zm., t.j. - Dz.
U.z2022r., poz. 1510),

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936 ze zm.),

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalenty pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997r. nr 2 poz. 14 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018r. w sprawie
dokumentaciji pracowniczej (Dz. U. z 2018r., poz. 2369),

- Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zorach wprowadzony Zarzadzeniem Nr 13/2009 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zorach z dnia 08.06.2000r., obowigzujacy do nadal wraz ze zZmianami. Ostatnia
zmiana do regulaminu wprowadzona Zarzadzeniem Nr 36/2021 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zorach z dnia 29.12.2021r. dot. tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego obowigzujacych od dnia 01.01.2022r,,

- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Zorach, obowigzujacy od 24.01.2013r. do nadal wraz ze zmianami, wprowadzony Zarzadzeniem
nr 3/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 24.01.2013r. Ostatnia zmiana do
regulaminu wprowadzona zarzadzeniem nr 9/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Zorach z dnia 28.03.2022r. dot. ustalenia progéw dochodu brutto na osobe w rodzinie,
bedacych podstawa przyznawania éwiadczer: socjalnych od 01.04.2022r. do 31.03.2023r.

W okresie objetym kontrola:

1) prowadzeniem dokumentacji kadrowej zgodnie z zakresem czynnodci z dnia 22.10.2014r.,
zajmowata sie Pani Mariola Brzoza, zatrudniona na stanowisku kierownika Referatu ds.
Organizacyjno-Administracyjnych,

2) sporzadzaniem dokumentacji ptacowej zajmowali sie:

- Pan Adam Kubicki zatrudniony na stanowisku ksiggowego w okresie od 01.01.2021r. do
31.12.2021r., zgodnie z zakresem czynnosci z dnia 27.10.2020r.,

- Pani lwona Szymczyk-Ortowska zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. ptac w okresie od
01.01.2022r. do nadal, zgodnie z zakresem czynnosci z dnia 03.01.2022r.,

3) dokumentacja zwiazang z Zaktadowym Funduszem $wiadczer Socjalnych zajmowata sie Pani
Alicja Skrzesiriska zatrudniona na stanowisku starszego inspektora powiatowego, ktéra zgodnie
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z zakresem czynnosci z dnia 15.01.2016r. petnita funkcjg przedstawiciela pracownikéw do spraw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prawidtowoé¢ gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

Sprawdzono:

- zgodno$é z prawem przyznanych w 2021r. i 2022r. (do dnia rozpoczecia kontroli) $wiadczen z
ZFSS,

- prawidtowos¢ i terminowos¢ sktadanych wnioskéw o $wiadczenia socjalne,

- prawidtowos¢ i terminowos¢ przyznawanych kwot $wiadczen socjalnych,

- wydatkowanie srodkow z ZFS$S zgodnie z planem wydatkéw na rok 2021 i 2022 (do dnia
rozpoczecia kontroli).

Kontrolg objeto 10 wybranych uprawnionych do $wiadczen z ZFS$S (zat. nr 1).

Do kontroli przedtozono:

1) o$wiadczenia uprawnionych do éwiadczen z ZFSS o dochodach na cztonka rodziny na rok
20212022,

2) wnioski 0s6b uprawnionych o wyptateg éwiadczen socjalnych,

3) listy pfac,

4) potwierdzenia operacji bankowych za rok 2021 i 2022 w zakresie wptat i wypfat z rachunku
bankowego ZFSS,

5) fakture wraz z proforma faktury za art. spozywcze na paczki mikotajkowe dla dzieci,

6) zestawienie paczek mikotajowych dla dzieci pracownikéw PUP z wyszczegdlnieniem
kosztowym paczek oraz z lista pracownikow potwierdzajaca ich odbidr,

7) protokoty ze spotkan Przedstawiciela pracownikow z Dyrektorem/Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach w sprawie Swiadczen z ZFSS,

8) umowy pozyczek na cele mieszkaniowe z 7F$S wraz z oéwiadczeniami o porgczeniu pozyczek
oraz harmonogramy spfat pozyczek,

9) raporty z wykorzystania srodkéw z ZF$S z rozbiciem na poszczegodlne miesigce za rok 2021 i
2022,

10) zestawienie obrotow i sald za rok 2021 i 2022,

11) karty kontowe analityczne w zakresie sptaty pozyczki mieszkaniowej za rok 2021 i 2022.

Na podstawie przediozonej dokumentaciji ustalono:

1. Podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych w
jednostce stanowity: ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Zorach obowigzujacy od 24.01.2013r. do nadal wraz ze zmianami
wprowadzonymi do regulaminu. Ostatnia zmiana z dnia 28.03.2022r. dot. ustalenia progow

dochodu brutto na osobe w rodzinie, bedacych podstawa przyznawania swiadczen socjalnych
od 01.04.2022r. do 31.03.2023r.
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W regulaminie okre$lono m.in., ze:

1) fundusz bedzie tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedtug
przecigtnej planowanej wielkoéci zatrudnienia W urzedzie w danym roku kalendarzowym, ktérg
bedzie sporzadzat pracownik ds. kadr. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora ksiegowy bedzie
obliczat kwote planowanego odpisu, ktora gtéwny ksiegowy bedzie zatwierdzat w terminie do
29 stycznia. Faktyczng wielkoé¢ zatrudnienia na koniec roku bedzie ustalat pracownik ds. kadr.
Po zatwierdzeniu przez Dyrektora ksiggowy bedzie obliczat kwoty faktycznego odpisu, a gtéwny
ksiegowy w przypadku korekt wystawi dokument PK i dokona odpowiednich przelewéw,

2) administratorem funduszu bedzie Dyrektor, ktéry w uzgodnieniu z Przedstawicielem
pracownikéw do dnia 31 stycznia bedzie opracowywat roczny plan finansowy Funduszu.
Dyrektor moze w ciagu roku dokonywaé zmian w planie finansowym Funduszu poich
wczesniejszym uzgodnieniu z Przedstawicielem pracownikéw. Przedstawiciel pracownikéw do
korica stycznia kazdego roku bedzie sktadat Dyrektorowi i pracownikom sprawozdanie z
realizacji planu finansowego Funduszu za rok ubiegty,

3) do 31 marca Przedstawiciel pracownikéw bedzie podawat Dyrektorowi propozycje dochodu
brutto na osobe w rodzinie ustalong dla trzech progow, nastepnie Dyrektor bedzie wydawat
zarzadzenie zawierajace okreslony podziat, na podstawie ktérego beda przyznawane
Swiadczenia socjalne od 01 kwietnia danego roku do 31 marca roku nastgpnego (zat. nr 2),

4) srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na: dofinansowanie réznych form wypoczynku, tj.
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza, trwajace nie krécej
niz 14 dni kalendarzowych, zgodnie z art. 162 Kodeksu pracy na ktére dofinansowanie bedzie
przystugiwato jeden raz w roku, dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno — oswiatowej i
sportowo - rekreacyjnej, tj. réznego rodzaju imprezy organizowane przez Urzad, ktérych
czestotliwos¢ korzystania bedzie zaleze¢ od decyzji Dyrektora uzgodnionej z Przedstawicielem
pracownikéw oraz od posiadanych érodkéw pienigznych zaplanowanych na ten cel na dany rok,
udzielanie pomocy materialnej - finansowej lub rzeczowej, tj. pomocy przyznanej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat Wielkanocnych i/lub Bozego Narodzenia, na
ktére dofinansowanie bedzie przystugiwato raz lub dwa razy w roku w zaleznosci od decyzji
Dyrektora uzgodnionej z Przedstawicielem pracownikéw oraz posiadanych érodkéw
pienieznych na ten cel na dany rok, pomocy Przyznanej dla dzieci w formie paczek
mikotajowych do ukonczenia przez nie 15 roku zycia w danym roku kalendarzowym, pomocy
przyznanej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dtugotrwata chorobg lub Smiercig najblizszego cztonka rodziny, ktéra zaleze¢ bedzie od decyzji

Dyrektora uzgodnionej z Przedstawicielem pracownikéw w wysokosci do kwoty minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w momencie Przyznania pomocy oraz pomocy na cele
mieszkaniowe, tj. pozyczke przeznaczong na polepszenie swych warunkéw mieszkaniowych, w
szczegdlnosci na remont lub modernizacje mieszkania, remont lub modernizacje domu,
adaptacje pomieszczeri niemieszkalnych na lokal mieszkalny, budowe domu jednorodzinnego
oraz uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub na zakup mieszkania.

Wysoko$¢ swiadczeri socjalnych na rok 2021 i 2022 stanowi zatgcznik nr 2.

5) do korzystania ze $rodkéw Funduszu uprawnieni beda: pracownicy urzedu, bez wzgledu na
rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach
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wychowawczych, emeryci i rencisci — byli pracownicy urzedu, cztonkowie rodzin oséb
uprawnionych,

6) przyznawanie ulgowych ustug i éwiadczen oraz wysokosé doptat z Funduszu uzaleznione
bedzie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych do korzystania z
pomocy Funduszu. W tym celu pracownicy oraz emeryci i rencisci majg ztozy¢ do 20 marca
oéwiadczenie o érednim dochodzie na osobe w rodzinie za rok poprzedni. W przypadku istotne]
zmiany dochodéw na osobeg w rodzinie uprawnieni maja ztozy¢ nowe o$wiadczenie o Srednim
dochodzie na osobe w rodzinie wraz z uzasadnieniem. Nie ztozenie oswiadczenia w ww.
terminie, bedzie powodowato zaliczenie osoby uprawnionej do kategorii 0 najwyiszych
dochodach,

7) $wiadczenia udzielane beda na wniosek 0s6b uprawnionych i beda mialy charakter
uznaniowy. Wnioski o dofinansowanie tzw. wczasow pod grusza” zgodnie z regulaminem ZFS$S
obowiazujacym od 24.01.2013r. do 28.02.2022r. majg by¢ ztozone najwczesniej na 3 tygodnie
przed terminem urlopu (w przypadku pracownikéw) i od 1 maja danego roku (w przypadku
emerytow i rencistow), wnioski na pozostate formy dofinansowania majg by¢ sktadane na
biezgco, natomiast od dnia 01.03.2022r., zgodnie ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem nr
5/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia 01.03.2022r. wnioski o
dofinansowanie tzw. ,wczaséw pod grusza” maja by¢ ztozone tacznie z kartg urlopowa
najwczesniej na 3 tygodnie przed terminem urlopu, a dla pozostatych form dofinansowania — na
biezaco,

8) pozyczki na cele mieszkaniowe zgodnie z regulaminem ZFSS obowigzujacym od 24.01.2013r.
do 18.01.2018r. mogly by¢ przyznawane na okres od 12 do 36 m-cy, natomiast od dnia
19.01.2018r. zgodnie ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem nr 5/2018 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w 7orach z dnia 19.01.2018r. moga by¢ przyznane na okres od 6 do 36 m-cy.
Pozyczki bedq udzielane po uprzednim sptaceniu pozyczki poprzednio zaciagnigte). Maksymalna
kwota pozyczki wynosi¢ bedzie 5000,00z1, a jej wartoé¢ nie moze przekroczy¢ wartosci
kosztorysowej prowadzonych prac lub ponoszonych kosztow. Oprocentowanie pozyczek bedzie
state przez caty okres spfaty pozyczki i wynosi¢ bedzie dla | progu dochodu 1%, Il progu 1,5%i 1l
progu 2%. Warunkiem uzyskania pomocy na cele mieszkaniowe bedzie przedstawienie przez
osobe uprawniong kosztorysu planowanych prac, opracowanego przez pozyczkobiorce z
ktérego bedzie wynikat zakres robot i koszt planowanych prac dot. remontu, modernizacji i
adaptacji, pozwolenia na budoweg w przypadku budowy domu jednorodzinnego, umowy
potwierdzajacej zakup mieszkania lub zaéwiadczenie ze spotdzielni o wysokosci wkfadu
mieszkaniowego w przypadku uzupetnienia wktadu mieszkaniowego lub zakupu mieszkania.
Whioski o pomoc na cele mieszkaniowe bgda rozpatrywane wedtug kolejnosci ich wptywu, w
miare posiadanych srodkéw. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych i udokumentowanych
wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia. Podstawa uzyskania pozyczki na cele
mieszkaniowe bedzie zawarta pomigdzy pozyczkobiorca, a Dyrektorem umowa cywilnoprawna
z dofaczonymi o$wiadczeniami dwéch poreczycieli - pracownikow urzedu, z ktorych co najmniej
jeden musi by¢ zatrudniony na umowe na czas nieokreslony lub umowg na czas co najmniej
réwny okresowi spfaty pozyczki. W zawartej umowie pozyczki okreslona bedzie wysokos¢
udzielonej pozyczki, warunki jej udzielenia, wysokos¢ odsetek i okres sptaty, z tym ze sptfata
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odsetek nastepuje w catoéci jednorazowo w nastepnym miesigcu kalendarzowym po dacie
Zawarcia umowy, natomiast spfata rat pozyczki nastgpuje od nastepnego miesigca
kalendarzowego po sptacie odsetek. Wysokos¢ rat bedzie ustalona w harmonogramie sptat
stanowigcym zatgcznik do umowy.

2. Srodki Funduszu w 2021r. przeznaczono na:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. »Wczasy pod
grusza”,

2) pozyczke mieszkaniows,

3) paczki mikotajkowe dla dzieci,

4) pomoc materialng w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego
Narodzenia.

Ze Swiadczeri ZFSS w 2021r. korzystali pracownicy, cztonkowie ich rodzin oraz emeryci.

3. Wroku 2021 w jednostce odbyto sie 9 spotkan Przedstawiciela pracownikow z Dyrektorem/
Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach w sprawie Swiadczen z ZFSS w tym:
1) w dniu 30.03.2021r. w zakresie ustalenia progéw dochodu brutto na osobe w rodzinie, na
podstawie ktdrych przyznawane byly s$wiadczenia socjalne od 1 kwietnia 2021r. do 31 marca
2022r.,

2) w dniu 25.05.2021r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie tzw. »Wczaséw pod grusza” dla 9 uprawnionych,

3) w dniu 23.06.2021r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie tzw. »Wczaséw pod grusza” dla 6 uprawnionych,

4) w dniu 27.07.2021r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod grusza” dla 8 uprawnionych,

5) w dniu 23.08.2021r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod grusza” dla 7 uprawnionych,

6) w dniu 27.09.2021r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie tzw. »Wczasow pod grusza” dla 3 uprawnionych,

7) wdniu 22.10.2021r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie tzw. »WCZasow pod gruszy” dla 2 uprawnionych oraz
przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe dla 1 uprawnionego,

8) w dniu 24.11.2021r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw dot. paczek mikotajkowych dla dzieci,
9) w dniu 29.11.2021r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw dot. pomocy materialnej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat Bozego Narodzenia dla 36 uprawnionych.

4. Plan dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych oraz wykorzystanie
$rodkdw w roku 2021;

1) Plan dochodéw i wydatkéw:

dochody w wysokosci 103.959,36zt w tym:

- stan $rodkéw na rachunku bankowym na dzier 01.01.2021r.: 33.749,63zt,

- odpis na ZFSS: 45.409,73z1,

- odsetki od udzielonych pozyczek: 800,00zt,

- spfata pozyczek: 24.000,00zt,

wydatki w wysokosci 103.959,362t w tym:
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- wezasy pod grusza: 24.000,00zt,
- imprezy: 10.000,00zt,

- pomoc $wiateczna: 14.000,00zt,
- paczki mikotajkowe: 1.500,00zt,
- zapomogi losowe: 3.959,36zt,

- pozyczki: 50.500,00z1.

2) érodki Funduszu w roku 2021 przeznaczono na wyptate:

- dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”

w wysokosci 22.200,00zt,
- paczek mikotajkowych dla dzieci w wysokosci 1.3 10,00zt,

- pomocy materialnej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swigt Bozego
Narodzenia w wysokosci 11.400,00zt,

- pozyczki mieszkaniowej w wysokosci 5.000,00zt,

tacznie w wysokosci 39.910,00zt.

Reahzaqa planu wydatkéw rzeczowo-fina nsowych w roku 2021

Lp. ey Rodza; pomocy socjalnej Plan if?.;?f-"" Wydatkl : e Réznica
Wypoczynek organizowany we
1. | wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod 24.000,00 | 22.200,00 1.800,00
gruszy”
2. | Imprezy 10.000,00 0,00 10.000,00
3. | Pomoc Swigteczna 14.000,00 | 11.400,00 2.600,00
4, | Paczki mikotajkowe 1.500,00 1.310,00 190,00
5. | Zapomogi losowe 3.959,36 0,00 3.959,36
6. | Pozyczki mieszkaniowe 50.500,00 5.000,00 45.500,00

5. ¢rodki Funduszu w okresie od 01.01.2022r. do dnia rozpoczecia kontroli, tj. 31.08.2022r.
przeznaczono na:

1) zapomoge losowa,
2) pozyczki na cele mieszkaniowe,

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod

gruszg”.
Ze $wiadczer ZFSS w 2022r. korzystali pracownicy oraz emeryci.
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6. W okresie od 01.01.2022r. do dnia rozpoczecia kontroli, tj. 31.08.2022r. odbyto sie 7 spotkan
Przedstawiciela pracownikéw z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach w sprawie
Swiadczer z ZFSS w tym:

1) w dniu 21.02.2022r. w zakresie rozpatrzenia wniosku o zapomoge w zwigzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi dla 1 uprawnionego,

2) w dniu 28.03.2022r. w zakresie ustalenia progéw dochodu brutto na osobe w rodzinie, na
podstawie ktorych przyznawane beda swiadczenia socjalne od 1 kwietnia 2022r. do 31 marca
2023r. oraz rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg” dla 1 uprawnionego,

3) w dniu 26.04.2022r. w zakresie Przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe dla 1
uprawnionego,

4) w dniu 24.05.2022r. w zakresie rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie tzw. »WCzZasow pod grusza” dla 1 uprawnionego oraz
przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe dla 1 uprawnionego,

5) w dniu 23.06.2022r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie tzw. »WCzZasow pod grusza” dla 8 uprawnionych oraz
przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe dla 1 uprawnionego,

6) w dniu 21.07.2022r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we witasnym zakresie tzw. »Wczasow pod grusza” dla 6 uprawnionych,

7) w dniu 24,08.2022r. w zakresie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie tzw. »Wczasow pod gruszg” dla 9 uprawnionych oraz
Przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe dla 2 uprawnionych.

7. Plan dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz wykorzystanie
$rodkéw w okresie od 01.01.2022r. do dnia rozpoczecia kontroli, tj. 31.08.2022r.:

1) Plan dochodéw i wydatkéw:

dochody w wysokosci 121.505,03zt w tym:

- stan srodkéw na rachunku bankowym na dzien 01.01.2022r.: 58.494,66zt,

- odpis na ZFSS: 47.810,37zt,

- odsetki od udzielonych pozyczek: 200,00zt,

- sptata pozyczek: 15.000,00zt,

wydatki w wysokosci 121.505,03zt w tym:

- wezasy pod grusza: 30.000,00zt,

- imprezy: 15.000,00zt,

- pomoc $wigteczna: 18.000,00zt,

- paczki mikotajkowe: 2.500,00zt,

- zapomogi losowe: 6.005,03zt,

- pozyczki: 50.000,00zt,

2) srodki Funduszu w okresie od 01.01.2022r. do dnia rozpoczecia kontroli, tj. 31.08.2022r.
przeznaczono na wyptate:

- Zapomogi w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi w wysokoéci 700,00zt,
- dofinansowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. »Wczasy pod gruszg”
w wysokosci 18.300,00zt,
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- pozyczek mieszkaniowych w wysokosci 25.000,00zt,
tacznie w wysokosci 44.000,00zt.

Reallzaqa planu wvdatkow rzeczowo-flnansowvch od 01 01 2022r do 31 08.2022r.

:Rodzaj pomocy soc;alnej i Pian i
Wypoczynek organizowany we

1. | wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod 30.000,00 | 18.300,00
gruszg”

2. | Imprezy 15.000,00 0,00

3. | Pomoc $wiateczna 18.000,00 0,00

4, | Paczki mikotajkowe 2.500,00 0,00

5. | Zapomogi losowe 6.005,03 700,00

6. | Pozyczki mieszkaniowe 50.000,00 | 25.000,00

8. Zgodnie z art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych jednostka powinna przekazaé na rachunek bankowy funduszu do dnia 31 maja
kazdego roku kwote stanowigca 75% réwnowartoéci naliczonych odpiséw, a na dzien
30 wrze$nia pozostate 25%.
1) Ustalona kwota odpisu podstawowego na rok 2021 wedtug planu dochoddéw i wydatkow
ZFS$S wynosita 45.409,73zt.
Odpis za rok 2021 przekazano w nastepujacych terminach:
-28.01.2021r. w wysokosci 30.000,00zt (WB 2),
- 26.02.2021r. w wysokosci 2.119,45zt (WB 4),
- 29.04.2021r. w wysokosci 5.000,00zt (WB 7),
-31.05.2021r. w wysokosci 8.290,28zt (WB 10).
Na dzier 31.05.2021r. przekazano 45.409,73z1, tj. 100,00% réwnowartosci naliczonych odpisow,
- 07.12.2021r. korekta odpisu w wysokosci minus 2.302,13zt (WB 24).
W 2021r. na konto ZF$S przekazano $rodki w facznej wysokosci 43.107,60zt.
2) Ustalona kwota odpisu podstawowego na rok 2022 wedtug planu dochodéw i wydatkow
ZFSS wynosita 47.810,37zt.
Odpis za okres od 01.01.2022r. do dnia rozpoczecia kontroli, tj. 31.08.2022r. przekazano
w nastepujgcych terminach:
-31.01.2022r. w wysokosci 30.000,00zt (WB 2),
-29.04.2022r. w wysokosci 3.363,34zt (WB 9),
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- 31.05.2022r. w wysokoéci 14.447,03zt (WB 12).

Na dzien 31.05.2022r. przekazano 47.810,37zt, tj. 100,00% rownowartoséci naliczonych odpiséw.

9. Rozliczenie srodkéw finansowych funduszu socjalnego w roku 2021 i 2022:

Przychody i wydatki konta zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych w 2021r.:

Bilans otwarcia na 01.01.2021r. 33.749,63
Przychody 66.957,16
1. | Odpis na ZFS$S 45.409,73
2. | Sptaty pozyczek 21.464,10
3 Odsetki od udzielonych poizyczek 83,33
Wydatki 42.212,13
1. |Weczasy pod grusza V/2021r. 5.900,00
2. |Weczasy pod grusza VI/2021r. 3.600,00
3. |Wczasy pod grusza VII/2021r. 4.900,00
4. | Wczasy pod grusza VIII/2021r. 4.600,00
5. | Weczasy pod grusza IX/2021r. 2.000,00
6. |Weczasy pod grusza X/2021r. 1.200,00
7. | Poiyczka na cele mieszkaniowe 5.000,00
8. Paczki mikotajkowe X1/2021r. 1.310,00
9. Pomoc materialna w okresie swiat Bozego Narodzenia 11.400,00
10. |Korekta odpisu na ZF$S 2.302,13
Saldo koricowe na dzier 31.12.2021r. 58.494,6£|

Stan rachunku bankowego na dzier 01.01.2021r. oraz 31.12.2021r. byt zgodny z ewidencja

ksiegowa na koncie 135 — , Rachunek srodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia”.

Przychody i wydatki konta zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych od 01.01.2022r. do

31.08.2022r.:
Bilans otwarcia na 01.01.2022r. 58.494,66
Przychody 56.893,67
1. | Odpis na ZFS$s 47.810,37
2. | Sptaty pozyczek 8.583,30
3 Odsetki od udzielonych pozyczek 500,00
Wydatki 44.000,00
1. |Zapomoga socjalna 11/2022r. 700,00
2. |Wczasy pod grusza I11/2022r. 700,00
3. Pozyczka mieszkaniowa 1V/2022r. 5.000,00
4. | Weczasy pod grusza V/2022r. 700,00
5. [Pozyczka na cele mieszkaniowe V/2022r. 5.000,00
6. | Poizyczka na cele mieszkaniowe VI/2022r. 5.000,00
7. |Weczasy pod grusza VI/2022r. 5.700,00
8. |Weczasy pod grusza VII/2022r. 4.600,00
9. | Poiyczka na cele mieszkaniowe VIII/2022r. 10.000,00
10. |Wczasy pod grusza VIII/2022r. 6.600,00
Saldo koricowe na dzieri 31.08.2022r. 71.388,33 |
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Stan rachunku bankowego na dzieri 01.01.2022r. oraz 31.08.2022r. (WB 19 na dzieri
31.08.2022r.) byt zgodny z ewidencja ksiggowa na koncie 135 — , Rachunek $rodkéw funduszy
specjalnego przeznaczenia”.

Przeanalizowano $wiadczenia socjalne udzielone 10 wybranym uprawnionym do
korzystania z ZFSS, w tym: 8 pracownikom i 2 emerytom za okres od 01.01.2021r. do dnia
rozpoczecia kontroli, tj. 31.08.2022r. (zat. nr 1) i nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
gospodarowania w jednostce srodkami z ZFSS.

Prawidtowoé¢ naliczania i wyptacania wynagrodzen pracownikom jednostki

Sprawdzono:

- aktualno$¢ i prawidtowos¢ zastosowanych przepiséw prawnych,

- prawidtowos¢ ustalenia kategorii zaszeregowania,

- prawidtowos¢ przyznawania wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow do wynagrodzenia w
tym: dodatku za wieloletnia pracg, funkcyjnego, specjalnego oraz premii uznaniowej,

- udokumentowanie i ustalenie lat pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz
terminowo$¢ jej wyptaty,

- udokumentowanie oraz terminowo$¢ wyptaty jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture,

- zgodnosé¢ numerdw rachunkow bankowych na ktére przekazywano wynagrodzenia
pracownikom z dokumentacja pracownicza w tym zakresie.

Do kontroli przedtozono:

1) dokumentacje wybranych do kontroli pracownikéw w zakresie zawieranych umow i ich
zmian, zmiany stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw do wynagrodzen, nagréd
jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych,

2) prosby pracownikéw objetych kontrolg o obnizenie wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku z wyjsciem w celach prywatnych za rok 2021 2022,

3) karty wynagrodzen pracownikéw objgtych kontrola,

4) listy ptac,

5) ,raporty z listy” w zakresie nieobecnosci pracownikéw objetych kontrolg,

6) potwierdzenia wyptat wynagrodzen.

Przeanalizowano wynagrodzenia zasadnicze, dodatki do wynagrodzen oraz premie u 10
wybranych pracownikéw jednostki (zat. nr 3) za okres od 01.01.2021r. do dnia rozpoczgcia
kontroli, tj. 31.08.2022r., nagrody jubileuszowe u 4 pracownikéw (zat. nr 4) oraz odprawy
emerytalne u 2 pracownikéw (zat. nr5).

W zakresie naliczania i wyptacania wynagrodzen stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:
1. W jednym przypadku (poz. 1 — zat. nr 3) pracownikowi btgdnie przyznano nagrode

jubileuszowg na dzieri 24.05.2021r., tj. przed nabyciem prawa do nagrody, nie uwzgledniajgc w
obliczeniach 1 dnia urlopu bezptatnego.
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Z przedtozonych do kontroli akt osobowych wynika, ze ww. pracownik korzystat z urlopu
bezptatnego w okresie od 27.12.2004r. do 28.12.2004r., ktéry nie byt uwzgledniony w
przedtozonym do kontroli »raporcie z listy” w zakresie nieobecnoéci pracownika
wygenerowanym z systemu Syriusz. W ,raporcie z listy” w zakresie nieobecnoéci widnieje urlop
bezptatny w dniu 27.08.2004r., nie potwierdzony w przedtozonej do kontroli dokumentagji
(brak wniosku o urlop i potwierdzenia udzielenia).

Nagrodg jubileuszowa wyptacono w dniu 24.05.2021r. (WB 76).

W pismie z dnia 28.09.2022r. (zat. nr 6) Dyrektor wyjasnit: ,Pani M. B, wprowadzono
omytkowo bfednq date urlopu bezptatnego z czego wynikta jednodniowa réznica w przyznaniu
Jjubileuszu. Na dzier dzisiejszy w systemie zostato to skorygowane w celu prawidfowego
wyptacania kolejnych jubileuszy”.

2. W jednym przypadku (poz. 6 — zat. nr 3) pracownikowi o miesigc za wezesnie przyznano i
naliczono wyzszy % dodatku za wieloletnig prace, tj. 13% w wynagrodzeniu za miesigc lipiec
wyptaconym w dniu 09.08.2021r. nie uwzgledniajgc w obliczeniach 38 dni urlopu bezptatnego
oraz 1 dnia nieobecnoéci nieusprawiedliwionej, co miato wptyw na btedne obliczenie wysokosci
odprawy emerytalne;.

Pracownik byt zatrudniony w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach na czas okreslony od
17.04.2020r. do 27.07.2021r.

W przedtozonej do kontroli dokumentacji widnieje ¢wiadectwo pracy z dnia
31.08.1986r., przedtozone w PUP w dniu 20.12.2019r. w ktérym brak byto pozycji do
wypetnienia dni urlopu bezptatnego oraz zaswiadczenie pracy wystawione w dniu 22.01.2020r.
- wptyw do PUP w dniu 17.04.2020r. uwzgledniajace w okresie zatrudnienia od 01.09.1976r. do
21.08.1986r. okresy korzystania z urlopu bezptatnego od 07.04.1977r. do 08.04.1977r., od
31.07.1978r. do 31.08.1978r., od 11.09.1978r. do 12.09.1978r., od 10.04.1979r. do
11.04.1979r. oraz 1 dnia nieobecnosci nieusprawiedliwionej w dniu 12.04.1977r.

W pismie z dnia 28.09.2022r. (zat. nr 6) Dyrektor wyjasnit: ,Pani H. E. zatrudniona byta
wczesniej w PUP na umowe zlecenie w okresie od 20.12.2019r do 16.04.2020 r. i przedtozyta
swiadectwo pracy z dnia 31.08.1986 r z ktérego nie wynikato, iz korzystata z urlopu
bezptatnego. Okres zatrudnienia zostat wprowadzony na podstawie tego $wiadectwa pracy do
systemu Syriusz. Z dniem 17.04.2020 r ww. zatrudniona zostata na umowe o prace i przedtozyta
zaswiadczenie z dnia 22.01.2020 r., ktérego nie uwzgledniono przy zatrudnieniu w PUP”,

W dniu 15.07.2021r. ww. pracownik ztozyt prosbe o rozwigzanie z dniem 27.07.2021r.
uUmowy o prace w zwigzku z przejéciem na emeryture. Pracownikowi w dniu 27.07.2021r.
przyznano i wyptacono jednorazowa odprawe emerytalng w wysokosci dwumiesiecznego
wynagrodzenia uwzgledniajgc w podstawie obliczenia dodatek za wieloletnia prace w
wysokosci 13% zamiast 12%.

Zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych
jednorazowe odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigeznego za urlop
wypoczynkowy. Te z kolei okreéla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
08.01.1997r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop, w ktérym
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zgodnie z §15 skfadniki wynagrodzenia okreélone w stawce miesiecznej w statej wysokosci
uwzglednia sig przy ustalaniu ekwiwalentu (jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy) w wysokoéci naleznej w miesigcu nabycia

prawa do tego ekwiwalentu (jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy).
Na tym protokdt zakoriczono.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi pozostaje w aktach kontroli.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przed podpisaniem protokotu kontroli przystuguje prawo
zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do ustaled zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ kontrolujagcemu w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

W razie zgtoszenia zastrzezeri kontrolujacy w terminie 14 dni od daty wniesienia zastrzezen
dokonuje ich analizy. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen dokonuje zmian

w protokole kontroli w ten sposdb, ze dotacza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

1) ,Ustalenia na str. .... skresla sig”;

2) ,Protokét kontroli na str. .... uzupetnia sig przez dopisanie ......... P
3) ,Tre$c¢ ustaleri na str. .... otrzymuje brzmienie S

W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czgsci kontrolujacy w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zastrzezen przekazuje na pismie kierownikowi jednostki kontrolowanej swoje
stanowisko wraz z uzasadnieniem.

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni od daty otrzymania stanowiska
kontrolujacego co do wniesionych zastrzezen, podpisuje protokét kontroli lub sktada
oéwiadczenie o przyczynach odmowy podpisania protokotu.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do wszczecia postgpowania
pokontrolnego.

Protokét zatwierdzany jest przez Prezydenta Miasta.

Podpis osoby kontrolujgcej: Kierownik jednostki

Urzedu Prasy

Justyna Michalska mlﬁhul%d ............ Ry NCER: bovens

PREZYDE W’m

Wlffd rar Socha

Prezydent Miasta
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Zataczniki:

1. Wykaz wybranych oséb uprawnionych w okresie objetym kontrola do korzystania ze
Swiadczeri ZFSS.

2. Tabele okreslajace wysokoé¢ dofinansowania do $wiadczen udzielanych z ZFSS w roku 2021 i
2022 oraz progi dochodu brutto na osobe w rodzinie bedace podstawa przyznawania ¢wiadczen
z ZFSS w okresie od 01.04.2021r. do 31.03.2022r. oraz od 01.04.2022r. do 31.03.2023r.

3. Wykaz wybranych pracownikéw objetych kontrola.

4. Wykaz wybranych pracownikéw, ktérzy w roku 2021 i 2022 otrzymali nagrody jubileuszowe.
5. Wykaz pracownikéw, ktérzy w roku 2021 otrzymali jednorazowe odprawy w zwigzku z
przejsciem na emeryture.

6. Wyjasnienie Dyrektora z dnia 28.09.2022r. dot. urlopéw bezptatnych Pani H. E. Pani B. M.

Otrzymuija:

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach, ul. Osiriska 48,
2. aa.
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