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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2012 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swym zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Stopa bezrobocia w 2012 roku
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W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJYCH

ZATRUDNIENIE | SZKOLENIE PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byty zatrudnione 33 osoby, w tym 30 na
stanowiskach urzedniczych a 3 osoby jako pracownicy porzadkowi.

2. Urzad pracy po raz kolejny pozyskat dodatkowe srodki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na 3 dodatkowe etaty (wykazane powyzej) tj. 1 doradca zawodowy, 2 posrednikéw pracy.

3. Wg. stanu na dzien 31.12.2012r. 24pracownikdw posiada wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 73%
zatrudnionych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 0séb. Srednia wieku pracownikéw
PUP Zory wynosi 39 lat.

4. W Centrum Aktywizacji Zawodowej zajmujacym sie aktywizacja oséb bezrobotnych poziom

wyksztatcenia pracownikéw urzedu przedstawia sie nastepujaco:
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[=1 15 0séb pracuje w ramach CAZ co stanowi 45% do ogdtu zatrudnionych w urzedzie

51 13 oséb posiada wyksztatcenie wyzsze (87%)

[=] 10 0s6b posiada studia podyplomowe, co z kolei stanowi 77% oséb z wyksztatceniem wyzszym.

W minionym roku 2012 wszyscy pracownicy tut. urzedu byli objeci szkoleniami, tacznie

zorganizowano szkolenia na kwote 57,2 tys. zt. o tematyce m.in.:
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Zarzadzanie sobg w czasie

Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne w praktyce funkcjonowania jednostek
sektora finanséw publicznych

Nowelizacja przepisdw dotyczacych standarddéw i warunkdw prowadzenia ustug rynku pracy
Nowoczesne — innowacyjne metody pozyskiwania pracodawcéw do wspodtpracy
Odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych

Kompetencje doradcy zawodowego - skuteczne motywowanie klienta do zmian
Aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych

Zasady aplikowania o srodki EFS w ramach Poddziatania 6.1.2. PO KL

Model diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje

Tworzenie stabilnych miejsc pracy w spétdzielniach socjalnych

Ochrona danych osobowych w praktyce dziatania powiatowych urzeddéw pracy

Doradcze gry strategiczne - skuteczne narzedzie pracy

Kreowanie wizerunku zawodowego

Uczestniczono w konferencjach, warsztatach, seminariach m.in.
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Warsztaty zamdwien publicznych dla zamawiajgcych

Koordynowanie systemdéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczenn dla
bezrobotnego

Interneotometr — podziat cyfrowy slaskich MMSP

Poradnictwo kariery dla kazdego

Godzenie rél rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn

Krajowe ramy kwalifikacji — zmiana dla edukacji i rynku pracy

Atrakcyjnos¢ regionalnego rynku pracy - analiza, ocena i pozadane zmiany w kontekscie

zachodzacych trendéw rozwojowych
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W 2012 ROKU WYDANO NASTEPUJACE ZARZADZENIA DYREKTORA PUP W ZORACH

ZARZADZENIA DYREKTORA PUP W ZORACH

nr

. z dnia w sprawie
zarzadzenia

Zasad sporzadzania, obiegu, kontroli i przechowywania dokumentdéw

1/2012 14.01.2012 ksiegowych
Ustanowienia przedstawiciela pracownikéw powiatowego Urzedu Pracy
2[2012 23.01.2012 w Zorach w sprawach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
ustalenia procedury wyboru przedstawiciela pracownikdw
3/2012 26.01.2012 Z'mian w regulaminie gospodarowania srodkami Zak’radoyvego Funduszu
T Swiadczern Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach
Zasad realizacji projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS 6.1.2 :Adres:
4/2012 27.01.2012

Europejski Urzad Pracy I1I”

5/2012 08.02.2012 Zmiany zarzadzenia nr 24/2009 (dot. Delegacji pracownikéw)

Zmiany zarzadzenia nr 29/2010 (zmiana zatgcznika do regulaminu
przyznawania dodatkéw z FP)

Instrukcji dotyczacej trybu postepowania w zakresie ustawy prawo
zamowien publicznych

8/2012 08.05.2012 Przeniesieri planowanych wydatkéw budzetowych

Ustanowienia Regulaminu przyznawania z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j,
9/2012 13.06.2012 konsultacji i doradztwa zwigzanych z tg dziatalnoscig oraz dokonywania
refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zorach

Wprowadzenia Regulaminu organizacji szkolen, finansowania kosztéw
egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomédw,
zaswiadczen okreslonych uprawniert zawodowych lub tytutdw

10/2012 13.06.2012 zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu, przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztéw
szkolenia oraz finansowania kosztéw studiéw podyplomowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach

Powotania komisji ds. opiniowania wnioskéw o przyznawanie z Funduszu
Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego jednorazowo srodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy

6/2012 29.03.1012

7/2012 26.04.2012

11/2012 13.06.2012 prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z tg dziatalnoscia oraz
whnioskdw o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

12/2012 21.06.2012 Przeniesieri planowanych wydatkéw budzetowych

13/2012 12.07.2012 Przeniesieri planowanych wydatkéw budzetowych
Wprowadzenia zmian w zasadach (polityce) rachunkowosci w PUP

14/2012 19.07.2012 .

w Zorach

15/2012 24.08.2012 Przeniesieri planowanych wydatkéw budzetowych

16/2012 27.08.2012 Likwidacji (kas'acji) I.<art przedptaconych oraz kopert zawierajgcych poufny
numer identyfikacyjny (PIN)

17/2012 21.09.2012 Przeniesieri planowanych wydatkéw budzetowych

18/2012 06.11.2012 Przeniesieri planowanych wydatkéw budzetowych

19/2012 09.11.2012 Przeniesieri planowanych wydatkéw budzetowych

20/2012 20.11.2012 Czasu pracy w m?esiqcu grudniu 2012 roku dla pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Zorach

21/2012 10.12.2012 Ustanowienia Regulaminu organizacji przez Powiatowy Urzad Pracy

w Zorach stazy dla 0séb bezrobotnych
22/2012 13.12.2012 Przeniesieri wydatkdéw budzetowych
23/2012 27.12.2012 Przeniesieri wydatkdéw budzetowych
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ROZWOJ INFRASTRUKTURY INFORMATYCZNE)

Na ustugi oraz wyposazenie informatyczne w 2012 roku wydatkowano f3cznie kwote 163,9 tys. zt. W tym
m.in. na zakup:

instalacji sieci komputerowej, projekt witryny internetowej — 32,7 tys. zt

drukarek, zestawdéw komputerowych i podzespotdw, szafy - 23,3 tys. zt

[

[

=1 infokiosku - 16,2 tys. zt
1 konserwacje - 5,2 tys. zt
(=]

licencje — 48,9 tys. zt

POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA (PRZ)

W 2012r. odbyty sie 4 sesje PRZ oraz 1szkolenie wyjazdowe pn.:
,»,Podmioty ekonomii spotecznej — praktyczne aspekty funkcjonowania oraz pola wspdtpracy”
Porzadek obrad PRZ w dniu 20.03.2012r.
1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia.
3. Zaopiniowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz
wykorzystania i racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w 2011r.
Omdwienie sytuacji absolwentdéw zorskich szkét ponadgimnazjalnych.
Zaopiniowanie podziatu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu na rok 2012.
Zaopiniowanie celowosci programu specjalnego dla oséb do 30 roku zycia.

Zaopiniowanie planu szkolen na rok 2012.

© N o v »

Okreslenie planu potrzeb szkoleniowych cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zorach na
rok 2012.
9. Zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia.

10. Wolne wnioski i gtosy.

Porzadek obrad PRZ w dniu 12.06.2012r.
1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia.
3. Zaopiniowanie zmian do podziatu srodkédw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu na
rok 2012.
4. Zaopiniowanie zmian realizacji programu specjalnego dla oséb do 30 roku zycia,,Gotowi na
wszystko”.

5. Omdwienie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Zapoznanie z dziatalno$cig Mtodziezowego Biura Pracy w Zorach w roku 2012.

Zaopiniowanie zmian do ,,Regulaminu przyznawania z Funduszu Pracy

lub Europejskiego Funduszu Spotecznego jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji

i doradztwa zwigzanych z t3 dziatalnoscig oraz dokonywania refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych obowigzujgcego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zorach”.

Zaopiniowanie zmian do ,,Regulaminu organizacji szkolen, finansowania kosztéw egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia oraz
finansowania kosztéw studiéw podyplomowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach”.

Zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia.

10. Wolne wnioski i gtosy.

Porzadek obrad PRZ w dniu 28.09.2012r.

1.

2.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Zaopiniowanie zmian do podziatu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu na
rok 2012.

Prezentacja nowych programdw i projektdw realizowanych ze srodkdéw pozyskanych z rezerwy
MPiPS.

Omdwienie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Sprawy rézne, wolne wnioski i gtosy.

Porzadek obrad PRZ w dniu 10.12.2012r.

1.

2.

3.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia PRZ.

Zaopiniowanie zmian podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2012.

Zaopiniowanie zmian do regulaminu organizacji stazu dla oséb bezrobotnych oraz zasad
rozpatrywania wnioskdw o zawarcie umowy na zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach.

Omdwienie biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Zaopiniowanie umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen.

Wolne wnioski i gtosy.
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W ZAKRESIE OBStUGI FORMALNE)J

EWIDENCJA | SWIADCZENIA

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:

=1 10 180 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotne;j,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium, co
daje w miesigcu srednio 848 decyzji administracyjnych

=1 3 643 zaswiadczen w tym: - wydane dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Urzedu Miasta, policji, saddw, placéwek szkoleniowych, zaktadéw

pracy, szkét, bankdw itp.

Na ogdlna liczbe 10 180 wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 10 0séb bezrobotnych,
co stanowi 0,09 %.
Na dzienn 31.12.2012r- 2 decyzje uchylono i przekazano do zostaty przekazane do ponownego

rozpatrzenia, co stanowi 0,02% do ogétu wydanych decyzji.

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

Naptyw i odptyw bezrobotnych
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== Naptyw

=== Odptyw
Naptyw miesieczny rejestrujacych sie oséb bezrobotnych w roku 2012 wahat sie w granicach od 230 oséb
zarejestrowanych w kwietniu do 492 w styczniu. Najwiecej 0séb wyrejestrowano w marcu — 383 osoby,

najmniej w grudniu — 214 oséb.



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2012 rok

W 2012 roku:
[l ogdtem zarejestrowano 3898 oséb
=] wyrejestrowano 3 693 0séb

Gtéwne powody wyrejestrowania - % do ogdétu wyrejestrowanych:
51 podjecie pracy - 1612 0séb (43,7%)
5] niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 1208 oséb (32,7 %)

=1 dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 323 oséb (8,8%)

STRUKTURA ILOSCIOWA KOBIET

Struktura ilosciowa kobiet w stosunku do ogétu
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W strukturze oséb bezrobotnych dominowaty kobiety, ich udziat wahat sie na poziomie od 62,3 %
(w styczniu) - do 66,1 % (w sierpniu) w skali roku.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAECENIA

zasadnicze
zawodowe
28%

gimnazjalne
i ponizej
— -
srednie
ogdlnoksztatcace
10%
policealne i $rednie wyzsze
zawodowe 13%
23%
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W stosunku do ubiegtego roku wzrdst odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym tj. w roku 2011 12%
posiadato wyksztatcenie wyzsze, natomiast wg. stanu na dzien 31.12.2012 wspdtczynnik ten wzrdst

0 1 punkt procentowy tj. do 12%, zauwazono ze wskaznik ten sukcesywnie co rok zwieksza sieo1%.

policealne i , . . . . .
. . p . srednie zasadnicze | gimnazjalnei
Wyksztatcenie wyzsze srednie . .
ogdlnoksztatcace | zawodowe nizsze
zawodowe
llos¢ os6b
. 262 6 201 8 26
zarejestrowanych 495 >4 >

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

e
e ,I
]

i

dtugotrwale  do25rokuzycia powyzejsoroku bez kwalifikacji bez niepetnosprawni
bezrobotni zycia zawodowych  wyksztatcenia
sredniego

= 2011 = 2012

W PUP Zory w stosunku do roku ubiegtego wzrosta liczba oséb zakwalifikowanych do grupy oséb
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych o 2 punkty procentowe.
Zmniejszyta sie grupa bezrobotnych dtugotrwale zarejestrowanych (pow. 12 miesiecy) az o 6 punktéw

procentowych

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. WIEKU

Zarejestrowani wg. wieku

60-64
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45-54
3544
25-34

18-24
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W 2012 roku najwiekszg grupe wiekowa wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowity
osoby mtode plasujace sie w przedziale wiekowym 25-34 lata.

Najmniejsza z kolei grupe stanowig osoby powyzej 55 roku zycia w sumie 11,5%.

Wiek 18- 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 -59 60 - 64

llos¢ oséb

zarejestrowanych 416 679 379 272 210 43

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. STAZU PRACY

Zarejestrowani wg. stazu pracy

bez stazu

30 lat i wiecej
20-30

10-20

5-10

1-5

do 1 roku

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w 2012r. dominujgcg grupe stanowity osoby o matym stazu
pracy (do 5 lat) tj. 44,6% .

Najmniejsza grupe stanowig osoby o stazu powyzej 30 lat.

7 30 lati bez
Stazpracy dortrok B >710 | 10720 1 20-30 wigcej stazu
lloé¢ oséb 28 6 . . o . .

zarejestrowanych | * 405 304 304 9 5

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

pow. 24
12-24
6-12

36

1-3

do1

) 100 200 300 400 500 600
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W Zorach najmniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane powyzej 24 miesigcy.

Natomiast najliczniejsza grupg bezrobotnych sg osoby pozostajgce w rejestrze urzedu od 1 do 3 miesiecy

Czas pozostawania do1 powyze)
. . 1-3 3-6 6-12 12-24 24
bez pracy miesigca ..
miesiecy
llos¢ oséb , g 6 62
zarejestrowanych 59 545 477 333 7

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE

W 2012 roku dokonano:

4 617 zgtoszer do ubezpieczenia zdrowotnego

1362 zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego lub spotecznego i zdrowotnego
1463zgtoszen/wyrejestrowan cztonkdw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego

5 252 wyrejestrowan z ubezpieczen

(1 I 1 B 1 R C1 I O

673 zmian danych identyfikacyjnych o 145% wiecej do roku ubiegtego

SWIADCZENIA

Woydatki na zasitki i promocje zatrudnienia w tys zt
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Wg stanu na dzien 31.12.2012r. liczba 0séb uprawnionych do korzystania ze swiadczen wynosita:
[=] 356 0séb z prawem do zasitku dla bezrobotnych
[=] 83 0sdb z prawem do stypendium za odbywanie stazu dla bezrobotnych
[=21 4 oséb z prawem do stypendium szkoleniowego

[=1 43 oséb z prawem do dodatku aktywizacyjnego

OSOBY Z PRAWEM DO ZASItKU, BEZ PRAWA

Struktura iloSciowa oséb pobierajacych zasitki
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Ogdtem swiadczen dla bezrobotnych wyptacono - nataczna kwote 6 384,9 tys. zt.
W tym min.:
2] 3096,0 tys. zt zasitki dla bezrobotnych
1 1537,3 tys. zt stypendia
[=1 783,2 tys. zt Program Operacyjny Kapitat Ludzki
=1 416,4 tys. zt program specjalny
[=2] 134,2 tys. zt dodatki aktywizacyjne
Liczba osdéb, ktdre nabyty prawo do =zasitku na zasadzie przepisdw o koordynacji systemdw

zabezpieczenia spotecznego - 19 (0séb ubiegajacych sie o przyznanie - 43)

12
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PROMOCJA ZATRUDNIENIA

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia zgodnie z nastepujgcymi

zasadami: dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcdw;
dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy ; réwnosci -
oznaczajgcej obowiagzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualna; jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W ramach posrednictwa pracy w 2012 roku:

=1 zgtoszono 519 ofert pracy na 869 stanowisk pracy

Zawody w ktdrych najczesciej zgtaszano oferty pracy w stosunku procentowym:

Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 4%
Sprzedawca w branzy spozywczej 3,70%
Operator wtryskarki 2,90%
Magazynier 2,80%
Robotnik gospodarczy 2,60%
Slusarz 2,50%
Robotnik drogowy 2,50%
Doradca klienta 2,50%
Sprzedawca 2,40%
Robotnik budowlany 2,20%
Sprzedawca w branzy przemystowe;j 2,10%
Elektryk 2,10%
Barman 1,80%
Operator urzadzen przetwdrstwa drobiu 1,80%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1,80%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,70%
Lakiernik tworzyw sztucznych 1,60%

51w wyniku skierowan z posrednictwa pracy - 355 oséb podjeto prace (w tym 281 kobiet)

[ ilo$¢ wydanych skierowari - 1724 (w tym 1227 dla kobiet)
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Posrednicy pracy w 2012 roku wizytowali 228 pracodawcdéw . Celem wizyt byto zapoznanie lokalnych
pracodawcéw z mozliwosciami oraz ustugami oferowanymi przez Centrum Aktywizacji Zawodowej, jak
réwniez pozyskiwanie ofert pracy, zaproszenia na targi i gietdy pracy.

Pozyskano w ten sposéb oferty pracy w takich zawodach jak: sprzedawca, doradca klienta IT, $lusarz,

spawacz.

GIEEDY PRACY

W 2012 roku tutejsze aktywne posrednictwo pracy zorganizowato:
[=1 16 gietd pracy, + kiermasz stazowy
[=] ilos¢ oséb biorgcych udziat w gietdach - 147

51 podjecie zatrudnienia - 12

TARGI PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach
po raz kolejny wyszedt naprzeciw
oczekiwaniom mieszkaricdw i zorganizowat
Targi Pracy, ktdre odbyty sie w Zespole
Szkdt Nr 8 sasiadujacych z urzedem pracy.

Na Targach prezentowato sie
31 wystawcéw  (pracodawcédw  oraz
instytucji).

Najbardziej poszukiwanymi  zawodami

okazali sie: przedstawiciel handlowy,
animator kultury, sprzataczka, mechanicy
i elektrycy. Ogétem zgtoszono okoto 300
ofert zatrudnienia.

Targi odwiedzito okoto 2000 osdb.

Oprécz lokalnych ofert pracy niestabngcym zainteresowaniem cieszyto sie stanowisko z ofert3
Miasteczka Westernowego Twinpigs.

Odwiedzajacy targi mieli mozliwos¢ zapoznad sie z propozycjami innych osciennych urzedéw pracy jak
réwniez ochotniczych hufcédw pracy, ktére swa oferte skierujg do oséb dopiero wkraczajgcych na rynek.

Targi odbyty sie 17 kwietnia 2012r.
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EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako miedzynarodowy
system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na mocy decyzji Komisji Europejskiej nr
93/569/EEC z dnia 22 paZdziernika 1993 r., wprowadzajacej rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68
dotyczacej obsadzania wolnych miejsc pracy i podar o prace.
Dziatania EURES:
=1 informowanie o wolnych miejscach
(1 pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikéw z innych krajéw EOG
=1 informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EURES
=1 przekazywanie informacji o rynkach pracy i nadwyzkach na rynku pracy.
W ramach zakresu obowigzkdéw w 2012r. zrealizowano:
=1 zgtoszono 4 170 wolnych stanowisk pracy w krajach UE o 1207 miejsc wiecej niz w roku 2011
(1 najczestsze oferty to : inzynierowie réznych specjalizacji, stolarz, ciesla, spawacz, elektryk,
mechanik maszyn przemystowych, animator, pielegniarz/pielegniarka, monter instalacji
sanitarnej, gazowej i grzewczej
[=1 kraje ktdre sktadaja najwiecej ofert pracy to: Niemcy; Wielka Brytania; Austria; Belgia; Republika

Czeska

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAEANIA BEZROBOCIU

STAZE DLA BEZROBOTNYCH

Staz pozwala osobie bezrobotnej nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okreslonych zadari przewidzianych w programie stazu (bez nawigzywania stosunku
pracy).
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium oraz sktadka od tej kwoty na
ubezpieczenia spoteczne, ktdre wyptaca powiatowy urzad pracy.
W 2012 roku :

[ uczestniczyto w ramach stazu 290 oséb (w tym 211 kobiet)

[=1 staze zakoriczyto 220 0séb z czego 150 podjeto prace co stanowi 68,2% efektywnosci

=] wydatkowano 1467,7 tys. zt
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ZORGANIZOWANY PRZEJAZD OSOB NA TARGI PRACY

Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, skierowanych przez powiatowy urzad pracy do udziatu w Europejskich Targach
Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji .
Organizatorem Targéw byt Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Miejsce Targéw: Slaski Urzad
Wojewddzki w Katowicach. Termin — 11 pazdziernik 2012r.
Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszukujacych pracy na miejsce targdw i gietd, o ktérych mowa
powyzej, i z powrotem odbywa sie z miejsc okreslonych przez powiatowy urzad pracy.

[=] ilos¢ skierowanych oséb - 12 (do korica roku 2012 50% podjeto prace)

&1 wydatkowano 350,00 zt

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Przyznawanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosci pracy.
Bezrobotny zamierzajgcy podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci, wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkdw na jej podjecie,
w tym kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.
W 2012r. dotacji udzielono:

51 53 osobom (' w tym 22 kobietom)

1 wydatkowano 889,5 tys. zt

51 $rednia dotacja wyniosta 16,8 tys. zt.

RODZAJ URUCHOMIONYCH DZIAtALNOSCI GOSPODARCZYCH

ustugi fotograficzne
5%

rekodzieto ustugi informatyczne
architektura 7% 5%

7% instalatorstwo  fryzjerstwo i kosmetyka

. % o
produkcja / reklama 3%
Yy ' 5
A pozostate tj.studio jogi,
zaktad szewski, edukacja
pozaszkolna

22%

handel
16%

roboty budowlane
16%
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WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegac sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajac wniosek do starosty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.
Starosta moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wigekszej niz 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest obowigzany do =zatrudnienia na utworzonym stanowisku
bezrobotnego przez okres nie krdtszy niz 3 lata, a w przypadku matych i srednich przedsiebiorcéw -
2 lata.
W 2012 roku:

=1 11 pracodawcom udzielono srodkéw na wyposazenie i doposazenie, na 11 miejsc pracy (w tym

8 dla kobiet)
2] wydatkowano 185,5 tys. zt

[l Srednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 16,9 tys. zt

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a gming,
na podstawie ktdrego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne.
Gmina moze otrzymad od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego skierowanemu bezrobotnemu.
Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej. Prace
wykonywane s3 w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3 w wymiarze
maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 7,70 zt (wg. stanu na dzierl 31.12.2012r.) zt za kazda godzine wykonywania
prac.
W 2012 roku:

1 skierowano w ramach prac spotecznie uzytecznych 20 oséb ( w tym 17 kobiet)

[ efektywnos¢ zatrudnienia wyniosta 20%

1 wydatkowano 17,2 tys. zt
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POZOSTALE UStUGI RYNKU PRACY

SZKOLENIA

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci

poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia

bezrobotnych, w celu podniesienia

ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkoleri lub moze skierowa¢ bezrobotnego na

wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci

finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu

w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez PUP, przystuguje stypendium.

W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2012 roku zrealizowano:

- szkolenia indywidualne w ktdrych uczestniczyto 14 oséb (w tym 2 kobiety), o tematyce:

(=]

1 I 1 B 1 B C1 I C1 R O

(=]

spawanie blach i rur pachwinowych metoda MAG

spawanie blach i rur pachwinowych metoda TIG

spawanie elektryczno-gazowe

kwalifikacja wstepna przyspieszona (C1, C1+E; C; C+E)

operator koparko-tadowarki

kierowca operator wézkdw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych
kurs kadrowo-ptacowy

pracownik ochrony fizycznej z licencja Il stopnia

- szkolenia grupowe w ktdrych uczestniczyto 50 0séb - ( w tym 19 kobiet) o tematyce

(=]
(=]
(=]
(=]

kierowca operator wézkdw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych
spawanie blach i rur pachwinowych metoda MAG
spawanie blach i rur pachwinowych metoda TIG

kasjer handlowy

Ogdtem przeszkolono 64 oséb (w tym 21 kobiet), z ktérych 23 (w tym 4 kobiet) podjeto prace t;.

36 %

Wydatkowano kwote ogdétem -88,8 tys. zt.
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DZIALANIA FINANSOWANE Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNCY

PFRON powstat na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych
z 9 maja 1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z pézniejszymi zmianami
Uchwatg Rady Miasta Zory Nr 224/XX/12 z dnia 29.03.2012 roku w sprawie okreslenia zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz wysokosci srodkdéw
przekazanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje tych zadan
w 2012 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zgodnie z § 1 ww. Uchwaty otrzymat kwote na :
=1 40 000,00 zt - zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
o utworzono jedno stanowisko pracy w Zaktadzie Stolarskim
1 Uchwatg RM Nr 303/XXVIl/12 z dnia 29.11.2012roku (zmieniajacg poprzednia uchwate) ostateczna
kwota na finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu
wyniosta 36.846,00 zt
o zorganizowano 6 stazy w tym dla 3 kobiet, efektywnos¢ zatrudnienia wyniosta 33,3 %
=21 20 000,00 zt - podijecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni
socjalnej przez osobe niepetnosprawng

o przyznano dwie dotacje (w tym 1 dla kobiety) na handel oraz przewéz takséwkami

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Ustugi w zakresie poradnictwa
zawodowego swiadcza doradcy zawodowi. W 2011 roku objeto:
(1 poradnictwem indywidualnym 1 119 osoby ( w tym 776 kobiet) - w ramach porady bezrobotni
odbyli 2 077 wizyt;
] poradnictwem grupowym 141 0séb (w tym 130 kobiet) .
W ramach poradnictwa zawodowego zostaty zorganizowane zajecia:
-Tworzenie planu ponownego zatrudnienia w oparciu o predyspozycje zawodowe i sytuacje na
lokalnym rynku pracy,
- Aktywni na rynku pracy - postaw na swoj wizerunek zawodowy,
- Rozmowa kwalifikacyjna z elementami autoprezentacji,

- Portfolio poszukujgcego pracy,
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- Warsztat samopoznania - odkrywanie swoich mozliwosci,
- Budowanie wtasnego wizerunku zawodowego,
- Tworzenie planu dziatania w oparciu o diagnoze predyspozycji zawodowych,
- Wszystko co musisz wiedzie¢ o autoprezentaciji,
- Wptyw samooceny i predyspozycji zawodowych na autoprezentacje,
- Metody i sposoby poszukiwania zatrudnienia.
Ogdtem z poradnictwa skorzystato 1260 0séb- (w tym 906 kobiet).
=1 informacja zawodowa objeto 436 osoby (w tym 280 kobiety)
Dodatkowo doradcy aktywnie uczestniczyli w:
=] Targach Pracy jako prelegenci
(1 Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery
[ Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci
[l Europejskim Tygodniu Matych i Srednich Przedsiebiorstw

KLUB PRACY

Klub Pracy jest miejscem, w ktérym osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga uzyska¢ kompleksowa
pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Mozna tu skorzysta¢ z porady lidera klubu pracy w formie
indywidualnej lub wzig¢ udziat w zajeciach grupowych lub zajeciach aktywizacyjnych. Celem zaje¢ jest
zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania sie po obecnym rynku pracy, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list motywacyjny), autoprezentacji oraz prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.
W 2012 roku:

1w szkoleniach uczestniczyto 8 oséb (w tym 8 kobiet)

1 47 osobom udzielono dostepu do elektronicznej bazy danych (w tym 38 kobiet)
Ogdtem zaktywizowano 55 0séb w tym 46 kobiet, prace podijeto 16 0séb - 29,1% (w tym 14 kobiet)

OGOLEM W 2012 ROKU ZAKTYWIZOWANO:
2 565 OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
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(=]
w ramach aktywnych (refundowanych) form promocji zatrudnienia - 450 oséb,
(=]
w ww. formach aktywizacji uczestniczyto 292 kobiet, co stanowi 65% ogdétu oséb zaktywizowanych,
(=]
w ramach pasywnych form promocji zatrudnienie — 2 106 oséb , w tym 1 513 kobiet
(=]
w ramach PFRON 9 oséb, w tym dla 4 kobiet

DODATKOWE DZIAtEANIA PODJETE PRZEZ PUP W ZORACH
W CELU EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy kontynuuje system Zielona Linia — Centrum Konsultacyjno Informacyjne Stuzb
Zatrudnienia tj. bezptatny numer 19510 - dla 0sdb zarejestrowanych w systemie, oraz 19524 dla oséb

niezarejestrowanych koszt jak za potaczenia lokalne.

PUP W ZORACH REALIZUJE PROJEKTY WSPOLFINANSOWANYE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI ORAZ PROGRAMY Z REZERWY
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)

@
Projekt ,,CZEOWIEK-CZYN -SUKCES”

realizowany w ramach Dziatania 6.1.3 PO KL ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych”

Ogdtem na projekt w 2012r. przeznaczono kwote 783 200,00 zi.
W 2012 roku:

51 z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy skorzystato 132 oséb (w tym 79 kobiety),

51 50 0séb (w tym 19 kobiety) zostato objetych szkoleniami,

=] 74 oséb (w tym 56 kobiet) zostato objetych stazami,

4] udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7 osobom (w tym

5 kobietom).

Efektywnos¢ projektu w 2012r. wyniosta ogétem 69%.

21



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2012 rok

@
Projekt ,,ADRES: EUROPEJSKI URZAD PRACY III”

realizowany w ramach Dziatania 6.1.2 PO KL ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych w regionie” . Pozyskano 264 037,65 zt.

Projekt rozpoczat sie 4 stycznia 2010 roku, kontynuowany w 2011 i 2012 i byt odpowiedzig na ogtoszony
przez Instytucje Posredniczacg - WUP Katowice konkurs.

Celem projektu jest wzmocnienie i rozwdj dziatalnosci urzedu pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w Zorach poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego dzieki zatrudnieniu nowych osdb na kluczowych stanowiskach pracy.

Ogdtem na projekt w 2012r. przeznaczono kwote 88 060,00 zt.
Wyniki:

=1 zatrudniono 4 pracownikdw tj: 3 posrednikéw pracy ; 1 doradce zawodowego,

(1 przeszkolono pracownikéw na specjalistycznych szkoleniach zawodowych zwigzanych

bezposrednio z wykonywana praca,

=1 zakupiono materiaty biurowe i informacyjne dla pracownikdéw zatrudnionych w ramach projektu.
Projekt w trakcie realizacji.

@
Program specjalny ,,GOTOWI NA WSZYSTKO”
Celem programu specjalnego byta kompleksowa aktywizacja oséb mtodych (w tym szczegdlnie kobiet),
przy zastosowaniu instrumentéw i ustug najbardziej uzytecznych i efektywnych z punktu widzenia
popytu i podazy na rynku pracy, stosujac efekt zachety dla pracodawcéw.
Pozyskano: 238 900,00 zt
W ramach programu:

51 z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy skorzystaty 52 osoby (w tym 39 kobiet),

51 47 oséb (w tym 36 kobiet) zostato objetych stazami,

=1 23 organizatorom stazu przyznano premie motywacyjne,

5] udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5 osobom (w tym

3 kobietom),

(=

udzielono 5 osobom (ktére uzyskaty jednorazowe sSrodki na dziatalnos¢), wsparcia
merytorycznego w formie ustug doradczo-ksiegowych przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.

Efektywnos¢ programu wyniosta ogétem 75%.
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@
Program z rezerwy Ministra Pracy dla oséb ponizej 30 roku zycia
Celem programu byto przyczynienie sie do stworzenia nowych miejsc pracy oraz do promogji
samozatrudnienia.
Program w trakcie realizacji.
Pozyskano: 102 800,00 zt
W ramach programu:
=1 17 0séb (w tym 12 kobiet) zostato objetych stazami,
=1 udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 osobom (w tym
3 kobietom).
@
Program z rezerwy Ministra Pracy dla oséb z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
Program objat swoim zasiegiem osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, uwzgledniajac stopien
trudnosci przy aktywizacji tejze specyficznej grupy osdb.
Przy doborze form wsparcia kierowano sie efektywnoscia poszczegdlnych instrumentéw
i ustug rynku pracy, zapotrzebowaniem ze strony pracodawcéw jak réwniez oséb bezrobotnych.
Program w trakcie realizacji.
Pozyskano: 80 500,00 zt
W ramach programu:
1 9 0séb (w tym 5 kobiet) zostato objetych stazami,
51 udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 osobom (w tym
2 kobietom).
@
Program z rezerwy Ministra Pracy ,,DOBRA PROGNOZA”
Programowi dzieki planowanym stazom oraz jednorazowym srodkom na podjecie dziatalnosci
gospodarczej- urealnit szanse na kompleksowg aktywizacjg 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Program w trakcie realizaciji.
Pozyskano: 157 000,00 zt
W ramach programu:
=1 17 oséb (w tym 16 kobiet) zostato objetych stazami,
] udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7osobom (w tym

4 kobietom).

23



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2012 rok

WYROZNIENIA | NAGRODY OTRZYMANE W 2012 ROKU

DESING DO UStUG

ZWYCIEZCA KONKURSU (kwiecieri 2012)

"Przedsiewziecie tego formatu byto realizowane w Polsce po raz pierwszy, tym samym wojewddztwo slgskie
stato sie prekursorem wdrazania metodologii myslenia projektowego w sektorze publicznym w celu
usprawnienia funkcjonowania jego instytucji. Partnerami w projekcie sq Design Wales (jeden
z najwazniejszych osrodkéw designu w Europie), Katowicka Akademia Sztuk Pieknych, Ars Cameralis Silesia
Superioris, Politechnika Slgska w Gliwicach oraz Zamek Cieszyn."
Sposrdd wielu instytucji gotowych podjaé wyzwanie zwigzane z metodologia design thinking wybrano
droga konkursu Powiatowy Urzad Pracy w Zorach. Zespdt Design Silesia wspdlnie z pracownikami
urzedu podjat trud budowania przyjaznego, dostepnego modelu urzedu wdrazajgc innowacyjne
rozwigzania. Inicjatywa zostata rozpowszechniona w catym woj. slaskim. Wprowadzono rdzne
nowatorskie pomysty, w tym wizualizacje kolorami poszczegdlnych ustug, okreslenie dogodnej
»sciezki” dla potencjalnych ustugobiorcéw oraz poszerzenie dziatalnosci, poprzez coraz czestsze
zastosowanie innych narzedzi komunikacji (w tym Internet, infolinia ,,zielona linia). Wdrazanie projektu
przestrzeni publicznej wcigz trwa i jest dostosowywane do zmieniajacych sie potrzeb potencjalnych

klientow.

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

LAUREAT KONKURSU - NAGRODZONY STATUETKA OTK (kwiecier 2012)

NawigzaliSmy partnerstwo i wspétprace w ramach Ogdlnopolskich Dni Kariery na rzecz rozwoju
i upowszechniania doradztwa i poradnictwa zawodowego na terenie powiatu Zory.

Sposrdd setek instytucji Komisja Stowarzyszenia Doradcdw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej wyrdznita 20, w tym Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ktéry w ramach Il Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery zainicjowat szereg zaje¢ i warsztatow z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego na rzecz dzieci i mtodziezy uczacej sie w naszym miescie, w tym ,,Drzwi otwarte PUP w

Zorach”
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PRZEDRZYJ SIE PRZEZ PRZEDSIEBIORCZOSC

ZWYCIEZCA KONKURSU OGOLNOPOLSKIEGO (pazdziernik 2012)

To projekt realizowany w partnerstwie z UM Zory w ramach Europejskiego Tygodnia Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, wspdétfinansowany przez Ministerstwo Gospodarki.

Celem projektu byto szerzenie postaw przedsiebiorczych wsrdd oséb, szczegdlnie miodych, ktdre
aktualnie nie maja statej pracy poprzez przeprowadzenie konkursu, w ktdrym uczestnicy walczyli o jedno z
narzedzi nowoczesnego przedsiebiorcy — tablet. Gra pozwolita uczestnikom przez chwile poczu¢ sie jak
przedsiebiorca.

Mogli dowiedzie¢ sie w ciekawej i fatwo przyswajalnej formie zabawy, jak wyglada zatatwienie formalnosci
zwigzanych z zatozeniem wiasnej firmy. Przedsiewziecie byto rozpowszechnione w woj. Slaskim i
promowato Zory, jako miasto przedsiebiorcze i inwestujace nie tylko w rozwdj przestrzeni, ale réwniez w

kapitat ludzki.

INNE NIESTANDARDOWE DZIAEALNIA REALIZOWANE W 2012 ROKU

[=]
W celu utatwienia dostepu do rynku pracy - na Europejskie Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji
do Katowic zorganizowalismy bezptatny przejazd, aby umozliwi¢ kazdemu dostep do ofert nie tylko
z naszego regionu (jako jeden z nielicznych urzedéw w wojewddztwie).
(=]
W ramach urzedu zorganizowalismy kiermasz stazowy, jako nowatorski sposéb posrednictwa
miedzy pracodawcami a potencjalnymi stazystami.

(=]
Wspétpracowalismy ze szkotami w ramach ,,Dni przedsiebiorczosci” prowadzac wyktady z ww.
zakresu.

(=]
Zaprosilismy do Zor Mobilny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich (MPI). W ramach dyzuru,
konsultant PIFE w Katowicach udzielat bezptatnych informacji wszystkim osobom zainteresowanym

skorzystaniem z Funduszy Europejskich.

(=]
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Zorganizowalismy dla pracodawcéw dwa seminaria: ,,Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych szansg
na obnizenie kosztéw dziatalnosci przedsiebiorstwa” oraz w partnerstwie z Zaktadem Aktywnosci
Zawodowej ,,Wspdlna Pasja” — ,,Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy -
szanse i korzysci”. Przeciwdziatamy dyskryminacji i chcemy wyréwnywad na rynku pracy, dlatego
uczestniczymy w wielu inicjatywach organizowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
(=]
Uczestniczylismy w Komitecie Sterujgcym w ramach projektu ,,Program Zindywidualizowanego
Wsparcia”, gdzie celem jest opracowanie programu wspdétpracy miedzy OPS | PUP w aktywizacji

zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W ZAKRESIE SRODKOW FINANSOWYCH FUNDUSZ PRACY

Wydatki ogétem w tys. zt 6 384,9
w tym:
21 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2 809,8
=1 na fakultatywne formy 344,9
[=2] na zasitki dla bezrobotnych ze skftadkami 3096,0
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