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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2013 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swoim zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Dynamike stopy bezrobocia w Zorach obrazuje ponizszy wykres.

Stopa bezrobocia w 2013 roku
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Stopa bezrobocia w Zorach na koniec roku wynosita 10,9%, co w poréwnaniu ze styczniem 2013 stanowi

spadek o 1,1 punkta procentowego. W ciagu calego roku stopa bezrobocia w Zorach utrzymywala sig

na poziomie nizszym niz w kraju, a za wyjatkiem stycznia takze na poziomie nizszym niz w woj. §laskim.

miesigc Polska (%) woj. $laskie (%) Zory (%)
styczen 14,2 11,9 12,0
luty 14,4 12,1 11,9
marzec 14,3 12,0 11,6
kwiecien 14,0 11,9 11,3
maj 13,6 11,5 10,8
czerwiec 13,2 11,2 10,4
lipiec 13,1 11,1 10,3
sierpien 13,0 11,1 10,4
wrzesien 13,0 11,1 10,1
pazdziernik 13,0 11,0 10,4
listopad 13,2 11,1 10,8
grudzien 13,4 11,2 10,9
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DZIALANIA PUP ZORY W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJYCH

ZATRUDNIENIE | SZKOLENIE PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zatrudnia 33 pracownikéw, w tym 30 oséb na stanowiskach
urzedniczych i 3 osoby jako pracownicy porzadkowi.

2. W ramach wykazanego wyzej zatrudnienia 3 etaty s3 finansowane z dodatkowo pozyskanych przez
PUP $rodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu ,,Adres
Europejski Urzad Pracy IV” ( 1 doradca zawodowy i 2 posrednikow pracy).

3. Wg stanu na dzien 31.12.2013 r. 25 pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych posiada
wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 83% zatrudnionych, natomiast po studiach podyplomowych
jest 13 osob. Srednia wieku pracownikéw PUP Zory wynosi 40 lat.

4. Powiatowy Urzad Pracy w swoich strukturach zawiera Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ),
ktorego gtownym celem jest aktywizacja osob bezrobotnych.

W ramach CAZ zatrudnionych jest 15 pracownikow co stanowi 50% kadry urzedniczej, natomiast
poziom wyksztatcenia tych pracownikow przedstawia si¢ nastepujgco:
= 14 0s6b posiada wyksztatcenie wyzsze (93% pracownikow CAZ)
= 11 os6b posiada studia podyplomowe, co z kolei stanowi 79% os6b  posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze.

5. W celu podniesienia swoich kompetencji pracownicy uczestniczyli w szkoleniach dedykowanych
pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia, m.in.

= Prawne zagadnienia elektronicznej rejestracji bezrobotnych i1 poszukujacych pracy -
w nastepstwie nowych regulacji prawnych,

= Obrazkowy test zawodow M. Achtnicha,

= Coaching jako narzgdzie wykorzystywane w pracy z klientami PUP,

= Assessment i Development Center: idea i zaloZzenia metody,

= Segmentacja i profile - najnowsza metoda szybkiego diagnozowania klientow,

* Windykacja sadowa i komornicza pieni¢znych naleznosci cywilnoprawnych jednostek
sektora finansow publicznych po nowelizacji KPC,

= Nowelizacja Prawa Zamoéwien Publicznych - szkolenie przygotowujace do stosowania
nowych uregulowan.

= Kontrola finansowa w JST oraz w jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach
budzetowych,

= Innowacyjne narzedzia aktywizacji lokalnego rynku pracy a dziatania PRZ,

= Pomoc publiczna udzielana przez Urzedy Pracy.
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6. Pracownicy uczestniczyli roéwniez w konferencjach, warsztatach, seminariach dot. rynku pracy:

= Laczy nas przedsigbiorczos¢.

=  Sprawni-niepelnosprawni,

= Slaskie sprawniej — wsparcie 0sob niepetnosprawnych w aktywizacji zawodowej,
= Mtodzi na Rynku Pracy,

= Zaka Praca — badanie aktywnoéci zawodowej $laskich studentow,

= Warsztaty zamowien publicznych dla zamawiajacych,

= Sytuacja na $laskim rynku pracy oraz nowe perspektywy w 2014r.,

= Akademia Rynku Pracy.

POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA (PRZ) - organ opiniodawczo-doradczy

Do zakresu dziatania PRZ nalezy m.in.:

= inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia

W powiecie,

ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

= opiniowanie kryteriow podzialu $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programéw  dotyczacych promocji zatrudnienia 1 finansowanie innych
fakultatywnych zadan,

= skladanie wnioskow i1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztatcenia , szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

= opiniowanie wnioskOw o umorzenia naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych

Swiadczen, zwrotu refundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo

przyznanych §rodkow zgodnie z art. 46, ust. 2 1 3 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy,

= ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnos$ci powiatowego urz¢du pracy.

W 2013 r. odbyly si¢ cztery posiedzenia PRZ oraz jedno szkolenie na temat.: ,Innowacyjne narzedzia

aktywizacji lokalnego rynku pracy a dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia”.

Posiedzenie PRZ w dniu 11.02.2013 r.

1.
2.
3.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Zaopiniowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz wykorzystania
i racjonalnos$ci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy w 2012 r.

Zaopiniowanie podziatu §rodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu na rok 2013.

Zaopiniowanie planu szkolen na rok 2013.
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6. Okreslenie planu potrzeb szkoleniowych cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zorach
na rok 2013.
7. Wolne wnioski i glosy.
Posiedzenie PRZ w dniu 12.04.2013 r.
1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia PRZ.
3. Zaopiniowanie podzialu $srodkow Funduszu Pracy na dziatania aktywne i fakultatywne przyznanych
w ramach algorytmu na rok 2013 po ostatecznej decyzji MPiPS.
4. Zmiany i tendencje na lokalnym rynku pracy na przetomie lat 2009 — 2013.
Kierunki zmian w funkcjonowaniu publicznych stuzb zatrudnienia w zwigzku z planowang zmiang
do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
6. Podsumowanie i przyjecie sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowej Rady Zatrudnienia obecnej
kadenciji.
7. Wolne wnioski, glosy.
Posiedzenie PRZ w dniu 18.09.2013 r.
1. Przyjecie porzadku posiedzenia.
2. Przyjecie protokolu z przeprowadzonych wyboréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady.
3. Zaopiniowanie zmian do podzialu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2013.
4. Przedstawienie sprawozdania z dziatalno$ci PUP za I potrocze 2013.
Omowienie realizowanych programow:
- ,Stumilowy krok”
- ,,Kierunek przedsiebiorczo$¢”
- ,.Slaskie sprawniej — wsparcie 0sob niepetnosprawnych w aktywizacji zawodowe;j”.
6. Wolne glosy, wnioski, sprawy rozne.
Posiedzenie PRZ w dniu 18.12.2013 r.
1. Przyjecie porzadku obrad.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia PRZ.
Zaopiniowanie zmian do podziatu srodkéw Funduszu Pracy na rok 2013.
Zaopiniowanie umorzenia nienaleznie pobranych §wiadczen.

Omowienie sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy.

o 0 &~ w0 b

Wolne wnioski, gtosy.

W zwigzku z uplywem kadencji Powiatowej Rady Zatrudnienia na lata 2009-2013 Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Zory w maju zostat powotany nowy sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia na lata 2013-2017.
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OBSLUGA FORMALNA

EWIDENCJA | SWIADCZENIA

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:
= 9 910 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium,
co daje w miesigcu $rednio 826 decyzji administracyjnych
= 3 340 zaswiadczen w tym: - wydane dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Miejskiego
Osérodka Pomocy Spotecznej, Urzedu Miasta, policji, sadoéw, placowek szkoleniowych, zakltadow
pracy, szkot, bankow itp.
= W ramach wspoélpracy z innymi jednostkami w zakresie udzielania informacji dot. ofert pracy
lub informacji dot. osob zarejestrowanych sporzadzono 2 376 pisemnych odpowiedzi — gtéwnie
dla Kancelarii Komorniczych, Policji i sagdow.
Na ogo6lng liczb¢ 9 910 wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 6 0s6b bezrobotnych,
co stanowi 0,06 %.
Na dzien 31.12.2013 r. 2 decyzje uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia, co stanowi 0,02%

do ogdétu wydanych decyzji, 4 zostaty utrzymane w mocy.

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH
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Ogotem zarejestrowano 3 802 osoby bezrobotne, natomiast wyrejestrowano 3 851 osoby.

Naptyw miesigczny rejestrujgcych sie 0osob bezrobotnych w roku 2013 wahat si¢ w granicach od 228 oséb
zarejestrowanych w czerwcu do 430 w styczniu. Najwiecej 0osob wyrejestrowano we wrzesniu — 403 osoby,
najmniej w listopadzie — 230 osob.

Liczba os6b zarejestrowanych wg stanu na koniec roku — wynosita 1 956 oséb bezrobotnych.

Gléwne powody wyrejestrowania ( % do ogdlu wyrejestrowanych):
= podjecie pracy - 1750 0s6b (45,4%)
= niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 1 008 oso6b (26,2 %)

= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 314 osob (8,2%)

STRUKTURA ILOSCIOWA KOBIET

Struktura iloSciowa kobiet w stosunku do ogétu
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W strukturze 0sob bezrobotnych dominowaty kobiety, ich udzial wahal si¢ na poziomie od 60,6 %

(w kwietniu) — do 65,2 % (w sierpniu) w skali roku.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA

zasadnicze
zawodowe
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26%

srednie
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1%

policealne i srednie wyzsze
zawodowe 13%
22%

Sukcesywnie wzrasta wskaznik odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym, w stosunku do ubieglego roku

wspotczynnik ten wzrost 0 1 punkt procentowy i na dzien 31.12.2013 r. wynosi 13 %.

policealne . . dni . -
Wyksztalcenie wyzsze i Srednie srednie zasadnicze | Gimnazjaine
ogolnoksztalcace | zawodowe i nizsze
zawodowe
110s¢ 0s0b 259 421 218 537 521
zarejestrowanych

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

po karze pozbawienia wolnosci
niepetnosprawni

samotnie wychowujacy

do 25 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

bez doswiadczenia zawodowego
bez kwalifikacj zawodowych
dtugotrwale

bez wyksztatcenia Sredniego 1058

0 200 400 600 800 1000 1200
W stosunku do roku ubiegtego wzrosta liczba osob zakwalifikowanych do grupy osob bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych o 3 punkty procentowe i na koniec roku wyniosta 33%
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Zmniejszyta si¢ grupa bezrobotnych niepetnosprawnych o 1 punkt procentowy i na dzien 31.12.2013 r.
wynosi zaledwie 6 punktéw procentowych.

Nalezy zauwazyC¢ ze grupy bezrobotnych do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia sa rOwnowazne

I Wynosza po 392 osoby.
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Zarejestrowani wg wieku

60-64
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35-44
25-34
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W 2013 roku najwicksza grupe wiekowa wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowity
osoby mtode plasujace si¢ w przedziale wiekowym 25-34 lata.

Wiek 18 - 24 25-34 35-44 45 - 54 55 - 59 60 - 64

Ilo$¢ osob

- 392 633 416 274 189 52
zarejestrowanych

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY
Zarejestrowani wg stazu pracy

bez stazu

30 lat i wiecej
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 r. dominujacg grupe stanowily osoby o matym stazu pracy

(do 5 lat) tj. 44,7% ogo6tu zarejestrowanych.
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Najmniejsza grup¢ stanowig osoby o stazu powyzej 30 lat.

Staz pracy dol 1-5 | 5-10 | 10-20 ] 20-30 | SClat | bez
roku i wiecej stazu
IloS¢ osob
: 441 433 206 | 302 154 78 252
zarejestrowanych

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

pow. 24
12-24

6-12
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W Zorach najmniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby zarejestrowane powyzej 24 miesiecy.

Natomiast najliczniejsza grupa bezrobotnych sg 0soby pozostajace W rejestrze urzedu od 1 do 3 miesigcy

. powyzej
Czas pozostawania .do.l 1-3 3.6 6-12 12 -24 N
bez pracy miesiaca L.
miesiecy
[los¢ osob 279 503 389 394 254 137
zarejestrowanych

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE

W 2013 roku dokonano nastgpujacych zgtoszen:
= do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA — 4 269
= do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego ZUA — 1 325
= wyrejestrowanie z ubezpieczen ZCNA- 5 654
= zgloszenie zmian ZIUA — 521

= zgloszenia i wyrejestrowania cztonkow rodzin — 1 606
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SWIADCZENIA

Wydatki na zasitki i promocje zatrudnienia w tys zt
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Wg stanu na dzien 31.12.2013 r. liczba 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen wynosita:

= 251 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych

= 89 0s6b z prawem do stypendium za odbywanie stazu dla bezrobotnych

= 10 0s6b z prawem do stypendium szkoleniowego

= 37 0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego
Liczba osob, ktére nabyly prawo do zasitku na zasadzie przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego tj. osob, ktore nabyly prawo do zasitku na podstawie okreséw pracy w innych krajach Unii
Europejskiej — 20 (oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie 28).

Struktura iloSciowa 0s0b pobierajgcych zasitki
OSOBY Z PRAWEM DO ZASIL.KU, BEZ PRAWA

Xl

O Z prawem do zasitku
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Ogoétem w 2013 roku wyptacono $wiadczenia dla 0sob zarejestrowanych - na taczng kwote 7 324,5 tys. 21 tj.
0 939,6 tys. zt wigcej do roku ubiegtego.
W tym min.:

= 35855 tys. zl zasitki dla bezrobotnych

= 1718,3 tys.zl stypendia

= 1505,4 tys. zt Program Operacyjny Kapitat Ludzki

= 1574 tys. zk dodatki aktywizacyjne.

PROMOCJA ZATRUDNIENI A

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia zgodnie z nastepujacymi zasadami:
dostepnosci ushug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcoéw; debrowolnosci —
oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustlug posrednictwa pracy ; réwno$ci — oznaczajacej
obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;
jawno$ci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zglaszane do urzgdu pracy jest podawane
do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W ramach po$rednictwa pracy w 2013 roku:

= zgloszono 554 ofert pracy na 967 stanowisk pracy

Zawody w ktorych najczgsciej zgtaszano oferty pracy w stosunku procentowym do ogoétu zgtoszonych

stanowisk pracy, w porownaniu z rokiem poprzednim, przedstawia ponizsza tabela:

Zawody 2012 2013 T 3
Pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia 4% 1,4% 4
Sprzedawca w branzy spozywczej 3,7% 11% ¢
Magazynier 2,8% 2,5% !
Robotnik gospodarczy 2,6% 1,6% 4
Slusarz 2,5% 1% I
Robotnik drogowy 2,5% 0,8% 4
Sprzedawca 2,4% 6,5% I
Robotnik budowlany 2.2% 4,8% i)
Barman 1,8% 1,8% -
Kierowca samochodu ci¢zarowego 1,7% 3,8% i
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Dzialania posrednictwa pracy |

Ilo$¢ ogolem

W tym Kobiety

OFERTA PRACY

Ilo§¢ wydanych skierowan 1142 622
Zatrudnienie 193 125
W tym Rezygnacja kandydata 65 23
Nierozliczone skier_owanie (brak infor_macji qd _ 95 28
bezrobotnego 0 wyniku rozmowy kwalifikacyjnej)
OFERTA STAZU
Ilo$¢ wydanych skierowan 1109 781
Podjecie stazu 269 204
W tym Rezygnacja kandydata 35 19
Przerwanie stazu w trakcie trwania 66 34
Nierozliczone skierowanie (brak informacji od
bezrobotnego 0 wyniku rozmowy kwalifikacyjnej) 43 18
OGOLEM ZAKTYWIZOWANO 2251 1403

GIELDY PRACY, KIERMASZE STAZOWE

W 2013 roku aktywne posrednictwo pracy zorganizowato w siedzibie urzedu pracy w Zorach:
= 16 gield pracy oraz 2 kiermasze stazowe
= ilo$¢ 0sob biorgcych udziat w gietdach, kiermaszach - 182 osoby

= podjecie zatrudnienia - 37 0sob.

TARGI PRACY

W kwietniu Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat kolejne Targi Pracy, ktore jak co roku $ciggnety ttumnie

mieszkancoéw Zor.

Obok pracodawcoéw, swoje oferty przedstawily
okoliczne urzedy pracy oraz miodziezowe biura
pracy. Ogotem na targach bylo 34 wystawcow, ktorzy
oferowali 130 miejsc pracy.

Dodatkowo Targi Pracy uatrakcyjnity warsztaty
z autoprezentacji, porady wizazysty i konsultacje

fryzjerskie dla kobiet.
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EURES

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako migdzynarodowy system
wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstal na mocy decyzji Komisji Europejskiej
nr 93/569/EEC z dnia 22 pazdziernika 1993 r., wprowadzajacej rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68
dotyczacej obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o pracg.

Tabela: llos¢ miejsc zgloszona w ramach systemu EURES w 2013 roku

ILOSC MIEJSC
KRAJ NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE ZAWODY
PRACY
. kierowca cigzarowki; pracownik obstugi maszyn; robotnik
Niemcy 1309 .
budowlany; spawacz; pracownik magazynu
) specjalista-lekarz gtéwny nefrolog; kierowca testowy;
Belgia 918 )
dyspozytor; magazynier; sortowacz
inzynier oprogramowania; inzynier przemystowy;
Wielka Brytania 506 YRIET OPTogr ymerp oy
meneger BHP
Austria 445 pracownik w gastronomii; pracownik le$ny; recepcjonista
Holandia 403 szklarz; galwanizer
Norwegia 356 rzeznik; inzynier elektryk; kreslarz; hydraulik
Francja 116 tokarz ; frezer; tokarz CNC; spawacz MAG
elektryk; monter instalacji elektrycznych; pracownik
Czechy 102
metalu
Polska 61 rzeznik; elektryk
Finlandia 30 elektryk/elektromonter; pracownik produkcji
Hiszpania 25 frezer CNC; tokarz CNC; dziewiarz
Malta 22 agent call center; doradca seniora
Irlandia 12 kierowca C+E; operator gietarki do cigcia blach
Litwa 11 malarz-tynkarz; opiekun oséb starszych
Szwecja 10 pracownik produkcyjny; spawacz
Dania 7 protetyk stomatologiczny
Estonia 6 pracownik budowlany
Wiochy 3 inzynier mechanik
Razem 4342
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

STAZE DLA BEZROBOTNYCH

Staz pozwala osobie bezrobotnej na nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okre$lonych zadan przewidzianych w programie stazu (bez nawigzywania stosunku pracy).
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez PUP od ktorego
odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
W 2013 roku :

= ze stazu skorzystato 306 osob (w tym 218 kobiet)

= staze zakonczyto 235 osob (w tym 181 kobiet) osob z czego 163 0sob (w tym 124 kobiety) podjeto

prace co stanowi 69,4% efektywnos$ci

= wydatkowano 1 625,9 tys. zt

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnych przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku
umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy. Zawarcie umowy stanowi podstawe refundacji czgsci
kosztéw, ktore pracodawca ponidst na skutek wynagrodzen, nagrod i obowigzkowych ubezpieczen na rzecz
zatrudnionych pracownikéw. Prace interwencyjne Majag na celu wsparcie 0séb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj. spetniajgcych jedno z ponizszych kryteriow:
= bezrobotni do 25 roku zycia,
= bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
= bezrobotni bez  kwalifikacji zawodowych, bez  doswiadczenia  zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego,
= bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
= bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
= bezrobotni niepelnosprawni.
W 2013 roku :
= skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 3 osoby (w tym 3 kobiety),
= efektywno$¢ zatrudnienia wyniosta 100%

= wydatkowano 10,1 tys. zt
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JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Przyznawanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz promocj¢ samozatrudnienia.

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia

dziatalnosci wniosek 0 przyznanie

edukacja i ustugi ze  $Srodkébw  Funduszu  Pracy
szkoleniowe . , , .. ..
6% jednorazowo $rodkow na jej podjecie,
biuro projektowe . ,
P w tym na pokrycie kosztow pomocy

stolarstwo . L
7% astronomia prawnej, konsultacji i doradztwa
4%
biuro rachunkowe dotyczacych tej dziatalnosci.

3%

krawiectwo
4%

dziatalnos¢
prawnicza
3%

kosmetykai
fryzjerstwo
12%

instalatorstwo
3%

A}

reklama
3%

handel

16% inne
26%

W 2013r. dotacji udzielono 67 osobom ( w tym 36 kobietom) ; -wydatkowano 1 180,6 tys. zt ; -$rednia
dotacja wyniosta 17,6 tys. zt.

Przeprowadzono 60 kontroli dotacjobiorcow, w tym 21 bezposrednio w miejscu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.
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WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegaé si¢
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajac wniosek do starosty
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.
PUP moze refundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wigkszej niz 6 - krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia.
Podmiot, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego
przez okres nie krotszy niz 3 lata, a w przypadku matych i $rednich przedsigbiorcow -2 lata.
W 2013 roku :

= ze $rodkow skorzystato 12 pracodawcow, ktorzy utworzyli 12 miejsc pracy (w tym na 3 zatrudnione

zostaty kobiety)

= wydatkowano 211,6 tys. zt

= $rednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 17,6 tys. zt
W 2013r. przeprowadzono 61 kontroli dotrzymywania warunkéw zawartych uméw, w tym 11 kontroli

bezposrednich na miejscu utworzonego stanowiska pracy.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Na wniosek Osrodka Pomocy Spotecznej zostalo zawarte porozumienie pomigdzy Powiatowym Urzedem
Pracy a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zorach , na podstawie ktdrego organizowane byty prace
spotecznie uzyteczne.
Gmina moze otrzymac¢ od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacego skierowanemu bezrobotnemu.
Z tej formy pomocy mogg skorzysta¢ bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej. Prace
wykonywane sa w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3 w wymiarze maksymalnie
do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje §wiadczenie w wysokosci
nie nizszej niz 8,00 zt (wg stanu na dzien 31.12.2013r.) zt za kazdg godzing wykonywania prac.
W 2013 roku:

= skierowano w ramach prac spotecznie uzytecznych 31 osob (w tym 25 kobiet)

= 10 o0sob ( w tym 10 kobiet) podj¢to zatrudnienie, co stanowi 32% efektywnosci zatrudnieniowe;j

= wydatkowano 29 tys. zt
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POZOSTALE USLUGI RYNKU PRACY

SZKOLENIA

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupehnienie lub doskonalenie umiejetnosei
i kwalifikacji zawodowych Iub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.
PUP inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz innych uprawnionych
osob, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowa¢ osobe uprawniong
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czg$ci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez PUP, przystuguje stypendium.
W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2013 roku zrealizowano:
- szkolenia indywidualne w ktorych uczestniczyto 13 osob (w tym 2 kobiety), o tematyce:

= Monter izolacji przemystowych

= Spawanie metodg TIG blach i rur spoing czotowa - stali stopowych i niestopowych

= QOperator agregatéw tynkarskich wszystkich typow kl. 111

= Kurs fryzjerski First Steps

= Spawacz metodg MAG - spawanie blach spoinami pachwinowymi i czotowymi -

= Groomer- pielggnacja oraz strzyzenie psow i kotow

= Kierowca - operator wozkoéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli

= Kwalifikacja wstepna - blok programowy C1, C1+E, C, C+

= Uprawnienia SEP do 1 kV

= Kierowca - operator wozkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych

= Linergistka - makijaz permanentny

= Kurs prawa jazdy kat. CE

= Operator koparko-tadowarek wszystkich typéw klasy
- szkolenia grupowe w ktorych uczestniczyto 73 osob - (w tym 33 kobiet) o tematyce

= Asystent rachunkowosci

= Kierowca - operator wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych

= Spawacz spoin pachwinowych blach i rur metoda MAG

= Kasjer handlowy

= ABC prowadzenia firmy
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W 2013 roku skierowano na szkolenia 89 0s6b, 3 osoby nie ukonczyty szkolenia (przerwanie kursu)

Ogodtem przeszkolono 86 osob (w tym 35 kobiet, oraz 1 poszukujacego pracy)

30% po ukonczeniu szkolenia podjeto zatrudnienie. Wydatkowano kwote ogotem —187,5 tys. z1.

DZIAELANIA FINANSOWANE Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W oparciu o art. 11 wustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu o0soéb niepelosprawnych oraz Uchwale Rady Miasta Zory
w sprawie okre$lenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej o0sob
niepetnosprawnych oraz wysokosci §rodkow przekazanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na realizacj¢ tych zadan w 2013r. PUP zaktywizowal 9 osob
(w tym 7 kobiet) niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych jako poszukujacy
pracy, w tym dla 3 osob zrefundowano koszty doposazenia stanowiska pracy, przyznano 1 dotacj¢
na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej, zorganizowano 5 stazy.

Wysoko$¢ srodkdw na aktywizacj¢ zawodowa osOb niepelosprawnych z PFRON w 2013r.
wyniosta 152 tys. zt

PORADNICTWO ZAWODOWE
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska
wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych. Ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego

$wiadczg doradcy zawodowi. Szczegélowe dane ilosciowe tych ustug w 2013r. przedstawiajg ponizsze

tabele:
PORADNICTWO INDYWIDUALNE
Liczba osob, ktore ) ) . . .
skorzystaty z rozmowy Liczba wizyt Liczba osgb,_kijore S é<0rlzys_ta%y
wstepnej w ramach porady z porady indywidualnej
razem kobiety indywidualnej razem kobiety
Ogotem 470 316 965 258 191
bezrobotni 460 310 950 254 187
poszukujacy
w pracy 5 3 6 1 1
tym —
inni 5 3 9 3 3
Bezrobotni do 25 lat 153 90 259 48 30
Bezrobotni pow. 50 lat 54 34 128 48 31
Niepelosprawni 10 5 39 21 15
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PORADNICTWO GRUPOWE
) Liczba o0séb, ktore skorzystaty z porady grupowej
Liczba grup razem kobiety
Ogotem bezrobotnych 29 114 94
Bezrobotni do 25 lat X 37 29
Bezrobotni pow. 50 lat X 14 13
Niepelnosprawni X 5 155
INFORMACJA ZAWODOWA
Liczba udzielonych Zorganizowane grupy
Indywidualnych informcji Liczba o0s6b uczestniczacych
zawodowych .
) w spotkaniach grupowych
razem kobiety Liczba grup razem kobiety
Ogolem bezrobotnych 333 227 4 26 17
- w tym inni X X 2 2
Bezrobotni do 25 lat X X X 9 7
Bezrobotni pow. 50 lat X X X 0 0
Niepetnosprawni X X X 1 1

Z poradnictwa indywidualnego skorzystato 728 osob, w tym 507 kobiet - w ramach porad bezrobotni odbyli
965 wizyt, z poradnictwa grupowego skorzystato 114 osob (w tym 94 kobiety), natomiast z informacji
zawodowej skorzystato 359 0sob.
W ramach poradnictwa zawodowego zostaly zorganizowane nastepujace zajecia:

= Poszukuje pracy,

= Kreowanie wlasnego wizerunku zawodowego,

= Rynek pracy — adaptacja zawodowa,

= Jak znalez¢ prace — wskazowki i nowe rozwigzania,

=  Analiza predyspozycji zawodowych,

= Diagnoza potencjatu zawodowego,

= Dokumenty aplikacyjne w poszukiwaniu zatrudnienia,

= Rynek pracy i prawo pracy,

= Autoprezentacja na rynku pracy,

= Samoocena i jej znaczenie w poszukiwaniu zatrudnienia,

= MJoj potencjat zawodowy na rynku pracy,

= Analiza predyspozycji zawodowych na podstawie testow.
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Dodatkowo doradcy aktywnie uczestniczyli w:
= Targach Pracy jako prelegenci na warsztatach tematycznych,
= Ogolnopolskim Tygodniu Kariery organizowanym pod hastem ,,Odkryj talenty swojego
dziecka,
= Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci,
=  Europejskim Tygodniu Matych i Srednich Przedsigbiorstw,

= spotkaniach i warsztatach organizowanych w szkotach ponadgimnazjalnych.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Klub Pracy jest miejscem, w ktorym osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga uzyska¢ kompleksowa
pomoc w znalezieniu zatrudnienia.

Mozna tu skorzysta¢ z porady lidera Klubu pracy w formie indywidualnej lub wzigé¢ udziat w zajeciach
grupowych lub zajeciach aktywizacyjnych.

Celem zaj¢¢ jest zdobycie umiejgtnosci efektywnego poruszania si¢ po obecnym rynku pracy, przygotowania
dokumentow aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list motywacyjny), autoprezentacji oraz prowadzenia

rozmowy kwalifikacyjnej.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY
Liczba osob, ktore Liczba osob, ktore Liczba osob, ktore
, . , . skorzystaty
ukonczyty szkolenie w ukonczyly zajecia lektroni b
Klubie Pracy aktywizacyjne z elektroniczne) bazy
danych

Ogotem 23 5 65
Kobiety 19 5 47
Bezrobotni do 25 lat 8 5 13
Bezrobotni pow. 50 lat 2 0 7
Niepetnosprawni 4 0 6

Zajgcia realizowane w ramach Klubu Pracy w 2013 roku objety 28 osob. 65 0s6b skorzystato
z dostepu do elektronicznej bazy danych tj. ze stanowiska komputerowego posiadajacego dostep
do Internetu, gdzie mozna napisa¢, wydrukowac lub przesta¢ elektronicznie dokumenty aplikacyjne

oraz przegladac portale zwigzane z rynkiem pracy.
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DODATKOWE DZIALANI A PODJETE PRZEZ PUP W ZORACH
W CELU LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy kontynuuje system Zielona Linia — Centrum Konsultacyjno Informacyjne Stuzb
Zatrudnienia tj. bezptatny numer 19510 — dla osob zarejestrowanych w systemie, oraz 19524 dla osob

niezarejestrowanych koszt jak za potaczenia lokalne.

PUP W ZORACH REALIZUJE PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI

ORAZ PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Projekt ,,CZLOWIEK-CZYN -SUKCES”

realizowany w ramach Dziatania 6.1.3 PO KL ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”. Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowe] o0sob bezrobotnych oraz zdolnosci do zatrudnienia o0séb pozostajacych bez pracy poprzez
stworzenie warunkow rozwoju aktywnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy. Okres realizacji projektu:
styczen 2013 - grudzien 2013r., warto$¢ projektu: 1 505,4 tys. z1.
W ramach tego projektu w 2013r.

= 7 poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy skorzystato 230 0s6b (w tym 135 kobiety),

= 51 0sob ( w tym 19 kobiety) zostato objetych szkoleniami ,

= 150 osdéb (w tym 98 kobiet) zostato objetych stazami,

= udzielono jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 29 osobom (w tym

18 kobietom)

= osiagnigto wskaznik efektywnos$ci na poziomie 70%
Projekt ,,ADRES: EUROPEJSKI URZAD PRACY IV”

realizowany w ramach Dziatania 6.1.2 PO KL ,,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych w regionie”. Okres realizacji projektu: luty 2013-
listopad 2014r. , warto$¢ projektu: 185 tys. zt.

Celem projektu jest wzmocnienie 1 rozw¢j dziatalno$ci urzedu pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w Zorach poprzez upowszechnienie po$rednictwa pracy
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i poradnictwa zawodowego dzigki zatrudnieniu 3 o0séb na kluczowych stanowiskach pracy
(2 posrednikow pracy, 1 doradca zawodowy).

Projekt ,STUMILOWY KROK?”

realizowany w ramach Drziatania 6.1.1 PO KL , Wsparcie o0sob pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie i utrzymanie poziomu aktywnosci
zawodowej 100  os6b  bezrobotnych, w tym gléwnie o0s6b w  szczegdlnej  sytuacji
na rynku pracy. Okres realizacji projektu: lipiec 2013 - grudzien 2014r.,, warto$¢
projektu: 102 tys. zt
W ramach projektu w 2013 roku zaoferowano osobom 30 bezrobotnym (w tym 26 kobietom)

= posrednictwo pracy

= poradnictwo zawodowe

= warsztaty psychologiczno-doradcze

= staze

Projekt ,,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC”

realizowany w ramach Dzialania 6.2 PO KL , Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia”. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach. Celem projektu jest pobudzenie aktywno$ci zawodowej 21 o0sob bezrobotnych poprzez
udzielenie wsparcia stymulujacego podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Okres realizacji: czerwiec 2013- maj 2015r,. warto$¢ projektu: 531,7 tys. zt. Zgodnie z zalozeniami projektu
jego uczestnicy nabgda odpowiednig wiedzg z zakresu przedsigbiorczosci oraz zwigksza swojg motywacje
do samozatrudnienia poprzez uczestnictwo w szkoleniach, otrzymaja wsparcie finansowe na zatozenie

dziatalno$ci gospodarczej.

Program z rezerwy Ministra Pracy dla oséb ponizej 30 roku zycia

realizowany z pozyskanych dodatkowo $rodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, warto$¢
progarmu: 95,5 tys. zt
W ramach programu:

= 20 osob (w tym 15 kobiet) zostato objetych stazami,

= uczestnicy programu skorzystali z posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego,

= program ukonczyto 13 oséb (11 kobiet)

= prace podjeto 10 osob (8 kobiet) co stanowi 77% efektywnosci.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2013 rok

OGOLEM W 2013r. USLUGAMI | INSTRUMENTAMI RYNKU PRACY:
ZOSTALO OBJETYCH 3126 OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

w ramach aktywnych (subsydiowanych) form - 517 osob,

w ww. formach aktywizacji uczestniczyto 317 kobiet, co stanowi 63,1% ogotu osob zaktywizowanych,

w ramach pasywnych form promocji zatrudnienia — 2 618 os6b

WYDATKI FUNDUSZU PRACY OGOLEM - 7 324 500,00 zi

w tym:
= na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 3264 200,00 zk
= na fakultatywne formy 317 400,00 zt
= na zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 3585 500,00 zt
= nadodatki aktywizacyjne 157 400,00 z1
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