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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2014 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swoim zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Wykres: Stopa bezrobocia w 2014 roku
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DZIALANIA PUP ZORY W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJNYCH

ZATRUDNIENIE I SZKOLENIE PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY

Wg stanu na 31.12.2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byto zatrudnionych 30 oséb,
w tym 27 o0s6b na stanowiskach urzedniczych, a 3 osoby jako pracownicy porzadkowi.
22 pracownikéw posiada wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 81,5% zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 oséb.
Srednia wieku pracownikéw PUP Zory wynosi 42 lata.
Powiatowy Urzad Pracy w swoich strukturach zawiera Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktérego
gtéwnym celem jest aktywizacja oséb bezrobotnych.
W ramach CAZ struktura pracownikow przedstawia sie nastepujgco

& 13 0s6b pracuje w ramach CAZ co stanowi 43,3% do ogétu zatrudnionych w urzedzie;

£ 12 0s6b posiada wyksztatcenie wyzsze (92,3% ogdtem pracownikow CAZ);

& 9 0séb posiada studia podyplomowe, co z kolei stanowi 75% 0s6b posiadajacych wyksztatcenie wyisze.
W minionym roku 2014 pracownicy korzystali ze szkolerh m.in. o tematyce:
& Nowe metody, techniki i narzedzia pracy grupowej oraz indywidualnej stosowane przez doradcéw klienta
w aspekcie ustawy o promocji zatrudnienia;
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w praktyce;
Stosowanie KPA w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia;
Zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej;
Udzielanie pomocy publicznej i pomocy de minimis przez rzedy pracy;

Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego — wybrane aspekty;

o o o o o o

Metodyka porady indywidualnej dla posrednika pracy;
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& Metoda coachingu dla doradcéw klienta indywidualnego
25 Pracownicy uczestniczyli w konferencjach, warsztatach, seminariach m.in.
&, Pakt na Rzecz Efektywnego Ksztatcenia Zawodowego w woj. Slgskim”;
@ Slgskie Wyzwania- czyli kobiety z rodzin gérniczych zmieniaja swoje zycie”;

@ Slgskie sprawniej — wsparcie 0séb niepetnosprawnych w aktywizacji zawodowej”

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY (PRRP)

Od 27 maja 2014 r. funkcjonujg Powiatowe Rady Rynku Pracy (do czasu ich powotania —
w urzedach funkcjonujg Powiatowe Rady Zatrudnienia) jako organy opinodawczo-doradcze
starosty (dyrektora PUP) w sprawach polityki rynku pracy.

Do zakresu dziatarn PRRP nalezy w szczegdlnosci:

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie;
ocena racjonalnosci gospodarki sSrodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych;

opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

o o o O

sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia , szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;
opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzedu pracy;
delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora powiatowego urzedu pracy;

& opiniowanie wnioskdéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.
W 2014 roku odbyty sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz jedno szkolenie pn.: ,,Rola Powiatowe]j Rady
Zatrudnienia i nowy wymiar funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia w Swietle znowelizowanej ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

WZAKRESIE OBSLEUGI FORMALNE]

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano
tacznie:

& 9086 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej, przyznania
lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium, co daje w miesigcu Srednio
757 decyzji administracyjnych;

2966 zaswiadczen;

& 2528 pism dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Urzedu
Miasta, policji, sgdow, placéwek szkoleniowych, zaktaddéw pracy, szkét, bankow itp.

Na ogdlna liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 10 oséb bezrobotnych, co stanowi 0,1 %.
Na dziern 31.12.2014 r. - 4 decyzje uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia.
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NAPLYW 1 ODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2014 roku miesieczny naptyw bezrobotnych wynidst Srednio — 298 oséb, natomiast odptyw 312 oséb.
Naptyw bezrobotnych wahat sie w granicach od 216 o0sdb zarejestrowanych w czerwcu do 380 w styczniu. Najwiecej
0s6b wyrejestrowano w marcu — 410, najmniej w listopadzie — 212 osdb.
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o zarejestrowano 3581 osdb

o wyrejestrowano 3741 oséb

GLOWNE POWODY WYREJESTROWANIA ( % DO 0GOLU WYREJESTROWANYCH)

2 podjecie pracy - 1680 osob (44,9%)
& niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 1081 osdb (28,9 %)

& dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 254 os6b (6,8.%)

STRUKTURA ILOSCIOWA KOBIET

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach wéréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg
kobiety, swiadczy o tym ponizszy wykres.
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Udziat kobiet w stosunku do ogdtu wahat sie na poziomie od 59,7 % (w maju) — do 62,2 % (w pazdzierniku) w skali

roku. Na koniec grudnia wskaznik wynidst 61,3%.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA

Wsrdd osdb bezrobotnych mozna zaobserwowaé dosé wysoki wskaznik oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i zawodowym.

zasadnicze
zawodowe

2
gimnazjalne

i ponizej
srednie 26%
ogolnoksztatcace
11%
policealne i srednie wyisze
zawodowe 12%
22%

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG SZCZEGOLNE] SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

0Od 27 maja 2014 r. znowelizowano Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach pracy.
Zmienity sie kategorie oséb bedgcych w szczegdtowej sytuacji na rynku pracy, wykreslono
zapis o bezrobotnych do 25 roku zycia; bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraltu
socjalnego, albo kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia; bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego; bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia; bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

Do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy (% w stosunku do ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych — stan na dziert 31.12.2014 r.):

o bezrobotnych do 30 roku zycia — 34,3%

& bezrobotnych dtugotrwale —39%

& bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 20,2%

& bezrobotnych korzystajacych ze swiadczerh pomocy spotecznej — 0,3%

& bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia —12,5%

& bezrobotnych niepetnosprawnych — 6%.

Powyzsze grupy nie sumuja sie, osoba zarejestrowana jako bezrobotna moze byé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
z kilku wymienionych wyzej powoddw.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU
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W 2014 roku najwiekszg grupe wiekowa wséréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowity osoby mtode

znajdujace sie w przedziale wiekowym 25-34 lata.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY
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WSsréd bezrobotnych zarejestrowanych w 2014 r. dominujgcg grupe stanowity osoby o matym stazu pracy (do 5 lat) tj.

43,1% ogotu zarejestrowanych. Najmniejszg grupe stanowig osoby o stazu powyzej 30 lat — 3,5%.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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W PUP Zory najmniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane powyzej 24 miesiecy. Natomiast

najliczniejszg grupa bezrobotnych sg osoby pozostajace w rejestrze urzedu od 1 do 3 miesiecy tj. 25,2%.
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I ZDROWOTNE
W 2014 roku dokonano nastepujacych zgtoszen:
do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA — 3794
do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego ZUA — 1440

wyrejestrowanie z ubezpieczen ZWUA- 5390

o o o O

zgtoszenie zmian ZIUA — 329
o zgtoszenia i wyrejestrowania cztonkdw rodzin — 1453
Dotacja celowa na optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb bez prawa do zasitku w 2014r. wynosita
1214,65 tys. zt
SWIADCZENIA
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m Zasitki Promocja
Wg stanu na dziert 31.12.2014 r. wydatkowano:
&+ 2796,1 na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne

2+ 3441,0 na programy na rzecz promocji zatrudnienia.

OSOBY Z PRAWEM DO ZASILKU, BEZ PRAWA

XII

1500 2000

1000

2500

Z prawem do zasitku H Ogétem



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2014 rok

Ogotem w 2014 roku Swiadczen dla bezrobotnych wyptacono - na faczng kwote 6 643,9 tys. zt tj.
W tym min.:
o 1783,6 tys. zt stypendia
& 2269,1 tys. zt Program Operacyjny Kapitat Ludzki
o 1401,0 tys. zt dla 0oséb do 25 roku zycia

PROMOCJA ZATRUDNIENI A

Od dnia 27.05.2014 r. rodzaj wsparcia kierowanego do poszczegélnych oséb

bezrobotnych jest uzalezniony od ustalonego dla niego profilu pomocy.

Powiatowy urzad pracy poprzez doradcéw klienta, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, ustala dla niego profil pomocy,

oznaczajacy whasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Przy ustaleniu profilu pomocy dla bezrobotnego, doradca klienta dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans

na rynku pracy, biorgc pod uwage:

25 oddalenie od rynku pracy oraz gotowo$é do wejscia lub powrotu na rynek pracy: wiek, pteé, poziom
wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce
zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostepnos¢ do nowoczesnych form
komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami;

55 gotowos$é do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe i cheé¢ do podjecia
pracy, w szczegdlnosci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos$¢ dostosowania sie
do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosé, powody sktaniajagce do podjecia pracy, powody rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy, dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspdtpracy z powiatowym urzedem
pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Ustanowione zostaty trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili.

Do konca grudnia 2014 roku ustalono profil dla 1659 os6b bezrobotnych, w tym:

o profilem | objeto 53 osoby;
2 profilem Il objeto 1195 osoby;
o profilem 11l objeto 411 oséb.
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| PROFIL

Zakres ustug i instrumentow w przypadku ustalenia | profilu pomocy

e posrednictwo pracy

e szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen

Tylko w uzasadnionych przypadkach:

e poradnictwo zawodowe

e szkolenia wskazane przez bezrobotnego ( tylko jesli szkolenie wskazane przez bezrobotnego jest
zbiezne tematycznie ze szkoleniem grupowym oferowanym przez urzgad — w takim przypadku

bezrobotny moze by¢ skierowany na to szkolenie grupowe)

e finansowanie kosztéw egzamindéw koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajeé¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego, do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy, na badania lekarskie lub

psychologiczne, do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych

e koszty zakwaterowania

e przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e Swiadczenia aktywizacyjne po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka

e pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

e bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

e bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

e bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Il PROFIL

Zakres ustug i instrumentow w przypadku ustalenia Il profilu pomocy

e  posrednictwo pracy

e poradnictwo zawodowe

e szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen

e szkolenia wskazane przez bezrobotnego

e szkolenia w ramach umoéw tréjstronnych miedzy PUP, instytucjg szkoleniowg i pracodawcy

e pozyczka dla bezrobotnego na szkolenie

e sfinansowanie studiéw podyplomowych

e finansowanie kosztéw egzamindw koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w
zakresie poradnictwa zawodowego, do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy, na badania

lekarskie lub psychologiczne, do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych
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e  koszty zakwaterowania

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

e przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnego

e koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujgcych pracy, na targi i gietdy pracy

zorganizowane przez wojewodzki urzad pracy

e prace interwencyjne

e staz

e przygotowanie zawodowe dorostych w 2 formach: nauka zawodu i przyuczenie do pracy

e stypendia na kontynuowanie nauki

e roboty publiczne

e grant na teleprace

e Swiadczenia aktywizacyjne po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka

e refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 r.z.

podejmujgcych pierwsza prace

e dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+

e refundacja kosztédw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

e umowa z agencjq zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia

e pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e programy specjalne

e dziatania aktywizacyjne zlecone przez wojewddzki urzad pracy

e  bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

e bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

e bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

e bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

e  prace spofecznie uzyteczne

e wsparcie, o ktérym mowa w art. 12 ust 3a ustawy o spoétdzielniach socjalnych

11l PROFIL

Zakres ustug i instrumentéw w przypadku ustalenia Il profilu pomocy:

e  Program Aktywizacja i Integracja

e zatrudnienie wspierane u pracodawcy

e podjecie pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne

e programy specjalne

10
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Tylko w ramach programu specjalnego

e posrednictwo pracy

e poradnictwo zawodowe

e szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen

e szkolenia w ramach umoéw tréjstronnych miedzy PUP, instytucjg szkoleniowg i pracodawca

e finansowanie kosztow egzamindéw

e  koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego, do
pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy, na badania lekarskie lub psychologiczne, do miejsca

wykonywania prac spotecznie uzytecznych

e koszty zakwaterowania

e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

e prace interwencyjne

e staz

e przygotowanie zawodowe dorostych w 2 formach: nauka zawodu i przyuczenie do pracy

e stypendia na kontynuowanie nauki

e roboty publiczne

e grant na teleprace

e Swiadczenia aktywizacyjne po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka

e dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+

e refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

e  prace spotecznie uzyteczne

Tylko po realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

e wsparcie, o ktérym mowa w art. 12 ust 3a ustawy o spotdzielniach socjalnych

W 2014 roku:

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia zgodnie

z nastepujgcymi zasadami: dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy
oraz dla pracodawcoéw; dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy ; rownosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng; jawnosci — oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

2 zgtoszono 704 ofert pracy na 1012 stanowisk pracy

& wydano 1034 skierowan z czego:

11
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— 231 os6b podjeto prace,
— 84 0s6b nie rozliczyto sie z otrzymanego skierowania,
— 58 0s6b zrezygnowato z pracy.

Zawody w ktérych najczesciej zgtaszano oferty pracy to: sprzedawca; kierowca samochodu ciezarowego; pozostate

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne; doradca klienta; technik prac biurowych; pozostali pracownicy
ochrony osdéb i mienia; monter sieci wodnych i kanalizacyjnych; kucharz; specjalista ds. marketingu i handlu; robotnik

budowlany.

GIELDY PRACY

Gietda pracy jest organizowana w przypadku, gdy w urzedzie pracy jest zarejestrowanych
wiecej 0sdb spetniajgcych wymagania okreslonych w ofercie pracy, niz jest miejsc pracy, albo
gdy pracodawca zgtasza wiele ofert pracy na rézne stanowiska, a w urzedzie pracy sg
zarejestrowane osoby spetniajgce wymagania okreslone w tych ofertach.

W 2014 roku posrednictwo pracy zorganizowato:

13 gietd pracy,

o

ilos¢ 0sdb biorgcych udziat w gietdach 132,

o

podjecie zatrudnienia - 12 0séb,

o

ztozone oferty w ramach organizowanych gietd: pracownik biurowy; pomoc kuchenna; bufetowa; pracownik
ochrony; pracownik magazynu; cukiernik; piekarz; doradca handlowy; konsultant ds. obstugi klienta
biznesowego.

Posrednicy pracy roku odbyli 135 wizyt u pracodawcéw. Celem tych wizyt byto zaznajomienie pracodawcow z ustugami
oferowanymi przez Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz nawigzywanie wspotpracy z nowymi podmiotami. Poprzez
swoje dziatania i utrzymywane kontakty z pracodawcami posrednictwo pracy pozyskato 148 ofert pracy.

TARGI PRACY I EDUKAC]I

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach w 26 marca 2014 zorganizowat kolejne Targi Pracy
i Edukacji, ktére odbyty sie w Miejskim Oérodku Kultury w Zorach

== W Targach brato udziat 27 pracodawcdéw, 7 lokalnych instytucji (min. PUP, OHP, Punkt PP)

== Ogodtem do dyspozycji poszukujgcy pracy mieli 316 ofert pracy (w tym 120 w ramach EURES).

== Targi pracy odwiedzito blisko 950 osdb.

== Najczesciej poszukiwanymi pracownikami byty osoby w zawodach technicznych; pracownicy produkcji;
szlifierze; sprzedawcy; kasjerzy; operatorzy wodzkéw widtowych; kucharze; technicy utrzymania ruchu;

funkcjonariusze policji, lakiernicy; pracownicy ochrony i doradcy klienta.
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EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako
miedzynarodowy system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na mocy
decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC z dnia 22 pazdziernika 1993 r., wprowadzajacej
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 dotyczacej obsadzania wolnych miejsc pracy i podan
o prace.

W 2014 roku w ramach sieci EURES ztozono 356 ofert na 2242 miejsca pracy. Wsrdod krajéw EOG najliczniejsze oferty

pochodzity z Niemiec, Francji, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Austrii i Holandii. Najczesciej poszukiwane zawody to:

o o 9O ¢ o o 9o 0

pielegniarki;

pracownicy branzy hotelarsko-gastronomicznej;

pracownicy ds. zbierania owocéw;

sprzedawcy;

wykwalifikowani wykrawacze wotowiny;

elektroinstalatorzy;

hydraulicy;

kucharze,

kelnerzy.

PRACOWNICY SPOZA UNII EUROPE]JSKIE] I EUROPEJSKIEGO OBSZARU
GOSPODARCZEGO

Pracodawca planujgcy zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Republiki Ukrainy powinien
ztozy¢ we wtasciwym urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi — celem rejestracji.

W 2014 roku zarejestrowano 808 oswiadczen w sprawie powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej. W tym dla obywateli:

& Republiki Ukrainy 791

o

o
o
o

Republiki Motdawii 8
Republiki Armenii 5
Federacji Rosyjskiej 3
Republiki Biatorusi 1

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

STAZE DLA BEZROBOTNYCH

Staz pozwala osobie bezrobotnej na nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych w programie stazu (bez
nawigzywania stosunku pracy).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium oraz sktadka od tej kwoty na ubezpieczenia

spoteczne, ktére wyptaca powiatowy urzad pracy.
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W 2014 roku :
& uczestniczyto w ramach stazu 395 oséb (w tym 291 kobiet)
staze zakonczyto 352 osob (w tym 270 kobiet) oséb z czego 283 oséb (w tym 213 kobiety) podjeto prace
co stanowi 80,4% efektywnosci
wydatkowano 1 783,6 tys. zt

przeprowadzono 38 kontroli u pracodawcow w zakresie prawidtowej realizacji zawartych umodw
0 zorganizowanie stazu.

BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakoniczeniu stazu przez okres 6 miesiecy (przez zatrudnienie rozumiemy wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza).

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, urzad wyptaca premie w wysokosci
1500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego urzad finansuje:
& koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
& koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci 600 zt, wyptacane bezrobotnemu
w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, facznie ze stypendium.
Bon stazowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna nalezaca do | lub Il profilu pomocy, ktéra:
2 nie ukonczyta 30 roku zycia;
& ztozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego;
o znalazta pracodawce do realizacji stazu, ktéry zobowigzat sie zatrudni¢ ja po zakonczeniu stazu
na okres 6 miesiecy.
W 2014 roku :
& zostato skierowanych w ramach bonu stazowego 23 osoby (w tym 18 kobiet)

& wszystkie staze bedg kontynuowane w 2015 roku

BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
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jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

— powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
zakwaterowania, jedli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci:

— do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

— powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

— powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Urzad finansuje koszty, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce
ten limit. Bon szkoleniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna nalezgca do | lub Il profilu pomocy, ktéra:
nie ukonczyta 30 roku zycia;
ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego;
uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
po zakonczeniu szkolenia.
W 2014 roku zorganizowano jedno szkolenie pn.: ,,Najnowocze$niejszy system przedtuzania wtoséw: In hair tapes hair
extensions oraz clip-in, treski, kucyki, zageszczanie wtoséw” — osoba po zakonczeniu szkolenia podjeta zatrudnienie.

Wydatkowano kwote 3,5 tys. zt.

REFUNDACJA SKELADKI ZUS ZA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Powiatowy Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy
koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu (poprzez zatrudnienie rozumie sie wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg).
Warunki refundaciji:
refundacji podlegajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe) nalezne

od pracodawcy,
refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy,
kwota refundacji okreslona jest w umowie - nie wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy

po zakonczeniu okresu refundacji kosztdw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania stanowiska pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.
W 2014 roku :

&+ skierowano do pracy 2 osoby (w tym 2 kobiety),

o wydatkowano 1,9 tys. zt.

o refundacje bedg kontynuowane w 2015 roku.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA BEZROBOTNEGO POWYZE] 50
ROKU ZYCIA

Powiatowy Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie przystuguje przez okres:
12 miesiecy (dot. bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat)
o 24 miesiecy (dot. bezrobotnego, ktory ukoriczyt 60 lat).
Kwota dofinansowania okreslona jest w umowie - nie wyisza niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres:
6 miesiecy (dot. bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat),
o 12 miesiecy (dot. bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 60 lat).
W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania stanowiska pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu
otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi.
W 2014 roku :
& skierowano do pracy 4 osoby (w tym 0 kobiet),
& wydatkowano 5,1 tys. zt

2 dofinansowanie bedzie kontynuowane w 2015 roku.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Przyznawanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu
wspieranie powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosci pracy.

Bezrobotny zamierzajgcy podjac¢ dziatalnos¢ gospodarcza moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy witasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci,

whniosek o przyznanie ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

W 2014 r. dotacji udzielono: - 85 osobom ( w tym 59 kobietom) ; -wydatkowano (w ramach Funduszu Pracy;

EFS oraz innych pozyskanych funduszy) 1 540,1 tys. zt ; -Srednia dotacja wyniosta 18,1 tys. zt.
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Urzad udzielit dotacji na takie firmy jak m.in.: hotel dla pséw, klub sportowy, myjnia ekologiczna, dziatalnosc¢
artystyczna (opowiadanie bajek), konstrukcja i renowacja samochodoéw.
W 2014r. przeprowadzono 70 kontroli dotacjoboircéw w tym 20 bezposrednio w miejscu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

3,5% reklama

4,7% krawiectwo \ |
4,7% informatyka 3,5% gastronomia

5,9% budownictwo 36,5% inne

7% doradztwo
finanswe

13% fryzjerstwo i
kosmetyka

21,2% handel

Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze
ubiegac sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajac
whiosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowacé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci nie wiekszej niz 6 - krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego przez okres nie krotszy
niz 3 lata, a w przypadku matych i Srednich przedsiebiorcow -2 lata.
W 2014 roku :

10 pracodawcom udzielono srodkéw na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy, na 10 miejsc pracy

(w tym 7 dla kobiet),

wydatkowano 171,9 tys. zt,

o

Srednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 17,2 tys. zt,
£ przeprowadzono 34 kontrole dotrzymywania warunkéw zawartych uméw, w tym 10 kontroli bezposrednich

na miejscu utworzonego stanowiska pracy.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Na wniosek gminy moze zostac zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy agming, na podstawie ktérego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne.
Gmina moze otrzymaé od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60%
minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego skierowanemu bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej. Prace wykonywane
s3 W miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3 w wymiarze maksymalnie do 10 godzin
tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie w wysokosSci nie nizszej niz 8,10 zt
(wg stanu na dzierr 31.12.2014 r.) zt za kazdg godzine wykonywania prac.

W 2014 roku:

uczestniczyto w ramach prac spotecznie uzytecznych 35 oséb ( w tym 24 kobiety),

2 27 os6b zakonczyto ( w tym 21 kobiet),
2 10 os6b ( w tym 8 kobiet) podjeto zatrudnienie, co stanowi 37% efektywnosci zatrudnieniowej,
& wydatkowano 32,4 tys. zt

POZOSTALE USEUGI RYNKU PRACY

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz innych uprawnionych osdb,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowa¢ osobe uprawniong na wskazane
przez niego szkolenie, jezeli uzasadni ona celowosc¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat
skierowany przez PUP, przystuguje stypendium. W ramach szkoler w tut. urzedzie w 2014 roku zrealizowano:

25 szkolenia indywidualne w ktdrych uczestniczyto 11 oséb (w tym 2 kobiety), o tematyce:

o operator koparko-tadowarki;

o kurs dostepu linowego IRATA Direct Entry Level 2;
spawacz metodg MAG;

trener pracy;

rozbieracz-wykrawacz miesa;

o o o O

kierowca kat C;
& kurs instruktora dogoterapii .

25 szkolenia grupowe w ktdrych uczestniczyto 58 oséb - ( w tym 30 kobiet) o tematyce
& asystent rachunkowosci;

2 kierowca - operator wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych;
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&+ spawacz spoin pachwinowych blach i rur metodg MAG;

& kasjer handlowy;

&+ ABC prowadzenia firmy.
Ogotem w 2014 roku przeszkolono 69 oséb (w tym 32 kobiety,) wszystkie osoby ukonczyty szkolenie.
Podjety zatrudnienie 32 osoby (w tym 11 kobiet) co stanowi 46,4% efektywnosci zatrudnieniowej.
Wydatkowano kwote ogétem —196,4 tys. zt.
Zatrudniony w PUP specjalista ds. rozwoju zawodowego odbyt 9 wizyt monitorujgcych w trakcie ktérych badane byto

spetnienie przez jednostki szkolgce warunkéw umowy, jakosc¢ szkolenia i poziom zadowolenia uczestnikow.

DZIALANIA FINANSOWANE Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

PFRON powstat na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych z 9 maja 1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu jest oparte na ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z 27
sierpnia 1997 roku z pdzniejszymi zmianami.

Uchwatg Rady Miasta Zory Nr 477/XLV/14z dnia 27.03.2014 roku w sprawie okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowe;j i rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych oraz wysokosci srodkéw przekazanych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych na realizacje tych zadan w 2014 roku, Powiatowy Urzad Pracy
w Zorach zgodnie z § 1 ww. Uchwaty otrzymat kwote na :
& 35000,00 zt —zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
& 39 000,00 - finansowanie wydatkéow na instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu
Uchwatg RM Nr 19/11/14 z dnia 09.12.2014 roku (zmieniajgcg poprzednig uchwate) ostateczna kwota na finansowanie
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej wyniosta
& 35000,00 zt —zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
— doposazono 1 stanowisko pracy (dla kobiety)
& 37354,00 zt - finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu do osdéb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu

— zorganizowano 6 stazy (w tym dla 5 kobiet)

STATYSTKA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wg. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych definicja osoby niepetnosprawnej brzmi:

»Niepetnosprawnymi sg osoby, ktdrych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w
szczegoblnosci ogranicza zdolnosci do pracy zawodowe;j”

22 znaczny stopien niepetnosprawnosci — do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong

sprawnoscig organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
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i wymagajaca, w celu petnienia rdl spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenc;ji,

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe
Z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych,

lekki stopien niepetnosprawnosci — do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe
0 nharuszonej sprawnosci organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jakie wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petna
sprawnoscig fizyczng, lub majaca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajgce sie kompensowac przy

pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne

w 2014 roku (wg. stanu na 31 grudnia 2014 r.) w tut Urzedzie byto zarejestrowanych 138 oséb niepetnosprawnych

w tym:

Stopien Bezrobotni Poszukujacy pracy
niepetnosprawnosci Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
znaczny 0 0 3 0
umiarkowany 33 21 21 13
lekki 75 49 6 1
Razem 108 70 30 14

W 2014 roku Urzad aktywizowat osoby niepetnosprawne poprzez min. staze (wsparciem objeto 21 o0séb

niepetnosprawnych); szkolenia (2 osoby); doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy (1 osoba); jednorazowe Srodki

na dziatalnos¢ gospodarcza (1 osoba); poradnictwo zawodowe (41 oséb).

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym

pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji

psychofizycznych. Ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego $wiadczg doradcy zawodowi.

W 2014 roku objeto:

PORADNICTWO INDYWIDUALNE
Liczba osdb, ktére Liczba wizyt Liczba osdb, ktére skorzystaty
skorzystaty z rozmowy w ramach porady z porady indywidualnej
wstepnej indywidualnej
razem kobiety razem kobiety

Ogodtem 237 135 855 424 287

bezrobotni 233 133 835 411 281
w poszukujacy pracy 0 0 3 3 1
tym inni 4 2 17 10 5
Bezrobotni do 25 lat 102 54 270 115 70
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Bezrobotni pow. 50 lat 23 12 106 50 37
Niepetnosprawni 13 11 54 25 16
PORADNICTWO GRUPOWE
Liczba grup Liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej
razem kobiety
Ogotem bezrobotnych 17 147 108
Bezrobotni do 25 lat 68 42
Bezrobotni pow. 50 lat X 14 12
Niepetnosprawni X 2 1
INFORMACIJA ZAWODOWA
Liczba udzielonych Zorganizowane grupy
indywidualnych informacji Liczba osdéb uczestniczacych
zawodowych Liczba grup w spotkaniach grupowych
razem kobiety razem kobiety
Ogotem bezrobotnych 174 95 3 15 7
- w tym inni X X X 1 0
Bezrobotni do 25 lat X X X 10 3
Bezrobotni pow. 50 lat X X X 1 1
Niepetnosprawni X X X 1 1

Po skorzystaniu z ustug poradnictwa indywidualnego 329 oséb (w tym 223 kobiet) podjeto zatrudnienie, co wyniosto
49,8% efektywnosci. Dodatkowo udzielono informacji zawodowej 96 osobom niezarejestrowanym.

Doradcy klienta promowali Powiatowy Urzad Pracy Zory w ,Dniach Przedsiebiorczoéci” organizowanych przez lokalne

szkoty.
POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY
W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia
z zakresu umiejetnosci pooszukiwania pracy. Szkolenie jest prowadzone przez doradce
zawodowego.
Celem zajec jest zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania sie po obecnym rynku pracy,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list motywacyjny),
autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

W 2014 roku:

& rozpoczeto 38 oséb ( w tym 31 kobiet) szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, 34 osoby
(w tym 27 kobiet) ukoniczyto ww. szkolenie, 9 oséb (w tym 5 kobiet) podjeto zatrudnienie co stanowi 26,4 %
efektywnosci,

21 oséb (w tym 16 kobiet) rozpoczeto (i zakonczyto) zajecia aktywizacyjne;7 oséb (w tym 4 kobiety) podjeto

zatrudnienie, co stanowi 33,3% efektywnosci
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DZIALANIA W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone s3
na finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje
firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r. srodki KFS bedg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujgcych (pracownikdow i pracodawcow) w wieku 45 lat i wiecej. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy. Srodki KFS mozna przeznaczyé na:
o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;
& badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu;
& ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
W ramach KFS starosta moze przyznac pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztow ksztatcenia w wysokosci:
o do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
& do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
W 2014 roku :

o 4 pracodawcom przyznano Srodki KFS
& przeszkolono 4 pracodawcéw i 1 pracownika

o wydatkowano kwote 27,1 tys. zt

OGOLEM W 2014 ROKU ZAKTYWIZOWANO:
2489 0SOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

== W ramach aktywnych (subsydiowanych) form promocji zatrudnienia- 600 oséb

(w tym 413 kobiet, co stanowi 68,8% ogd6tu oséb zaktywizowanych);

== ukonczyto ww. formy 543 osoby (389 kobiet);

== osiggnieto efektywnosc¢ zatrudnieniowg (po realizacji wszystkich programow) 77,3%

== W ramach pasywnych form promocji zatrudnienie — 1 882 osdb;

g8 wramach PFRON 7 oséb.

22



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2014 rok

DODATKOWE DZIALANI A PODJETE PRZEZ PUP
W ZORACHW CELU LAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy kontynuuje system Zielona Linia — Centrum Konsultacyjno Informacyjne Stuzb Zatrudnienia

tj. bezptatny numer 19510 — dla oséb zarejestrowanych w systemie, oraz 19524 dla osdb niezarejestrowanych koszt

jak za potaczenia lokalne.

W 2014 roku:

o o o Q

PUP W ZORACH REALIZUJE PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PROGRAM
OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI ORAZ PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

PROJEKT ,CZLOWIEK-CZYN -SUKCES”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 6.1.3 PO KL ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych” — projekt jest kontynuacjg
z roku poprzedniego.

Ogotem na projekt przeznaczono kwote 2 269,1 tys. zi.

z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy skorzystato 322 oséb (w tym 185 kobiet),

67 0s6b ( w tym 38 kobiet) zostato objetych szkoleniami,

224 0s6b (w tym 157 kobiet) zostato objetych stazami,

udzielono jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 48 osobom
(w tym 31 kobietom),

projekt ukonczyto 338 osdb (w tym 225 kobiet),

zatrudnienie lub dziatalnos$¢ gospodarczg podjety 233 osoby (w tym 153 kobiety),

osiggnieto wskaznik efektywnosci na poziomie 69%.

PROJEKT ,ADRES: EUROPE]JSKI URZAD PRACY IV”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 6.1.2 PO KL , Wsparcie powiatowych

i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych
w regionie” .

Projekt rozpoczat sie 4 stycznia 2010 roku, kontynuowany w latach 2011 - 2014 i byt
odpowiedzig na ogtoszony przez Instytucje Posredniczacg - WUP Katowice konkurs.

Celem projektu jest wzmocnienie i rozwdj dziatalnosci urzedu pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej

0s6b bezrobotnych w Zorach poprzez upowszechnienie poérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dzieki

zatrudnieniu nowych oséb na kluczowych stanowiskach pracy.

Ogotem na projekt w 2014 r. przeznaczono kwote 104,6 tys. zt.

W 2014 roku:
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& zatrudniono 3 pracownikow tj: 2 posrednikéw pracy ; 1 doradce zawodowego

przeszkolono pracownikéw na specjalistycznych szkoleniach zawodowych zwigzanych bezposrednio

z wykonywana praca,

+ zakupiono materiaty biurowe i informacyjne dla pracownikéw zatrudnionych w ramach projektu,

o ze wzgledu na zakonczenie projektu z dniem 30 wrze$nia 2014r. umowy z tymi pracownikami zostaty

rozwigzane.

PROJEKT ,STUMILOWY KROK”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 6.1.1 PO KL . Gtdwnym celem projektu jest
podniesienie i utrzymanie poziomu aktywnosci zawodowe]j oséb pozostajacych bez pracy.
Projekt jest skierowany do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zorach, w tym gtéwnie do 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Czas realizacji projektu : 01.07.2013 - 31.12.2014

Ogotem na projekt w 2014 r. przeznaczono kwote 720,02 tys. zt.

Ogotem w 2014 r.:

staze rozpoczety 123 osoby (w tym 100 kobiet),

o o O

zakonczyto staze 100 oséb (w tym 82 kobiety),
w warsztatach psychologiczno-doradczych uczestniczyto 99 oséb w tym 81 kobiet

prace podjeto 71 oséb (59 kobiet) co stanowi 71 %

PROJEKT ,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC”

Projekt realizowany w ramach dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest
realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, a dzieki zawartej umowie moga
w nim uczestniczy¢ osoby pozostajgce w rejestrze bezrobotnych PUP Zory.

Ogotem na projekt w 2014 r. przeznaczono kwote 461,2 tys. zi.

Wyniki :

£ 19 oséb (w tym 15 kobiet) otrzymato wsparcie finansowe (do 21 600 zt na osobe) na otwarcie nowych

dziatalnosci gospodarczych.

W ramach programu:

PROGRAM Z REZERWY MINISTRA PRACY DLA 0SOB PONIZE] 25 ROKU ZYCIA

Projekt przeznaczony dla oséb mtodych zarejestrowanych w PUP Zory, majacy na celu
zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez uczestnictwo w stazach.

Wsrdd oséb zarejestrowanych w urzedzie jedng z dominujgcych grup bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg osoby do 25 roku zycia.

Dzieki ww. projektowi urzad wpisuje sie w realizacje ogdlnopolskiego programu ,Gwarancje
dla Mtodziezy”.

Pozyskano: 90,3 tys. zt.

2 21 0s6b (w tym 11 kobiet) zostato objetych stazami,

& wszystkie osoby skorzystaty z posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
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& program ukonczyto 19 oséb (w tym 9 kobiet),

& prace podjeto 15 oséb (6 kobiet) co stanowi 78,9% efektywnosci.

PROGRAM Z REZERWY MINISTRA PRACY DLA 0SOB PONIZE] 30 ROKU ZYCIA (NOWE

INSTRUMENTY RYNKU PRACY)

Projekt przeznaczony dla oséb ponizej 30 roku zycia, obejmujgce mozliwos¢é korzystania
z nowych instrumentow rynku pracy wprowadzonych zmianami do ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 27 maja 2014r. Pozyskano: 100,0 tys. zt.
Projekt w trakcie realizacji.

W ramach programu:

W ramach programu:

o

o

o

22 0s6b (w tym 17 kobiet) skorzystato z bondw szkoleniowych,

1 osoba ukonczyta szkolenie w ramach bonu szkoleniowego,

2 osoby (2 kobiety) podjety prace u pracodawcéw, w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie

spoteczne (przez 12 miesiecy),

udzielono 1 osobie (kobieta) wyptaty jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(hurtownia kosmetyczna) w kwocie 18 tys. zt.

PROGRAM Z REZERWY MINISTRA PRACY DLA 0SOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Projekt realizowany dla grupy oséb powyzej 50 roku zycie w celu zwiekszenia szans na
zdobycie przez ww. grupe zatrudnienia. Grupa ta z uwagi na dezaktualizacje kwalifikacji
umiejetnosci zawodowych oraz problemy z wejsciem na rynek pracy jest defaworyzowana
przez lokalnych pracodawcdéw, projekt utatwi jej ponowne zaistnienie na rynku.
Pozyskano: 36,0 tys. zt.

Projekt w trakcie realizacji.

£+ 5 0s6b (w tym 4 kobiety) zostato objetych stazami,

2 1 osoba (1 kobieta) uzyskata jednorazowg dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (biuro

rachunkowe) w kwocie 18,0 tys. zt,

£+ 4 osoby korzystajg z dofinansowania do wynagrodzenia (wyptacane pracodawcy przez 12 m-cy).

FUNDUSZ PRACY

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
na fakultatywne formy
na zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami

na dodatki aktywizacyjne

3441,0 tys. zt
271,5 tys. zt

2796,1 tys. zt
135,3 tys. zt
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY-DODATKOWO

POZYSKANY

WYDATKI OGOLEM 1 198,2 TYS. Zt
projekt 6.1.1.,Stumilowy krok” 720,0 tys. zt
projekt 6.1.2. ,Adres: Europejski Urzad Pracy IV” 89,38 tys. zt
projekt 6.2 ., Kierunek przedsiebiorczos¢” 388,78 tys. zt
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