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Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swym zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Stopa bezrobocia w 2010 roku
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W zakresie obstugi formalnej

W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:

e 13 979 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej, przyznania
lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium, co daje w miesigcu
srednio 1 165 decyzji administracyjnych

e 4 041 zaswiadczen (o 33% wiecej niz w roku 2009) w tym: - wydane dla Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych - dla ustalenia kapitatu poczagtkowego RP-7 - zaswiadczenia koicowe - inne zaswiadczenia

tj.: dla potrzeb MOPS, UM, placéwek szkoleniowych, zaktadéw pracy, szkét, bankdw, na zadanie klienta

Ewidencja i Swiadczenia

Jakos¢ wydanych decyzji

Na ogdlng liczbe 13 979 wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 5 o0s6b
bezrobotnych, co stanowi 0,04 %.

Na dziert 31.12.2010r- 1 decyzja zostata umorzona co stanowi 0,007% do ogétu wydanych decyzji.
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Ewidencja osdb bezrobotnych

Naplyw i odplyw bezrobotnych
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Naptyw miesieczny rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych w roku 2010 wahat sie w granicach od 293 osd6b

zarejestrowanych we wrzesniu do 448 w pazdzierniku.

W 2010 roku:
+ ogotem zarejestrowano 4 321 oséb
% wyrejestrowano 4351 os6b

Gtéwne powody wyrejestrowania - % do ogdtu wyrejestrowanych:

+* podjecie pracy - 1838 oséb (42,2%)

B3

" niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 1 360 oséb (31,3 %)

B3

» dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 317 0séb (7,3%)

Struktura iloSciowa kobiet w stosunku do ogdéfu
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W strukturze oséb bezrobotnych dominowaty kobiety, ich udziat wahat sie na poziomie 65,5% (we
wrzesniu) — 60,1% (w lutym) w skali roku,

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztafcenia
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W stosunku do ubiegtego roku wzrdst odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym, w roku 2009r. 10%
posiadato wyksztatcenie wyzsze, natomiast wg. stanu na dzied 31.12.2010 wspodtczynnik ten wzrdst o

1 punkt procentowy tj. do 11%

Struktura bezrobotnych wq. szczeqdlnej sytuacji na rynku pracy

W PUP Zory w stosunku do roku ubiegtego wzrosta liczba oséb zakwalifikowanych do grupy oséb
bezrobotnych zarejestrowanych dtugotrwale (tj. pow. 12 miesiecy) az o 4 punkty procentowe.
Zwiekszyta sie réwniez grupa oséb bez kwalifikacji zawodowych o 3%, natomiast zmalata grupa

bezrobotnych do 25 roku zycia o 2 punkty procentowe.

60

50

diugotrwale do 25 roku zycia powyzej 50 roku bez kwalifikacji samotnie niepetnosprawni
bezrobotni zycia zawodowych wychowujacy
m— 2009 === 2008 2007 ===2010
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Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

W 2010 roku dokonano:
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5274 zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego

1 954 zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego lub spotecznego i zdrowotnego

1 914 zgtoszen/wyrejestrowan cztonkéw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego
6 936 wyrejestrowan z ubezpieczen

1 330 zmian danych identyfikacyjnych o 145% wiecej do roku ubiegtego

Swiadczenia

Wg stanu na dziert 31.12.2010r. liczba 0séb uprawnionych do korzystania ze swiadczen wynosita:

Y/
°

Y/
°

Y/
°

310 o0sdb z prawem do zasitku dla bezrobotnych

229 o0s6b z prawem do stypendium za odbywanie stazu dla bezrobotnych, przygotowania
zawodowego, stypendium za nauke

37 os6b z prawem do stypendium szkoleniowego

60 o0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego o 36% wiecej do roku ubiegtego
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W zasitki @ promocja

! Vi IX

Ogodtem swiadczen dla bezrobotnych wyptacono - na tgczng kwote 8 848 000 zt (o 1 456 700 zt wiecej niz w

roku ubiegtym)

W tym:

e 3029,2 tys. zt zasitki dla bezrobotnych (o 27% wiecej niz w zesztym roku)

e 2539,6 tys. zt stypendia (o0 13% wiecej niz w roku ubiegtym)

e 163,5 tys. zt dodatki aktywizacyjne (o 74% wiecej niz w roku ubiegtym)
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OD 1 STYCZNIA 2010 ROKU W RAMACH/ POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZORACHIZOSTALO
WYODREBNIONE CENTRUMIAKTYWIZACII ZAWODOWE]

W RAMACH KTOREGO SA SWIADCZONE UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Promocja zatrudnienia

Posrednictwo _pracy polega m.in. na nieodptatnym udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a pracodawcom — w znalezieniu
odpowiedniego kandydata do pracy.
Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1. dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

2. dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy ;

3. réwnosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

4. jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest podawane do
wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W ramach posrednictwa pracy w 2010 roku:

%+ -zgtoszono 1026 ofert pracy o 75 wiecej niz w roku 2009

Zawody w ktdrych najczesciej zgtaszano oferty pracy w stosunku procentowym do ogétu zgtoszonych ofert

sprzedawca

pracownik biurowy

operator maszyn produkcyjnych
robotnik budowlany

robotnik gospodarczy

technik prac biurowych

kierowca samochodu ciezarowego

magazynier

brukarz

kucharz

opiekunka dziecieca
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+ w wyniku skierowan z posrednictwa pracy - 602 osoby podjety prace o 64 wiecej do roku
ubiegtego (w tym 404 kobiet)
llo$¢ wydanych skierowan — 1 820 (w tym 1 211 dla kobiet)

Posrednicy pracy w 2010 roku wizytowali 303 pracodawcéw . Celem wizyt byto zapoznanie lokalnych
pracodawcow z mozliwosciami oraz ustugami oferowanymi przez Centrum Aktywizacji Zawodowej, jak
rowniez pozyskiwanie ofert pracy, zaproszenia na targi i gietdy pracy.

Pozyskano w ten sposéb oferty pracy w takich zawodach jak: spawacz, tokarz-frezer numeryczny,
sprzedawca, pracownik produkcji, krawiec stolarz.

Dodatkowo wspdlnie z doradcami zawodowymi dla 1 032 oséb przygotowano Indywidualne Plany Dziatan

Gietdy Pracy
W 2010 roku tutejsze aktywne posrednictwo pracy zorganizowato 18 gietd pracy, w ktérych brato udziat 198

0s0b bezrobotnych, z czego 33 podjeto zatrudnienie.

Targi Pracy
Dnia 24.03.2010r. w Zespole Szkét nr 2 w Zorach na ulicy Boryriskiej, odbyty sie Targi Pracy Edukacji

i Przedsiebiorczosci. Na Targach prezentowato sie 28 wystawcow ( pracodawcoéw oraz instytucji ) i
25 szkot.

Najbardziej poszukiwanymi zawodami byli: pracownicy budowlani, operatorzy sprzetu ciezkiego jak
i maszyn CNC, slusarze, sprzedawcy, doradcy finansowi, pracownicy produkcji. Zgtoszono okoto 310

miejsc pracy. Targi odwiedzito okoto dwdch tysiecy osob.
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FURES o

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako
miedzynarodowy system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na
mocy decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC z dnia 22 paZzdziernika 1993 r.,
wprowadzajgcej rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 dotyczacej obsadzania

1994 - 2009

wolnych miejsc pracy i podai o prace. W PUP Zory ww. zadania realizuje posrednik
pracy EURES, dziata w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej
Dziatania EURES:

e informowanie o wolnych miejscach

e pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikéw z innych krajow EOG

e informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EURES

e przekazywanie informacji o rynkach pracy i nadwyzkach na rynku pracy.

W ramach zakresu obowigzkéw w 2010r. zrealizowano:

- zgtoszono 2782 wolnych stanowisk pracy w krajach UE o 821 miejsc wiecej niz w roku 2009;

najczestsze oferty to : pielegniarka, kucharz-kelner, animator czasu wolnego, szwaczka, rzeznik-wykrawacz,
inzynierowie réznych specjalizacji, lekarz (m.in. kardiolog, okulista, pediatra, radiolog), pracownicy do zbioru
zonkili i truskawek

- kraje ktore sktadajg najwiecej ofert pracy to: Cypr, Republika Czeska, Dania, Francja, Holandia, Niemcy,

Norwegia, Wielka Brytania

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

- staze dla bezrobotnych

Staz pozwala osobie bezrobotnej nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych w programie stazu (bez nawigzywania stosunku pracy).
Osoba bezrobotna do 25 roku zycia lub osoba zarejestrowana jako bezrobotna w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie
szkoty wyzszej, ktdra nie ukonczyta 27 roku zycia moze skorzysta¢ z odbycia u organizatora stazu (bez
nawigzania stosunku pracy z organizatorem) przez okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy.

Natomiast bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotni samotnie

wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po dobyciu kary pozbawienia
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wolnosci nie podjeli zatrudnienia lub bezrobotni niepetnosprawni mogg by¢ skierowani na staz przez okres
do 6 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium oraz

sktadka od tej kwoty na ubezpieczenia spoteczne, ktére wyptaca powiatowy urzad pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, organizator obowigzany

jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni

odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

%

=

W 2010 roku :
+»+ skierowano w ramach stazu 439 os6b (w tym 356 kobiet)
+» efektywno$¢ zatrudnienia wyniosta 57 % o 20 punktéw procentowych wiecej do roku 2009

+» wydatkowano 2 395,4 tys. zt

- prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnych przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, tj. spetniajacych jedno z ponizszych kryteriow:

% bezrobotni do 25 roku zycia,

% bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

% bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

% bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia

Sredniego,

% bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
% bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
% bezrobotni niepetnosprawni.
Jednoczesnie osoby kierowane muszg znajdowac sie w szczegblnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji zgodnie z art. 2 pkt 18 lub 19 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia

6 sierpnia 2008r. Przez pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji rozumie sie osobe

ktora:
+» jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesiecy
7

%+ nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego

% jest w wieku ponad 50 lat
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%+ jest osobg dorostg mieszkajgcg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej 1 osobe

% pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktédrym dysproporcja kobiet
i mezczyzn jest co najmniej o 25% wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢

% jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwiekszenia szans na

uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomo$é jezyka, uzupetni¢ szkolenie

zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Przez pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji rozumie sie kazdg osobe, ktéra jest

bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

Prace interwencyjne stanowig pomoc publiczng w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownikéw
znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji, okreslonej
w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcym niektore rodzaje

pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu.
W 2010 roku : skierowano w ramach prac interwencyjnych 5 oséb (w tym 2 kobiety)

+» efektywnos$¢ zatrudnienia wyniosta 100%

+ wydatkowano 26,4 tys. zt

Przyznawanie jednorazowo S$rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie

-jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosci pracy.

Bezrobotny zamierzajgcy podjgé dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozy¢é do Powiatowego Urzedu Pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci, wniosek o przyznanie ze sSrodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkdw na jej podjecie, w tym
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

W 2010r. dotacji udzielono:
+*» 98 osobom ( w tym 48 kobietom)

+» wydatkowano 1 672,1 tys. zt 0 20% wiecej niz w roku ubiegtym

+»+ S$rednia dotacja wyniosta 16,8 tys. zt
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informatyka rachunkowosc,

4% podatki
6%

fryzjerstwo,kosmetyka
7%

sport,rekreacja
3%

gastronomia
4%

mechanika
samochodowa

5% pozostate tj. studio

nagran, studio
tatuazu, punkt
rzedszkolny, pralnia,
pomoc drogowa,
poradnia
psychologiczna,
kancelaria prawna,
raktyka dentystyczna
36%

handel
26%

roboty budowlane
9%

- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegaé sie

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajgc wniosek do starosty

wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez

skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego

przez okres nie krétszy niz 3 lata, a w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcéw - 2 lata.

W 2010 roku :

+ 38 pracodawcom udzielono $srodkéw na wyposazenie i doposazenie, na 39 miejsc pracy (w tym 26 dla
kobiet)

% wydatkowano 698,4 tys. zt o0 41% wiecej do roku 2009

% $rednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 17,9 tys. zt
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- prace spotecznie uzyteczne

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a gming, na
podstawie ktérego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne.

Gmina moze otrzymaé od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego skierowanemu bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy mogg skorzystaé bezrobotni korzystajgcy ze swiadczern pomocy spotecznej. Prace
wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sg w wymiarze maksymalnie
do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 7,10 zt (wg. stanu na dzien 31.12.2010r.) zt za kazdg godzine wykonywania prac.

W 2010 roku:

R/

«» skierowano w ramach prac spotecznie uzytecznych 21 oséb ( w tym 18 kobiet)
« efektywnos$¢ zatrudnienia wyniosta 29% o 10 punktéw procentowych wiecej do roku
ubiegtego

% wydatkowano 13,3 tys. zt

- zwrot kosztow przejazdu

Powiatowy Urzad Pracy moze dokonywa¢ przez okres 12 miesiecy zwrotu kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. O zwrot kosztéw zakwaterowania przez okres do
12 miesiecy moze ubiegac sie osoba, ktéra spetnia taczenie nastepujgce warunku:
-na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub zostata skierowana na zajecia z
zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dojezdza do tych miejsc;
-mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych;
-uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace .
W 2010 roku:
39 osobom(w tym dla 33 kobiet) zrefundowano koszty przejazdu

% ogdtem wydatkowano na koszty przejazdu 11,5 tys. zt
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- zwrot kosztow opieki nad osobg

Powiatowy Urzad Pracy moze bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia , po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowac koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o
ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na
kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace. Na zasadach okreslonych powyzej moze nastgpié¢ rowniez
refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng

«+» 2 osobom (kobietom) zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem w kwocie 1,1 tys. zt

- stypendium z tytutu kontynuowania nauki

Powiatowy Urzad Pracy moze na wniosek bezrobotnego bedacemu jednoczesnie osobg bez kwalifikacji
zawodowych, ktéra w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjeta
dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych przyznaé stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, pod warunkiem nie
przekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej

uprawniajgcego do swiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.

Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkofte,
potwierdzajgce kontynuowanie nauki.

«* 2 osobom (kobietom) przyznano stypendium w kwocie 3,4 tys. zt

- finansowanie studiéw podyplomowych

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac koszty studiéw podyplomowych do
wysokosci 100%, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie studiéw podyplomowych przystuguje osobie bezrobotnej, ktéra: jest zarejestrowana jako
osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy, posiada wyzsze wyksztatcenie, pozwalajace na podjecie
studidw podyplomowych, w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie odmoéwita bez
uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i szkolenia.

Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw przystuguje stypendium w wysokosci

20% zasitku.
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W 2010 roku

R/

% 4 osobom (kobietom) sfinansowano koszt studiow w kwocie 7,5 tys. zt

0

< ww. otrzymaty z tego tytutu stypendium w kwocie 0,7 tys. zt

R/

%+ finansowane kierunki to : rachunkowos$¢, edukacja wczesnoszkolna i doradztwo zawodowe

Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na  celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
/ Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych

i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

¢ braku kwalifikacji zawodowych;

e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowaé bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie
przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez PUP, przystuguje

stypendium. W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek.

W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2010 roku zrealizowano:

- szkolenia indywidualne w ktorych uczestniczyto 31 oséb (w tym 6 kobiet), o tematyce:

R/
0’0

spawacz

operator tadowarek

operator koparko-tadowarek
kosmetyczka

pracownik ochrony | i Il stopnia
masazysta

pracownik ds. kadr i ptac

operator wdzkow widtowych

palacz

obstuga zurawia samochodowego HDS

R/
’0

*,

X3

%

X3

%

X3

S

X3

S

X3

%

X3

%

X3

S

X3

8
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R/
0’0

prawo jazdy kat CE

menager restauracji

fryzjer

szkolenia okresowe kierowcow
weryfikacje spawalnicze

X3

¢

X3

¢

X3

¢

R/
0’0

- szkolenia grupowe w ktérych uczestniczyto 109 oséb - ( w tym 59 kobiet) o tematyce

7
0.0

ABC przedsiebiorczosci

operator wdzkow jezdniowych

opiekunka domowa

bukieciarz-kasjer handlowy

kasjer handlowy

spawacz

operator koparko-fadowarek
manikiurzystka-pedikiurzystka-stylizacja paznokci-tipsy
asystent rachunkowosci

X3

¢

7
0.0

7
0.0

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Ogoétem przeszkolono 140 oséb (w tym 59 kobiety), z ktérych 64 (w tym 25 kobiet) podjeto prace tj.
45,7 % , w tym 34 osdb wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (w tym 17 kobiet)
Wydatkowano kwote ogdétem —309,2 tys. zt.

PFRON
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych powstat

na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej o0sdéb

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb . . e s - .
Niepetosprawnych jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

niepetnosprawnych z 9 maja 1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku
z pdzniejszymi zmianami

Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu  0séb niepetnosprawnych PUP Zory udzielit wsparcia dla pracodawcy na wyposazenie
stanowiska pracy (pracownik produkcji w zaktadzie stolarskim) dla jednej osoby w kwocie 40 tys. zt

Ponadto skierowat 6 oséb do odbycia stazu ( w tym 2 kobiety) na kwote 24 tys. zt

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy pomocy

w wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
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wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego
Swiadczg doradcy zawodowi. W 2010 roku objeto:
« poradnictwem indywidualnym 1 329 osoby (o 30% wiecej do roku 2009) ( w tym 848 kobiet) -
w ramach porady bezrobotni odbyli 2 008 wizyt;
%+ poradnictwem grupowym 188 o0séb (o 26% wiecej do roku 2009) (w tym 130 kobiet)
Ogdtem z poradnictwa skorzystato 1 517 oséb- (w tym 978 kobiet), z czego 76 oséb podjeto prace (w tym 48
kobiet)
+» informacjg zawodowg indywidualng 742 osoby (w tym 143 kobiety); informacjg zawodowg grupowg
77 0s6b w tym 45 kobiet

+» dodatkowo odbyto sie 5 spotkan z doradcg zawodowym w ktorych uczestniczyto 143 uczniow.

Kluby Pracy

Klub Pracy jest miejscem, w ktérym osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Klub mogg uzyska¢ kompleksowg pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Mozna tu
skorzysta¢ z porady zawodowej w formie indywidualnej i wzig¢ udziat w
zajeciach grupowych lub zajeciach aktywizacyjnych. Celem zajec¢ jest

zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania sie po obecnym rynku pracy,

przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy i list

motywacyjny), autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

W ramach zaje¢ w Klubie pracy realizowano nastepujace szkolenia i zajecia:

+ ,Klub Pracy” wg. programu pod red. A. Kosteckiej

%+ zajecia aktywizacyjne : ,Zasady redagowania dokumentéw aplikacyjnych”; ,Przygotowanie do

rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy oraz wybrane elementy autoprezentacji”

Dodatkowo opracowano: zeszyt ¢wiczen, materiaty informacyjne na szkolenie z Klubu Pracy, materiaty
informacyjne na zajecia aktywizacyjne, prezentacje multimedialne, rysunki wtasne.
W 2010 roku:
+»» w szkoleniach uczestniczyty 43 osoby (w tym 38 kobiet)

«* w zajeciach aktywizacyjnych — 24 osoby (w tym 22 kobiet)
Ogotem zaktywizowano 67 oséb w tym 60 kobiet, prace podjeto 20 oséb —30% (w tym 19 kobiet)
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OGOLEM W 2010 ROKU ZAKTYWIZOWANO:

2 927 OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCHIPRACY I!!

0345 0SOB WIECEJ W POROWNANIU'Z ROKIEM 2009

«» w ramach aktywnych (refundowanych) form promocji zatrudnienia - 789 osdb,
«»  w ww. formach aktywizacji uczestniczyto 550 kobiet, co stanowi 69,7% ogdtu osdb zaktywizowanych
< w ramach pasywnych form promocji zatrudnienie — 2 138 osdb

% w ramach PFRON 7o0séb

Dodatkowe dziatania podjete przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zorach w 2010 roku w celu

tagodzenia skutkow bezrobocia.
Powiatowy Urzad Pracy kontynuuje system Zielona Linia — Centrum Konsultacyjno Informacyjne Stuzb
Zatrudnienia tj. bezpfatny numer 19510 — dla oséb zarejestrowanych w systemie, oraz 19524 dla oséb

niezarejestrowanych koszt jak za potgczenia lokalne.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach realizuje projekt wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Projekt ,,CZEOWIEK-CZYN -SUKCES” byt realizowany w ramach Dziatania 6.1.3 PO KL ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych”

Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob pozostajgcych bez pracy poprzez stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej na lokalnym rynku pracy. Wsparciem miaty zostaé objete osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne, zwtaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 69 poz. 415 z 2008, z pézn. zm) W szczegdlnosci planowano objg¢ pomocg te grupy osob, ktérych
wskaznik struktury bezrobocia w Zorach jest najwyzszy. Byly to osoby diugotrwale bezrobotne, ktére
stanowity 55,3% w ogdle bezrobotnych, w tym szczegdlnie kobiety (85,2%); osoby bez kwalifikacji
zawodowych, ktére stanowity 26,2% w ogodle oséb zarejestrowanych; osoby powyzej 50 roku Zzycia
stanowigce 22,6% wsrod wszystkich bezrobotnych oraz osoby mtode do 25 roku zycia (19,9%).-stan na dzien
sporzadzania projektu.

Ogodtem na projekt przeznaczono kwote do dnia 31.12.2010 - 4 197 033,06 zt.

Nalezy podkresli¢, iz projekt napisaliSmy samodzielnie, bez pomocy zewnetrznych firm i konsultantéw

i jestesmy jedng z nielicznych jednostek w miescie siegajgcag po dotacje unijne.
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Wyniki
+* z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy skorzystato 799 oséb (w tym 559 kobiety),
¢ 325 0s6b ( w tym 181 kobiety) zostato objetych szkoleniami
«» 431 0s6b (w tym 346 kobiet) zostato objetych stazami.
«* 40 o0sdb ( w tym 36 kobiet) uczestniczyto w przygotowaniu zawodowym
+* udzielono jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 77 osobom (w tym
42 kobietom)
Projekt ukoniczyto do dnia 31.12.2010r. - 706 oséb —w tym 484 kobiety
Zostaty osiggniete réwniez tak zwane rezultaty ,miekkie”. Dzieki szkoleniom osoby bezrobotne zwiekszyty
zaufanie we wiasne sity, nabyly umiejetnosci motywowania siebie i innych do podejmowania aktywnych
dziatan, zwiekszyty poziom samooceny. Wsparciem objeto przede wszystkim grupy w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy tj: 329 oséb (211 kobiet) do 24 roku zycia; 143 oséb (131 kobiet) dtugotrwale zarejestrowane,
51 o0sob (40 kobiet) po 50 roku zycia.
Efektywnosé projektu w 2010r. wyniosta:
- postazu 53%,
— po szkoleniach 54%,

— po dotacjach na dziatalno$é gospodarczg — 100%.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach realizuje projekt wspétfinansowany ze $rodkéw_Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Projekt ,ADRES: EUROPEJSKI URZAD PRACY II” jest realizowany w ramach Dziatania 6.1.2 PO KL ,,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych
w regionie” . Pozyskano 264 037,65 zi.

Projekt rozpoczat sie 4 stycznia 2010 roku i byt odpowiedzig na ogtoszony przez Instytucje Posredniczaca tj.
WUP Katowice.

Celem projektu jest wzmocnienie i rozwdj dziatalnosci urzedu pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w Zorach poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego dzieki zatrudnieniu nowych oséb na kluczowych stanowiskach pracy
Wyniki:
< zatrudniono 4 nowych pracownikdéw tj: 3 posrednikdw pracy — stazystéw 1 doradce zawodowego

- stazyste
% przeszkolono nowozatrudnionych na specjalistycznych szkoleniach zawodowych zwigzanych
bezposrednio z wykonywana pracg,

% przeprowadzono szeroko zakrojong akcje promocyjng urzedu,
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®

«» zakupiono materiaty biurowe i informacyjne dla pracownikéw zatrudnionych w ramach projektu

«» wyposazono stanowiska dla nowych pracownikéw

Na realizacje projektu do dnia 31.12.2010 przeznaczono kwote 115 228,22 zi.

Powiatowy Urzgd Pracy pozyskat dodatkowe srodki z Funduszu Pracy na realizacie nw. programow

%+ PROGRAM NA RZECZ 0SOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACII ART. 49
PUP wystapit o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra na realizacje ww. programu.
Otrzymat kwote 243,8 tys. zt. W ramach programu PUP udzielit wsparcia:
- 56 0s0b (44 kobiet) podjeto staze
- 9 0s6b (2 kobiety) otrzymato jednorazowg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Program w trakcie realizacji.

% PROGRAM NA RZECZ OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SRODKOW NA WSPARCIE MALEJ | SREDNIEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI
PUP zwrdcit sie z wnioskiem o przyznanie dodatkowych $rodkéw z Funduszu Pracy ,,rezerwy” Ministra.
Otrzymano 626,2 tys. zt. W ramach programu:
- 21 0séb (12 kobiet) otrzymato jednorazowg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- 15 pracodawcom udzielono wsparcia na wyposaiiqie stanowisk pracy, na 15 miejsc (11 kobiet)

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

%+ PROGRAM ZWIEKSZONEJ AKTYWNOSCI ZAWODOWE) 0SOB POWYZEJ 45 ROKU ZYCJA
PUP zwrdcit sie z wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkéw z Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra na
aktywizacje osdb powyzej 45 roku zycia.

Otrzymano kwote 27,4 tys. zi.

W ramach programu PUP udzielit wsparcia:

-9 0s6b (7 kobiet) zostato skierowanych na staz,

- 1 osoba (kobieta) uczestniczyta w szkoleniu

Efektywnosé zatrudnienia po zakoriczonym programie wyniosta 29%.

DODATKOWO W RAMACH PROGRAMOW POZYSKANO 897,4 TYS. Zt W RAMACH POZYSKANYCH

SRODKOW ZAKTYWIZOWANO 111 0SOB
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Inne dziatania PUP Zory

B Od 1 stycznia 2010 roku w ramach Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach zostato wyodrebnione
Centrum Aktywizacji Zawodowej. Urzad wnioskowat do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o
srodki finansowe z Funduszu Pracy na ten cel.

Otrzymano kwote w wysokosci 97,2 tys. zt
W ramach otrzymanych srodkéw m.in.: wyposazono biura, przeprowadzono malowanie
pomieszczen oraz dostosowano toalete pod potrzeby oséb niepetnosprawnych.

B Pracownicy PUP w Zorach byli uczestnikami

=  Wojewddzkiego Zespotu Konsultacyjnego ds. Przygotowania Zawodowego
=  Wojewddzkiego Zespotu Konsultacyjnego ds. Szkolen
=  Wojewddzkiego Zespotu Konsultacyjnego ds. Stazy

B Wspodtpraca w ramach projektow tj.:

—> ,Promocja rozwoju ekonomii spotecznej i jej podmiotow na Slgsku” PO KL Centrum

Finans.-Szkol. UNIONS Sp. z o.0. Aleja Korfantego 2, Katowice (szkolenia, konsultacje)

= ,,Opracowywanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce
oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacyjnych” PO KL Ministerstwo Edukacji Narodowej

Warszawa (opracowanie modelu Polskich Krajowych Ram Kwalifikacji)

= ,Mfodzi kontra Slgski Rynek Pracy” PO KL Regionalna lzba Gospodarcza ul. Opolska 15;

Katowice (doradztwo zawodowe, szkolenia, staze)

= ,,Centrum Aktywizacji Mfodziezy” PO KL — Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Aleja Wojska

Polskiego 4, Zory (bezptatne szkolenia zawodowe

—> ,Swiadczenie poradnictwa prawnego i obywatelskiego sposobem na wzmocnienie
struktur administracji publicznej” - PO KL Agencja Rozwoju Lokalnego ul. Grunwaldzka 275

Jaworzno (Punkty Poradnictwa Otwartego)
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