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INFORMACJA POKONTROLNA NR 4/K/POWER/1,1.1./2017/RO3

Podstawa prawna kontroli:

Kontrola projektu Nr 4/K/POWER/1.1.172017/RO3 przeprowadzona zostala na podstawie
§ 17 umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.01.01-24-0016/17-00 z dnia

29.03.2017 r., w zwigzku z art. 9 pkt. 7 oraz zapisami Rozdziatu 7 ustawy z dnia {1 lipca 2014 1.

o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosei finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (tekst jednolity; Dz. U. 22017 r., poz. 1460 z pdZn. zm.).

Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

O3 priorytetowa/ Dzialanie/Poddziatanie POWER

O$ priorytetowa — . Osoby mlode na rynku pracy/ Dziatanie 1.1 — Wsparcie osch miodych
pozostajgeych bez pracy na regionalnym rynku pracy/ Poddziatanie 1.1.1 — Wapar -cie udziefane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: o ' ]
Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ul. Osinska 48, 44-240 Zory (dalej
Beneficjent).

Numer projektu: WND-POWR.01.01.01-24-0016/17
Suma kontrolna: 00070F0/4/2/2/212/412/4/3/3/31213/10/3/3/2
(dalej: wniosek o dofinansowanie projektu).

Numer umowy, ancksow:
Umowa o dofinansowanie p:ojaktu POWR 01.01.01-24-0016/17- 00 z dnia 29.03.2017r,
(dalej: umowa o dofinansowanie projektu).

Tytul projektu: )
Akiywizacja osdb miodych pozostajgeych bez pracy w miescie Zory (HI) "
(dalej: projekt).

Opis projektu, okres realizacji: :

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku Zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Zory. Gidwnym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez 106 osob zarejestrowanych w PUP, zakwaiifikowanych do profilu pomocy |
lub profilu Il. W ramach projektu, dia kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejgtnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
‘danego uczestnika. Na tej podstawie PUP Zory zrealizuje odpowiednio dobrane ushugi
i instrumenty rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, bony stazowe
bony zatrudnieniowe, bony zasiedleniowe oraz dotacje.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 31 122018 r.

Wartesc projektu i wartosé wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:

Warto$¢ projektu —2 167 572,83 PLN.

Wartos¢ wydatkdw zatwlierdzonych do dnia kontroli 451 076,82 PUN, w tym wartodé wydatkow
objetych pomocy de minimis: 259 256,40 PLN.

Sposéb rozliczania projektu — rzeczywiscie poniesione wydatki.
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Osoby uczestniczgce w kontroli:
Ze strony jednostki kontrolujacej (Instytucii Posredniczacei);
Zespot kontrolujaey, dzialajacy na podstawie Upowainienia Wicedyrektora Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Katowicach nr 4/K/POWER/1.1.1/2017/R0O3 z dnia 18.10.2017 r. w skladzie:
- Pani Zenobia Grygierek - Zydek — Starszy Inspektor Wojewddzki, kierownik zespolu
kontrolujacego (Nr legitymacji stuzbowej 1011-4/2017),
- Pami Magdalena Knapik — Starszy Inspektor Wojewddzki (legitymacja sluzbowa
Nr WUP/NK/1023-9/05).

Ze strony Beneficjenta ;
— Pani Malgorzata Celebanska —Z-ca Dyrektora Powiatowego Ulzgdu Pracy w Zorach,

— Pani Elzbieta Marcisz— Gloéwna Ksiegowa;

.~ Pani Monika Woloszczak — Specjalista ds. Programow.

Fermin kontreli: 25.10.2017 r. - 27.10.2017 r. (3 dni).
Rodzaj i numer kontroli: koutrola planowa Nr 4/K/POWER/1.1.1/2017/R0O3.

Zakres kontroli:

Prawidlowa i efektywna realizacja projektu zg,odnle Z zawarta umows. Konirola dokumentac_;l
dotyczacej realizacji projektu, w tym m.in. dokumentacji dotyczace] zgodnosci rzeczowej
realizacji projektu oraz prawidlowosci realizacji polityk horyzontatnych, w tym réwnosci szans
i niedyskryminacji i rownodei szans plci, kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu oraz
prawidlowodci przetwarzania danych osobowych, form wsparcia, rozliczed finansowych,
realizacja obowigzkéw wynikajgeych ze stosowania ustawy Prawo Zamowiefi Publicznych i
zasady konkurencyjnosci, zgodno$ci realizacji projektu z przepisami i zasadami unijnymi,
przepiséw o pomocy publicznej/pomocy de minimis, archiwizacji dokumentacji i zapewnienia
sciezki audytu, dziala promocyjno-informacyjnych. :

Informacje na temat sposobu wyboru préby dokumentow do kontroli:

Weryfikacja dokumentacji innej niz podlegajaca kontroli poglebionej w ramach weryfikacji
whnioskdw o platnosc.

Kontrola przeprowadzonz zostala na probie dokumentdw irodiowych, wybranych zgodnie
z metodologia okreslong w  Roczmym Planie Kowntroli  Instytucji Posredniczgeej na rok
obrachunkowy od I lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. dla POWER 2014-2020.

a) Podczas kontroli zweryfikowano 10 % dokumentacji uczestnikéw zakwalifikowanych do
projektu pod katem spefnienia warunkow udzialu w projekcie. Dobdr dokumentéw poddanych
kontroli dokonany zostal z zastosowamem metody profesgonainego osqdu Szczegolowe)
analazre poddano dokumentaq ‘ ¥

b) Weryfikacji osxggch;a wskaznikow produktu, za&ozonych we wniosku, dokonano w oparciu
0 dokumentaqf; nastgpujacych osob: Pani Alicji Obrusnik (6), Pani Urszuli Ols7ewsk;eJ (32)

- 55), Pani (62), Pani (S
R (82) Pﬂm
), Pani

: (90), Pani§

c) WeryF kacji osiggniecia wskazmkow xezultatu zalozonych we wniosku, dokonano w oparciu
o dokumentac_;¢ nastgpujgcych oséb: Pani Ulszuh Oiszewskiaj 32), Pani Paulmy Piecyk (40)
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d) Weryfi kaql osiggniccia efektywnosci zat:udmcmowej, zaiozonej we wmosku dokonano

w oparciu o dokumentacje nastepujacych osob: Pani YREEEEE
(104).

Wyboru proby dotyczacej pkt. od a) do d) dokonano na podstawie zestawienia uczestnikdw
projektu przekazanego przez Beneficjenta. Przedmiotowy dokument zostat zarchiwizowany
w aktach kontroli.

W przypadku weryfikacji danych uczestnikéw projektu zawartych w systemte SL2014
podezas  kontroli  zweryfikowano dokumentacje oséb, ktérych dokumenty podlegaly

B(52), Pani YD

- weryfikacji w zakresie kwalifikowalnodei (dokonano poréwnania danych zawartych w

systemie SL2014 z danymi w wersji papiei owej dostepnymi w biurze projektu).

W przypadku dokumentacji zwigzanej z realizacjy form wspaicm podczas koatroli

zweryfikowano: ’

W odniesieniu do indywidualnych form wsparcia zrealizowanych do dnia kontroli

zweryfikowano:

- 10 % dokumentacji dotyczacej identyfikacji potrzeb oraz diagnozy mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku
pracy wraz z IPD. Weryfikacji dokonano w oparciu o dokumentacjg 13 osdb, ktc')lych
dokumenty podiegaly analizie w zakresie kwalifikowalnosci wskazanych powyzej

 w ppkt. a).
-~ 10 % dokumentacji dolyczqcej posrednlctwa pracy. Szczegolowe) analizie poddano
dokumentacje 13 osoéb wskazanych powyzej w ppkt. a).
- 5% dokumentacji dotyczgcej szesciomiesigcznych stazy zawodowych. Zweryfikowano 4
zawarte pomiedzy Beneficjentem i poszezegolnymi organizatorami (pracodawcami)
umowy:
¥ umowe nr [RP-5802-83/POWER/GB/17 z dnia 08.06.2017 r. zawartg z PHU Avanti
dla Pani Bl B umowa rozwigzana w dn. 26.08.2017r.(podjgcie pracy);

v umowe nr IRP-5802-26/POWER/GB/ E'f‘ z dnia 08.02.2017 r. zawarta z Centrum
Ubezpieczeni Partner dla Pani '

v umowe nr IRP—SSOZ—S/POWER/GB/I? z dnia 30.01 ZOI? r. zawarly 2 Izbq
'Ad:mmsuacy Skarbowej w Kalow:cach dla: Pani (EEEse . Pan: SEEENR
a g k. Pan: O 5 i ooz > Pani

& ¢ R (micjsce odbywama stazil — IAS w Zorach) '
v umowe; nr IRP-5802- 33/POWER/GB/I7 z dnia 23.02.2017 r. zawarlg z Prokuraturg

_ Rejonowsg dla Pani g

- 20% dokumeniacy dotyczgce; bonow stazowych. Zweryfikowano 1 zawartg pomigdzy
Beneficjentem i organizatorem stazu umowe:
¥ umowe nr IRP-5802-30/BON/POWER/GB/17 2 dnia 22.022017 r. zawartg z

Kance[anq Finansowo - Ksiegowa VECTIGAL (staz 6-cio miesigezny) dla Pani
: . Rezyenacia ze stazu 03.05.2017 r. — utrata statusu osoby bezrobotnej
oraz zwrot kosztéw badan lekarskich;

- 17% dokumentacji dotyczacej bondw zasiedleniowych. Zweryfikowano zawarta
pomigdzy Beneficjentem i uczestnikiem projektu umowe:

v umowe nr IRP-6532-5/POWER/GB/17 z dnia 19.04.2017 r. zawartg z Paniy

§IL e (bon o wartosci § 000,00 PLN brutto);

- 7% dokumenmcp dotyczacej udmeionych dotacji. Zweryfikowano zawartg pomigdzy
Beneficjentem, a Pania Jiusi & - uczestniczka projektu umowe:

v" umowe nr IRP-5510- 6/POWERJ’MW/I7 z dnia 21.04.2017 r. na kwote 20 000,00 PLN
brutto z przeznaczeniem na sfinansowanie dzialalnosci gospodarczej — fiyzjerstwo
i pozostale zabiegi kasmetyczne.

W odniesieniu do wsparcia towarzyszacego udzielonego uczestnikom projektu do dnia
kontroli stwierdzono, ze zadna z ww. osob nie wnioskowala o zwrot kosztow dojazdu.
Jednakze udzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow dojazdu potwierdzono poprzez wglad
w dokumeniacie finansowa osoby spoza ww. préby dokumentow do koniroli w zakresie

kwalifikowalnoéci ~ dotyczy zwrotu dla Pani §G8R
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(87) Pani yty Banczyk (96) Pani Sonii Waszczuk (3

B (410), Panig } E(62), 52, Sl
ani Izabeli Onizy (124),
zweryfikowano sposéb udzielania  pelnej Sciezki wsparcia, okreslonej we wniosku
o dofinansowanie, pod katem jej kompleksowoséci i zgodnosci z zatozeniami projektu.

Dobér dokumentéw do kontroli dokonany zostat w oparciu o profesjonalny osqd.

W przypadku dokumentacji finansowej potwierdzajace] poniesienie wydatkdw kontrolg objeto
nastgpujgce wnioski o platnosgé:
¥ WNP-POWR.01.01.01-24-0016/17-001-03 za okres od dnia 01.01.2017 r. do dnia
31.03.2017 r. zatwierdzony na kwote 23 422,20 PLN;
¥ Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0016/17-002-03 za okres od dnia 01.04.2017 r. do dnia
30.06.2017 r. zatwierdzony na kwotg 427 654,62 PLN;
v' Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0016/17-003-01 za okres od dnia 01.07.2017 r. do dnia
30.90.2017 r. na kwotg 309 318,59 PLN niezatwierdzony do dnia kontroli.

Podczas kontroli zweryfikowano 23 % dokumentéw ksiegowych  wykazanych
w ww. zatwierdzonym wniosku o platnosé oraz 23 % dokumentow ksiegowych wykazanych
w niezatwierdzonym do dnia kontroli wniosku o platnosc.

* W przypadku zatwierdzonego wniosku o platno$é nr WNP-POWR.01.01.01-24-0016/17-

. 001-03 wszystkie dokumenty podlegaty kontroli opiekuna projektu.

¢ W przypadku zatwierdzonego wniosku o platnoéé Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0016/17-
002-03 zweryfikowano 7 z 31 pozycii (dokumentéw) wykazanych w Zestawieniu
dokumentow, tj. 23 % ogdlu dokumentdw:

- Zadanie 3: Staze — poz. 5 i poz. 6;

- Zadanie 5: Bony na zasiedlenie —poz. 11;

- Zadanie 6: Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziafalnodci gospodarczej — poz. 17,
"—  Zadanie 7: Bony stazowe — poz. 24, 27 i 31,

s W przypadku niezatwierdzonego wniosku o platnosé Nr WNP-POWR.01.01.01-24-
0016/17-003-0F weryfikowano' 5 z 22 pozycji (dokumentow) wykazanych w Zesfawieniu
dokumentow, tj. 23 % ogdétu dokumentdw:

-~ Zadanie 3: Staze — poz. 6 i poz. 11}

~  Zadanie 5: Bony na zasiedlenie — poz. 12;

~  Zadanie 6: Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — poz. 13.
- Zadanie 7: Bony stazowe —poz. 14, 19122,

Analizie poddano dokumenty zrodiowe dotyczace kosztow bezposrednich o igcznej
wartosci 141 176,50 PLN potwierdzajace wydatki poniesione przez Beneficjenta w okresie
od dnia 01.04.2017 r. do 30.06.2017 r, co stanowi 33,01 % ogdlu wydatkow
bezposrednich wykazanych przez Beneficjenta w weryfikowanym zatwierdzonym wniosku
o platnosé. Ponadto  analizie poddano dokumenty Zrédlowe dotyczace kosztow
bezposrednich o gcznej wartosei 200 502,17 PLN, potwierdzajace wydatki poniesione
przez Beneficjenta w okresie od dnia 01.07.2017 r., do 30.09.2017 r. co stanowi 64,82%
ogolu wydatkdéw bezposrednich wykazanych przez Beneficjenta w niezatwierdzonym
wniosku o platnosé.

Przedmictowa weryfikacja dotyczyla zgodnosci oplsu dokumentu z ureguiowamam:
zawartymi w dokumentacji programowej w tym zakresie, tj. prawidtowosci opisu, zwigzku
z projektem, zgodnodci danych zawartych w dokumencie z danymi wykazanymi we
wiiosku o platnosé. Ponadto dokumentacja zostala zweryfikowana pod wzgledem
zgodnosci z procedurami obowigzujacymi u Beneficjenta, ujetymi w dokumentacji
finansowej. Jednoczesnie weryfikacja prawidlowosci zastosowanych stawek VAT

dotyczyla ww. proby dokumentéw.
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i) W przypadku dokumentéw dotyczacych dokonanych zakupdw i zleconych usfug, w trakcie
kontroli projektu zweryfikowano dokumentacje dotyczacg badai lekarskich o wartosci
nieprzekraczajacej kwoty 20 tys. zt (jedyny zakup w ramach projektu).

n - Beneficjent nie angazowal personely merytorycznego w ramach realizowanego projektu.

k) W przypadku dokumentdw dotyczacych:
- $ciezki audytuy,
- archiwizacji, przechowywania i udostgpniania dokumentacji,
- - dziatat promocyjno ~ informacyjnych,
- przestrzegania przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych,
w trakcie kontroli projektu zweryftkowano probe adekwaing do dokumentacji podlegajacej
kontroli merytorycznej, opisanej w punktach powyzej.

15. Ustalenia kontroli:

Przebieg kontrofi:

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych Beneficjent udostepnit wszystkie dokumenty
niezbgdne do dokonania ustalen zawartych w niniejszej Informacji pokontrolnej. Ustalenia
zostaly dokonane w oparciu o wskazang w pkt. 14 probe dokumentow.

151 W wyniku weryfikacji dotyczgcej zgodnosci realizacji projektu z  Ogdlnymi
- I szezegolowymi Eryteriand werypfikowanymi na etapie oceny merytoryczinej wynikajacymi
Zz dokumentacji konkursowej (weryfikowanymi na etapie kontroli) stwierdzone,

co nastepuje: ‘

a) W zakresie ogélnych kryteridw merytorycznych stwierdzono, iz
a. Projekt zaklada realizacje wskaznikow realizacji projektu {w tym wskainikdw
dotyczacych wilasciwego celu szezegdlowego POWER) okresionych w Ogloszeniu
o naborze). '

b, Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami Ogloszenia o naborze nt POWER.01.01.01-
[P.13-24-G01/17. Projekt przyjety zostal do realizacji w ftrybie pozakonkursowym
w ramach Osi priorytetowej — [. Osoby mlode na rynku pracyl Dzialanie 1.1 Wsparcie
osob miodych pozostajgeveh bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekiy
pozakonkursowe Podzialanie 1.1.1 - Wsparcie udziclane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

c. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 r. z
pozostajgcych bez pracy w miedcie Zory. W ramach projektu wsparciem objetych
zostanie 246 os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zorach
zakwalifikowanych do 1 profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub 1T profilu pomocy
(tzw. wymagajacy wsparcia).

d. Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

e. Projekt jest skierowany do os0b z terenu wojewddztwa Slaskiego.

f. Biuro projektu znajduje sig na terenie woj. slaskiego, w siedzibie Powiatowego Urzgdu
Pracy w Zorach, tj. przy ul. Osifiskiej 48.

b) W zakresie ogoinych kryteridw horyzontalnych:

a. Beneficjent realizuje projekt igodnie z prawodawstwem Kkrajowym w  zakresie
odnoszacym si¢ do sposobu realizacji i zakresy projektu,
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Beneficjent realizuje projekt zgodnie z prawodawstwem unijnym oraz wiasciwymi

zasadami unijnymi, w tym:

— dla zachowania zasady rownosci szans kobiet 1 meZczyzn w oparciv standard
minimum zafozono, 12 kobiety stanowi¢ bedg 60,16 % wszystkich uczestnikow
projektu (246 osdb). Zgodnie z przekazanym zestawieniem do dnia kontroli
zrekrutowano 131 osdb, w tym 101 kobiet, co stanowi 88,51 % wartosei docelowe;j,
natomiast w przypadku mezczyzn 30 osob, co stanowi 30,61 % wartosci docelowej.

- stwierdzono, iz biuro projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach jest
dostosowane dla osdb niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu, budynek posiada
podjazd. Dzialania dotyczgce réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosé
dla 0séb z niepelnosprawnosdciami sg realizowane zgodnie z zalozeniami okreslonymi
we wniosku o dofinansowanie projektu i informacjami wskazanymi we wniosku o
platnosé. Projekt zakiada udziat 17 osdb z niepelnosprawnosciami. Do dnia kontroli
zrekrutowano 4 osoby z niepelnosprawnosciami.

Majac powyzsze na uwadze nalezy uznaé, iz projekt speinia standard minimum realizacji

zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspolfinansowanych z

EFS stanowigcy Zalacznik nv 1 Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasady

rownoscl szans kobiel i mezezyza w ramach funduszy unijrych no lata 207 4-2020.

Beneficjent realizuje projekt zgodnie z Szczegdlowym Opisem Osi Priorytetowych

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Projekt jest zgodny z wlasciwym celem tematycznym tj. celem szezepdlowym Programu

Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - wsparcie osob mlodvch

pozostajgeyeh bez pracy na regionalnvm rynku pracy.

¢) W zakresie szczegdlowych kryteriow dostepu:

a.

Grupeg docelowg projektu stanowig osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawnoséciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotneé (dia ktérych zostal
ustalony 1 tub 11 profil pomocy), ktoére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu {tzw.
miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z Kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. W wyniku analizy zestawienia
uczestnikow projektu stwierdzono, iz wszystkie weryfikowane osoby biorgee udzial w
projekcie kwalifikuja sie do objecia wsparciem w ramach projektu.

Projekt zakiada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe] na poziomie:
-~ 17 % dla 0s6b niepelnosprawnych,
-~ 35 % dla osob diugotrwale bezrobotnych,
- 48 % dla osdb o niskich kwalifikacjach
—  43% dla oséb nie kwalifikujacych sie do zadnej z ww. grup. .
W wyniku analizy Zestawienia uczestnikdow projektu oraz dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie (umowy o prace/ cywilno prawne) stwierdzono, iz na dzien kontroli,
Beneficjent osiggnat wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej odpowiednio na poziomie:
- 50 % dla o0séb niepelnosprawnyeh (2 osoby niepeinosprawne zakonczyly udzial w
projekcie, z czego 1 osoba podjela zatrudnienie),
— 25 % dla oséb diugotrwale bezrobotnych (12 o0sob dlugotrwale bezrobotnych
zakonczylo udziat w projekcie, z czego 3 0sdb podjeto zatrudnienie),
—~ 40 % dla o0séb o niskich kwalifikacjach (25 osob o niskich kwalifikacjach
zakonezylo udzial w projekceie, z czego 10 0séb podjglo zatrudnienie),
~ 30 % dla 0sdb niekwalifikujacych sie do zadnej z ww. grup (14 osdb zakonczylo
udzial w projekcie, z czego 3 osoby podjely zatrudnienie).

Projekt jest w trakcie realizacji — 41 osdb zakoﬁczy’fd udzial w projekcie (z tego 14

przerwato udziab), a 90 oséb nadal uczestniczy w realizowanych formach wsparcia. Tym
samym ww. dane ulegna zmianie w wyniku dalszej realizacji projektu.
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d)

¢. W ramach projektu realizowana jest indywiduaina i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna o0sdb miodych, ktora opiera sie na co najmnie] trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi |,
przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjng formg wsparcia.

d. Wsparcie dla 0sob m%odych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigey osobom miodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferla zatrudnienia, dalsrego ksztafcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu.

e. Projekt nie zaklada realizacji szkolet zawodowych.

W ogloszeniu o naboize nie przewidziano szezegdlowych kryteriow dodatkowych.

152 W wyniku weryfikacji dokumentacji pod Katem zgodnosci rzeczowej realizacji projektu

a)

b)

d)

e)

Y

g

z zalozeniami wriosku o dofinansowanie stwierdzono, co nastepuje.

Realizacja projektu zaplanowana zostata od dnia 01.01.2017 r. do dnia 31.12.2018 r.
i przebiega zgodnie z zaloZzeniami wniosku o dofinansowanie projektu, zawarta umows
o dofinansowanie projektu, zakresem rzeczowo — finansowym oraz harmonogramen realizacji
projektu w kwestii zalozed merytorycznych dotyczacych poszezegdlinych zadad oraz
terminowosci ich realizacji.

Whniosek o dofinansowanie nie przewiduje wniesienia specyficznego potencjalu technicznego
i kadrowego.

Whniosek o dofinansowanie nie przewiduje wniesienia wkiadu wlasnego.

Weryfikacja faktycznego postepu realizacji projektu wskazuje, iz jest on zgodny z zatozeniami
wrniosku o dofinansowanie oraz postepem rzeczowym wykazanym we witioskach o platnosé.
Zadania s realizowane prawidlowo potwierdzajge tym samym zapisy punktu 4.1 wniosku
o dofinansowanie, tj. zakresu rzeczowego projektu. Ponadto stwierdzono, iz do dnia kontroli
uczestnicy otrzymujg wsparcie dostosowane do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb
kazdego uczestnika,

Proces rekrutacji do projektu prowadzony jest w sposab ciagly przez caty okresjf:go realizacji.
Uczestnicy projektu pozyskiwani sg sposréd oséb bezrobotnych, rejestrujgeych sig w PUP w
Zorach. Metody prowadzonej rekrutacji sg zgodne z zatozeniami pro;ektu przepisami prawa,
zasadami wspdtzycia spolecznego oraz zasadami réwnosci, m. in. réwno$é plei oraz dostgpu
do informacji. W celu przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow do projektu Beneficjent
zamiescil informacje w siedzibie Urzedu, na tablicy ogloszed oraz na stronie internetowej.
Beneficjent nie opracowal regulaminu rekrutaciji.

Monitorowanie projektu odbywa sig zgodnie z zasadami okreslonymi w Wyiyezayeh
w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyinyeh na lata
2014-2020. Beneficjent zbiera dane uczestnikéw projektu (zal. 5 do umowy
o dofinansowanie). Beneficjent monitoruje kazda z realizowanych form wsparcia. Beneficjent
prowadzi wizytacje poszczegdlnych form wsparcia, w dokumentacji znajdujg sie notatki
z przeprowadzonych wizyt monitorujacych.

Beneficjent do dnia kontroli przeprowadzil 22 wizyty monitorujgce w miegjscach odbywania
stazy oraz 3 wizyty monitorujgce prawidlowosé wykonania umowy dotyczace przyznania
bezrobotnemu  jednorazowo $rodkéw na podjecie  dzialalnosci  gospodarczej (co
udokumentowano notatkami sfuzbowymi z przeprowadzonych wizyt). Pozostale wizyty
przeprowadzone zostang w ostatnim kwartale 2017 r. Zapisy zawartych umdéw dotyczacych
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h}

k)

poszczegblnych form: wsparcia umozliwiaja pracownikom Beneficjenta przeprowadzanie w
czasie trwania umowy wizytacii w miejscach ich realizacji. Weryfikowana dokumentacja nie
budzi zastrzezen — weryfikacii poddano 2 notatki z przeprowadzonych wizyt.

Beneficjent wywigzuje sie z zapisow umowy o dofinansowanie w kwestii przesylania
w formie eleldroniczne] Harmonogramow udzielania form wsparcia. Informacje dotyczace
realizowanych ~w  ramach  projektu  form  wparcia, przesylane na  adres
harmonogramypower@wup-katowice.pi sa zgodne ze stanem faktycznym.

W projekcie nie przewidziano zakupu srodkdw trwatych.

W trakcie realizacji projektu dokonano zmian zapiséw wniosku o dofinansowanie
dotyczacych przesunigé érodkdw pomiedzy zadaniami, a tym samym zmiany ilosci
uczestnikéw na poszezegélnych formach wsparcia oraz zmiany wartosei docelowych dla
wskaznikdéw w ramach poszczegdinych zadan. Beneficjent przedstawil uzasadnienie dla
proponowanych zmian i uzyskaf zgodg Instytucji Posredniczgcej na wprowadzenie ww. zmian
do projektu. Uzasadnienie tych zmian ma potwierdzenie w stanie faktycznym.

Do dnia kontroli Beneficjent nie korzystal z mechanizmu racjonalnych usprawnie.

15.3 W wynika weryfikacji dokumentacji dotyczgcej kwalifikowalno$ci uczestnikéw projektu
stwierdzono, co nastepuje.
a) Dokumentami potwierdzajacymi kwalifikowalno$é uczestnikdw projektu sa:

b)

dokumentacja zwigzana z rejestracja danej osoby jako bezrobotnej, m.in. karta rejestracyjna,
decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng;

deklaracja uczestnika projektu zawierajgce dane oraz oswiadczenia dotyczace spelniania
keyteribw  umozliwiajagcych wezigcie udzialt w  projekcie {dokument dodatkowy,
kwalifikowalno$é uczestnikdw projektu jest potwierdzana w momencie objgcia plerwszg
forma wsparcia);

dokumenty dotyczace przeprowadzenia poradnictwa zawodowego, w tym IPD;

skierowanie do odbycia stazu/ skierowanie do pracodawcy/wniosek o przyznanie bonu
zasiedleniowego/informacja od osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie dofinansowania z FP/EFS
na podjecie dziatalnosci gospodarczei,

oswiadczenie wczestnika projekiu dotyczace powierzenia, administrowania i przetwarzania
danych osobowych w ramach projektu wraz z zobowigzaniem do przekazania informacji
niezbednych do  wyliczenia wskaznikdw rezultatu  bezposredniego i efektywnosci
zatrudnientowej odpowiednio do 4 tygodni i do 3 miesigey od zakonczenia udziatu w
projekcie;

kserokopia orzeczenia o niepeinosprawnosci (jesli dotyvezy).

W okresie objetym kontrola do projektu zrekrutowano 131 uczestnikéw projekiu (co stanowi

53,25 % zalozonej we wniosku liczby osob, kiore zostang objgte wsparciem). 41 osdb

zakonczyto udzial w projekcie, z czego 14 o0sdb przerwalo udziat (zlozylo pisemne

rezygnacje), a 14 osob podjeto prace. Dane te znajduja odzwierciedlenie w liscie uczestnikdw

sporzadzonej przez Beneficjenta i przekazanej do [P,

Szczegblowej analizie poddano dokumentacie 13 osdb pod katem spelsiania kryteridw

kwalifikowalno$ci zgodnych z zapisami:

- Szczegolowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Oper acyinego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (SZ0O0OP),

- Ogioremaanaborze _
— Wytveznych w zakresie kwalifikowalnosci wydathow w mmad:r EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014-2020, .

~ wnioske o dofinansowanie projektu oraz z dokumentami zozonymi przez liczestnikow

" projektu na etapie rekrutacji.

Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezed.
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c)

d)

&)

g)-

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz - na liscie osob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie przekazanej przez Benmeficjenta znajdujg sig
rowniez osoby, ktére korzystaly ze wsparcia bedgcego przedmiotem wizyty monitoringowej
(t]. poz.: 40, 55, 81, 82, 90, 96).

Beneficient posiada wszystkie niezbedne dane uczestnikéw projektu. W trakcie
prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz wszyscy uczestnicy projektu poddani
kontroli ztozyli dokumenty potwierdzajace ich kwalifikowalnosé przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia. Beneficient weryfikuje tre$¢ zlozonych przez uczestnikéw
o$wiadczen na podstawie urzedowych zaswiadczen, {f. decyzji o przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej — w przypadku osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne oraz na podstawie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci — w przypadku oséb
z niepelnosprawnosciami.

Dane uczestnikéw projektu sa prawidlowe i kompletne, zbierane zgodnie z Wyfycznymi
w zakresie moniforowania posigpy rzeczowego realizacji programow operacyjnych. oraz
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020. '

Beneficjent posiada wszystkie wymagane dane o uczestnikach, niezbgdne do monitorowania
wskaznikow projektu. Beneficjent weryfikuje dane osobowe poszcezegdlnych oséb podczas
rejestracji w PUP Zory na podstawie dokumentu tozsamosci. Beneficjent nie przechowuje
kserokopii dowodow osobistych.

Dane zawarte w systemie teleinformatycznym SL2014 dotyczace uczestnikow projektu,
ktorych dokumenty podlegaty weryfikacji zgadzajg si¢ z danymi gromadzonymi w wersji
papierowej w Urzedzie.

15.4 W wyniks weryfikacji dokumentacji dotyczgcej echrony danych osobowych stwierdzono
co nastepuje: )

a}

b)

c)

d)

Beneficjent przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu aplikowania o $rodki
europejskie i realizacji projektu, w szezegdlnosei potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkdw,

-udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,

sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno — promocyinych, w ramach POWER 2014-
2020, w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie projektu.
Beneficjent eo-do-zasady przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U, z 2016 r. poz. 922) oraz umowg o dofinansowanie
projektu. Wszyscy zweryfikowani w trakcie kontroli uczestnicy projektu podpisali
oswiadczenia dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych. Oswiadczenia te sg
zgodne w swej tresci ze wzorem OSwiadczenia uczestnika projekiu stanowiacym zatacznik nr
6 do umowy o dofinansowanie.
Zakres danych osobowych gromadzonych przez Beneficjenta jest zgodny z zalacznikiem
nr 5 do umowy o dofinansowanie projektu. Ponadio zgodnie z art. 24 Ustawy o ochronie
danych osobowych Beneficjent poinformowal uczestnikéw projektu o adresie i pelnej nazwie
siedziby, celu zbierania danych, prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
dobrowolnodei albo obowigzku podania danych wraz podstawg prawng.
Beneficjent posiada Rejestr upowaznien do przetwarzania danvch osobowych w zbierze
POWER, ktéry zawiera m. in.: imig i nazwisko osoby uprawnionej, nr upowaznienia, daty
przyznania i odwolania upowaznienia. Ww. dokument nie zawiera adnotacji dofyczacej
zakresu przetwarzanych danych., Do przetwarzania danych osobowych dopuszczeni sg
wylgcznie pracownicy Beneficjenta, kidrzy posiadajg wazne imienne upowaznienia do ich
przetwarzania. Upowaznienia w swej tredei sg zgodne ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 7
do Umowy o dofinansowanie projekiv.
Beneficjent posiada Polityke Bezpieczefistwa Danych Osobowych wraz z Instrukej
Zarzadzania Systemem Informatycznym wprowadzone Zarzadzeniem nr 18/2013 Dyrekfora
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g)

h)
i)

Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia 20 wrzeénia 2013 r. Polityka Bezpieczefistwa nie
spetnia  wymogdéw okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Spraw  Wewnetrznych
i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (tekst  ogloszony:
Dz. 1. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024). W przedmiotowej dokumentacji brak wykazu budynkéw,
pomieszczen lub czedci pomieszczen tworzacych obszar, w ktSrym przetwarzane sg dane
osobowe,

Stwierdzono, iz Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe w sposob
zgodny z przediozonym w trakcie kontrofi oswiadczeniem tJ w komorkach organizacyjnych
Powiatowego Urzedu Pracy, w oznaczonych segregatorach i w zamykanych szafach. Dostep
do dokumentacji projektowej posiadaja wytacznie osoby posiadajgce imienne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych. .

Beneficjent os$wiadczyl, iz nie uczestniczyt w sprawach dotyczgcych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosei przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami pafistwowymi, policia tub przed sadem.

Beneficjent nie powierzyt przetwarzania danych osobowych podmiotom zewnetrznym.

Nie stwierdzono naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych w konstrukcjach list
obecnosci na poszczegdinych, weryfikowanych formach wsparcia.

155 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczgacej postepu rzeczowego (stopnia wykonania

a)

b}

d)

zadania) stwierdzono, co nastepuje.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu oraz opracowang $ciezkg aktywizacji

zawodowej uczestnikow w ramach projektu zostaly zalozone (docelowo) nastepujgee formy

wsparcia:

— Indywidualny Plan Dziatania (przewidziany dla os6b, ktére aplikuja do udzialu w
projekcie, a nie majg jeszeze opracowanego IPD lub wymaga on aktualizacji) ~ 27 0s6b,

-~ po$rednictwo pracy — 246 os6b,

- staz - 205 osdb,

- bon stazowy — 10 0s6b,

~  bon zasiedleniowy — 10 0sdb,

~ ° bon zatrudnieniowy - 1 osoba,

—  przyznanie jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 20 os6b,

W ramach projektu, przewidziano wsparcie towarzyszace (zgodnie z zatozeniami Wniosku
o dofinansowanie), tj.:

- stypendium stazowe,

~  zwrot kosztow dojazdu na staz.

W ramach projektu, do dnia kontroli uczestnicy zostali objeci nastgpujgcymi formami

wsparcia (zgodnie z zaloZeniami Wniosku o dofinansowanie):

- poradnictwem zawodowym/Indywidualnym Planem Dzialania -28 os6b,

—  posrednictwem pracy — 131 0séb,

- stazem — 99 osob,

-~ bonem stazowym — 3 0sdb,

~  bonem zasiedleniowym — 6 0s0b,

- bonem zatrudnieniowym - 0 '

—  przyznaniem jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnodci gospodarcze) — 14
0s6b.

Po przystapieniu do projektu uczestnicy objeci zostaja poradnictwem zawodowym (osoby, dla
ktérych wymagane jest sporzadzenie/aktualizacja |PD), a nastepnie sg kierowani na staz
(w tym w ramach bonu stazowego), otrzymuja dotacje fub bony zasiedleniowe.
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Beneficjent kieruje uczestnikow projektu na poszezegdlne formy wsparcia zgodnie
Z opracowanym IPD, zatem zachowuje wladciwg §ciezke udzielania wsparcia. Realizowane
formy wsparcia sg zgodne z zalozeniami p:ojektu w odniesieniu do tematyki, zakresu oraz
warunkdw realizacji.

Osoby prowadzace doradztwo zawodowe oraz posrednictwo sd pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy i posiadajg odpowiednie kwalifikacje. :

Realizacja form wsparcia odbywa sig w biurach Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach.
Whniosek o dofinansowanie nie przewiduje zakupu sprzetu.

Realizacja form wsparcia odbywa sie zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz uregulowaniami przyjetymi w Urzedzie.

W trakcie kontroli Beneficjent przedstawif zespolowi kontrolujacemu zestawienie
uczestnikdéw projektu z podziatem na kierowane formy wsparcia. Realizowane formy wsparcia
s3 zgodne z zalozeniami projektu w odniesieniu do tematyki, zakresu oraz warunkow
realizacji. Weryfikacji poddano dokumentacje potwierdzajacg organizacje i przebieg
nastepujacych form wsparcia:
Posrednictwo pracy — dokumentacja zawiera m.in. Karte rejestracji bezrobotnego -oraz
ewentualne skierowania do pracy. ‘
»  Poradnictwo zawodowe — dokumentacja zawiera m.in.: Indywidualny Plan Dziatania,
skierowanie na staz/bon stazowy lub pozytywna opini¢ dotyczaca przyznania dotacji,
bonu zasiedleniowego.

» W wyniku weryfi kacjl dokumentaql ‘dot. stazy zawodowych stwierdzeno, o

nastepuje:

Beneficjent organizuje staze w tym staze w ramach bonu stazowego zgodnie
z Regulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych wprowadzonym Zarzgdzeniem nr
242014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia 07.11.2014 r.
Dokumentacja stazowa zawiera m.in.: wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu  wraz z zalgcznikami, informacie o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
o zorganizowanie stazu, oswiadczenie bezrobotnego skierowanego do odbycia stazy,
skierowanie do odbycia stazu, bon stazowy, umoweg o zorganizowanie stazu w ramach
projektu wraz z programem stazu, orzeczenie lekarskie, decyzje o przyznaniu prawa do
stypendium w okresie odbywania stazu, listy obecnosci, wnioski osoby bezrobotnej
odbywajacej staz o udzielenie dni wolnych, dokumenty ksiegowe potwierdzajgce wyplate
$wiadczen z tytubu odbywania stazu wraz z naleznymi sktadkami, dokumenty dotyczace
zgloszenia do ZUS, sprawozdanie z przebiegu stazu, zaswiadezenie o odbyciu stazu,
a takze w przypadku bonu stazowego dokumenty dotyczgce pomocy de minimis w tym
zaswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de minintis.

- Stypendia zostaly wlasciwie naliczone (z uwzglednieniem pochodnych) oraz wyplacone.
- Weryfikowana dokumentacja nie budzi zastrzezen.

L

1

~ W wyniku weryfikacji dokumentacji dot. przyznania jednorazowych $rodkéw na

podjgcie dziatalnosci gospedarczej stwierdzono, co nastepuje: ‘
- Beneficjent przyznaje dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej zgodnie
z Regulaminem przyznawania z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego
Jjednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze] (...} wprowadzonym
Zarzgdzeniem nr 11/2014 Dvmkmra Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia
30.06.2014r.
- Dokumentacja dotyczaca udzielonych dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
zawiera w szezegdlnosci: wniosek w sprawie jednorazowego dofinansowania podjecia
dziafalnodci gospodarczej przez bezrobotnego wraz z zatacznikami m.in, o$wiadczenie dot.
otrzymania/niectrzymania pomocy de minimis w ciaggu biezacego roku oraz dwdch lat
popizedzajagcych zloienie wniosku, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
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si¢ 0 pomoc de minimis, karty z weryfikacji formalnej i weryfikacji merytorycznej
wniosku w sprawie jednorazowego dofinansowania podjgcia dziatalnogei gospodarczej
przez bezrobotnege, pismo wzywajace do stawiennictwa w PUP celem dokonania
prezentacji ztozonego wniosku, informacje o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, umowg
0 przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dyspozycje w sprawie przekazania bezrobotnemu jednorazowych §rodkdw, potwierdzenie
wykonania przelewu srodkow finansowych na rozpoczecie dzialalnosei gospodarczej,
zaswiadczenie o wysokosei udzielonej pomocy de minimis, decyzje dotyczgeg utraty
statusu osoby bezrobotnej, wpis 0 rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej — wydruk
CEIDG.

- Z wyjasuien uzyskanych w trakcie kontroli wynika, Ze nie odrzucono zadnego wniosku
os0b ubiegajacych sie o dotacje.

- Weryfikowana dokumentacja nie budzi zastrzezen.

v

W wyniku weryfikacji dokumentacji dot. bonéw na zasiedlenie stwierdzono, co
nastepuje: _

Beneficjent przyznaje bony na zasiedlenie w oparciu o art. 66n Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promoci zatfudnienia i mstytuqach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r . poz. 149 z
pdin. zm.)

-Dokumentacja dotyczgea realizacjt bonu na zasiedlenie zawiera w szezegohosci: wniosek
o przyznanie boru zasiedleniowego wraz z zalgcznikami, HIOWE W zakresie bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego . zatrudnienie, inna prace zarobkows lub
dziatalnodé gospodarcza w ramach realizacji projektu, bon na zasiedlenie wydany na
podstawie ww. umowy, potwierdzenie transakci, umowe o pracg zawarta z uczestnikiem
projéktu, ktory otrzymal wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie.

Weryfikowana dokumentacja nie budzi zastrzezen.

E)

Wsparcie towarzyszace
Ponadto weryfikacji podlegaly dokumenty ksiegowe potwierdzajgee wyplate $wiadczen

. Z tytubu stazy wraz z naleznymi skladkami (w projekcie przewidziano stypendium stazowe

oraz zwrot kosztéw dojazdu). Beneficjent bgdzie wyptacal zwrot kosztéw dojazdu w oparciu
0 Regulamin okreslajigcy warunki refundacji kosztdéw przejazdu | zakwaterowania w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, stanowiacy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dn. 08.04.2016 r. Dokumentacja potwierdzajaca
realizacje ww. formy wsparcia zawiera: :

— waioski o zwrot kosztow przejazdu,

~ rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu.

—~ dokumentacja potwierdzajaca poniesienie wydatkdw w postaci biletow;

Dokumentacja dotyczaca realizacji ww. wsparcia dodatkowego nie budzi zastrzeZen.

Szczegdtowe dane dotyczace kaidej zweryfikowane] formy wsparcia zawarte sg w
dokumentacji roboczej z przeprowadzonej kontroli, ktéra przechowywana jest w aktach
kountrohi,

157 W wyniku weryfikacji dOkumEﬂtdel dotyczacej rocliczen finansowych stwierdzono,
co nastepuje.

a)

b)

ING Bank Slaski zaswiadczyl ze prowadzi wyodrebuiony rachunek pomocniczy dla projektu
»Aktywizacja osdb miodych pozostajacych bez pracy w miescie Zory” o numerze nr 69 1056
1070 1060 0024 1364 6585. Za ‘posrednictwem ww. rachunku regulowane sag platnosci w
ramach projektu. Rachunek bankowy projektu jest oprocentowany. Odsetki bankowe zostaty
w calosci przekazane na rachunek Funduszu Pracy, co zostalo zweryfikowane na podstawie
przedstawionej historii rachunku oraz o$wiadczenia Beneficjenta.
Zespot kontrolujacy dokonal weryfikacji operacji finansowych przeprowadzonych przez
" Beneficjenta na podstawie przegladu historii rachunku bankowego projekiu za okres od dnia
02.01.2017 r. do dnia 20.10.2017 r. W wyniku tej weryfikacji stwierdzono, iz przeplywy
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¢}
d)

g

h)
i}

)

k)

pienigzne dotyczyly realizowanego projektu. Platnosci w ramach projektu regulowane sg za
posrednictwem wyodrgbnionego dla projektu rachunku bankowego Beneficjenta.
Beneficjent nie prowadzi w ramach projektu rozliczert kasowych.

Zasady postgpowania z dowodami ksiegowymi zawarte sa w Instrukcfi w sprawie
sporzqdzania, obiegu, kontroli i przechowywania dokumentow finansowo-ksiggowych
wprowadzonej Zarzqdzemem Nr 172017 Dyrektora PUP w Zorach z dma 02.01.2017 r.
Zgodnie z zapisami ww. dokumentu weryfikacji dokumentéw finansowo-ksiegowych pod
wzgledem merytorycznym i formalno rachunkowym dokonuja osoby do tego upowaznione:
Ksiggowy, Glowny Ksiegowy, specjalista ds. programow. Natomiast zatwierdzanie
dowodow do wyplaty nalezy do obowiazkéw kierownika jednostki, zastepcy kierownika
jednostki oraz gléwnego ksiggowego lub pracownikéw przez nich upowaznionych.
Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw dla operacii  zwigzanych
z projektem. Zasady prowadzenia ksiag rachunkowych zostaly wprowadzone 1 zatwierdzone
Zarzgdzeniem nr 26/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia
30.12.2013 r. oraz Zarzadzeniem nr 7/2015 z dnia 31.03.2015 r. oraz 25/2015 z dn.
31.12.2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian (...)". Ksiggi rachunkowe prowadzone sa z
wykorzystaniem programu  komputerowego SYRIUSZ. Dla  projektu - dziennik
LPOWER_1.1.17 : '

Beneficjent do dnia kontroli przedstawit do rozliczenia wydatki w laczne] kwocie
760 395,41 PLN. Do dnia kontroli IP zatwierdzila wydatki w wysokoscei 451 (76,82 PLN.

W ramach projektu prawidlowo klasyfikuje sie koszty bezposrednie. Projekt nie przewiduje
kosztdw posrednich.

Projekt nie przewiduje wniesienia wkiadu wiasnego.

W ramach projektu nie przewidziano wydatkow objgtych cross ~— financingiem oraz
wydatkow zwigzanych z zakupem srodkéw trwatych.

Beneficjent co do zasady sklada wnioski o platno$é zgodnie z Harmonogramem platnosci,
tj. w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, co jest zgodne
z § 10 umowy o dofinansowanie projektu.

Dane wykazane we wnioskach o platnoéé sa zgodne z dokumentami ksiegowymi
przedstawionymi podczas kontroli na miejscu.

Beneficjent posiada oryginalne dokumenty finansowo-ksiggowe potwierdzajace poniesione
wydatki oraz dowody zaplaty. Z opisu dokumentdw wynika, iz wydatki sg jednoznacznie
przyporzadkowane do kontrolowanego projektu. Wszystkie dokumenty ksiggowe
(oryginaly) sa opisane w sposob umozliwiajgcy ich identyfikacje z projektem.

Stwierdzono terminowe regulowanie zobowigzan.

Dokumenty finansowe projektu zostaly opisane w sposob prawidlowy pod wzgledem
formalnym, merytorycznym i rachunkowym. Opis dokumentow ksiegowych zawiera:

# numer umowy o dofinansowanie projektu;

#informacje o wspdifinansowaniu  ze $rodkdéw  Unii  Europejskie; w ramach
Europejskiego Funduszu Spoiecznego;

# wskazanie zadania, do ktérego odnosi si¢ dany dokument;

» kwote wydatku kwalifikowanego;

#informacje o poprawnosci merytorycznej i formalno-rachunkowej dokumentu
ksiggowego ze¢ wskazaniem daty i podpisu osoby odpowiedzialnej za dokoname
powyzszych kontroli;

» adnotacje o uregulowaniu zobowiazania wynikajacego z dokumentu — sposdb i data
zaplaty;

# numer ewidencyjny dokumentu;

# adnotacje o zastosowaniu ustawy PZP lub zasady konkurencyjnosci (jesti dotyczy);

» adnotacje o udzieleniu pomocy de minimis (jesli dotyczy).

W ramach projektu podatek VAT jest kwalifikowany. Beneficjent nie jest platnikiem
podatku VAT i zgodaie ze zloZonym o$wiadczeniem stanowigcym zalgcznik nr 3 do umowy
o dofinansowanie projektu nie ma prawne] mozliwosei jego odzyskania. W rozliczanych
fakturach (stanowigcych probe do kontroli), zastosowano wiasciwg stawke VAT oraz nie
stwierdzono naliczenia VAT bezprawnie.
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p)

qQ)

r}
'S)

Nie stwierdzono przestanek wskazujacych na finansowanie w ramach projektu dziatalnosci
pozap;o;ektowej Beneficjenta. W projekcie finansowano koszty zwigzane 2 realizacja
projektu.

W wyniku  weryfikacji dokumentaql pro;ektowe;, nie stwierdzono okolicznosei
wskazujgcych na wystapienie podwdjnego finansowania wydatkéw, o ktérym mowa
w Wyrveznyeh.

Nie stwierdzono okolicznosci wskazujgeych, iz wystqp:k dochdd w prajekcie.

Beneficjent, do dnia kontroli, nie zlecat w ramach projektu uslug merytorycznych
wykonawcom zewnetrznyn.

15.8 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczracej szacowania wartosci zaméwienia
stwierdzono, co nastepuje.

a)

b}

c)

15,9

15.10

15.11

15.12

b)

Beneficient jest zobowigzany do stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r, poz. 1579
z pdzn. zm.)). W przypadku zamowien o wartodci nieprzekraczajgeej 30 000 euro
zobowigzany jest do stosowania procedur okreslonych w Wytycznyeh w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 - 2020.

Przed przystapieniem do realizacji projektu Beneficient dokonatl oszacowania wartosci ustug
z zakresu medycyny pracy dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracownikéw
PUP w Zorach, co zostalo udokumentowane notatka przedlozong w trakcie czynnosci
kontrolnych. Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezen. Szacunkowa wartosc
zamoOwienia dla cafego Urzedu nie przekraczata réwnowartoscei kwoty 30 000 euro.

Beneﬁcjeﬁt posiada | stosuje pisemne procedury udzielania zamowien wprowadzone
Zarzadzeniem nr 3/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dn. 25.01.2017 1.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczicej realizacji obowiazkéw wynikajgeych
z¢ stosowania ustawy Prawo Zamdwiern Publicznych § przepiséw wspolnotowych
stwierdzono, co nastepuje.

W ramach projektu nie bylo koniecznosci zastosowania trybdw ustawy Prawo zamowien
publicznych.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzkéw wynikajacych
ze stosowania Zasady konkurencyjnosei stwierdzeno, co nastepuje.
W ramach projektu nie byto koniecznoéci zastosowania zasady konkurencyjnosci.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczace] zaméwien ponizej kwoty
5@ tysiecy PLN, a powyzej 20 tysiecy PLN netto, stwierdzono, co nastgpuje.
W ramach projektu nie dokonywano zakupéw o ww. wartosei.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczace] zaméwien ponizej 20 tysiecy PLN
stwierdzone, co nastepuje.

W ramach projektu sfinansowano badania lekarskie dia osob skierowanych na staz
o lgcznej o wartosci ponizej 20 000 PLN, Beneficjent realizuje zamdwienia w oparciu
o Zasady wudzielania zamowien publiczaych do bwoty 30000 ewro wprowadzone
Zarzadzeniem nr 3/2017 Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dn. 25.01.2017 1,

Zgodnie z notatka przedlozong w trakcie czynnodei kontrolnych szacowanie wartosci
zamowienia na $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy nastapito na podstawie wartosci
ustug z zakresu medycyny pracy za rok poprzedzajgcy okres umowy. Wartoéé szacunkowa na
rok 2017 to 12 000,00 PLN - co ujete zostato w planie zamdwien publicznych na 2017 r.
Kwota stanowi lgczng warto$¢ usfug z zakresu medycyny pracy dla oséb bezrobotaych i
poszukujacych pracy oraz pracownikéw PUP w Zorach.
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<)

d)

e}

15.13

a}

b)

Notatka dotyczqca przedmiotowego postepowania z dn. 15.12.2016 r. wskazuje, iz do zlozenia

oferty handlowej zaproszono 5 wykonawcow. Oferte przedstawifo trzech wykonawcow, . -
NZOZ Vermed, NZOZ Na Rondzie oraz NZOZ Alfa Med. Zalacznik do ww. dokumentu

stanowi zestawienie ofert (najkorzystniejsza oferte ztozyt NZOZ Na Rondzie) oraz pisma

mformujgce o wyborze najkorzystniejszej oferty skierowane do wszystkich wykonawcow i

umowa nr /2017 z'dn. 02.01.2017 o $wiadczenie ushug z zakresu medycyny pracy dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dokumentacja zawiera potwierdzenie dokonania zakupu, tj. skierowania na badanie, faktury
VAT oraz kserokopie zasdwiadczen lekarskich osob, ktore zostaly przebadane.

Zweryfikowana dokumentacia nie budzi  zastrzezen, co do  sposobu  realizaci
i dokumentowania procesu przeprowadzonych posigpowan oraz wskazuje, ze Beneficjent
dokonuje zakupéw o wartosci ponizej 20 tys, zt w sposob racjonalny a uzyskane ceny
zakupow nie sq zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych.

Beneficjent wprowadzit kompletne i poprawne dane dotyczace ww. zamdwienia w centralnym
systentie teleinformatycznym SL.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej kwalifikowalnosci personelu projektu
stwierdzono, co nastepuje. .

Zarzadzeniem nr 4/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 10.02.2017 r. powolano
Zespot do zadan zwiazanych z 1ealizach projektu. Osoby zaangazowane w realizacje projektu
sg pracownikami Beneficjenta i pelnia obowigzki zgodme a zakresam: obowigzkow. Personel
nie jest finansowany w ramach projektu.

Zgodnie z zapisami art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
pkt 2: , pracownikiem samorzqdowym zatrudnionym na podstawie wyboru b powolania
moze byé osoba, kidra (...) nie byla skazana prawomocuym wyrokiem sqdu za wmysine
preestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”. W
zwigzku z powyzszym wymdg niekaralnosci dotyczgcy Dyrektordw, Wicedyrektordw
Powiatowych Urzeddw Pracy oraz starostéw powiatdw wynika z mocy ww. ustawy. Nie jest
konieczne uzyskiwanie dodatkowych oswiadczen w tym zakresie.

15.14. W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzkéw wynikajacych

a)

b)

c)

d)

Z przepiséw 0 pomocy publicznej stwierdzono, co nastepuje.

Pomoc publiczng w projekcie stanowi pomoc de minimis udzielana uczestnikom projektu
w ramach przyznanych jednorazowych srodkdéw na pody;cm dziatalnodel gospodarczej oraz
bondw stazowych (premia dla pracodawey).

Pomoc de minimis udzielana byta zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym art.
109 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwea 2014 r. uznajgeym niektére
rodzaje pomocy za zgodrie z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzgdzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. {07 i [08 Traktatn
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Beneficjenci pomocy ziozyli stosowne informacje na Formularzu informacyi preedstawianych
przy ubieganiu sig o pomoc de minimis. Ww. formularz byt zgodny z zalacznikiem do
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie
zakresy informacji przedstawianych przez podmior ubiegajacy sig o pomac de minimis (Dz. U.
z 2014 poz.1543).

Beneficjent posiada o$wiadczenia Beneficjentow pomocy o wysokosci otrzymanej pomocy ae
minimis lub nieotrzymaniu $rodkéw stanowiacych pomoc de minimis w ciagu roku, w ktorym
ubiega sig o pomoc w PUP oraz dwdch lat go poprzedzajacych.
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e)

g)

15.15.

b)

d)

e)

15.16.

Beneficjent -wystawil zaswiadczenia o udzielone] pomocy de mimimis  zgodnie

- z zalgcznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. zmieniajacym

rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis | pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotdwstwie. Zaswiadczenia zostaty wystawione w dniu udzielenia pomocy,
tj. w dniu podpisania uméw z beneficjentami pomocy.

Beneficjent skladat do UOKIK sprawozdania z udzielone; pomoc_y de minimis
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP. Benefi icjent przedstawil Raport z systemu SHRIMP
potwierdzajgcy przestanie sprawozdan do UOKIK. Zakres sprawozdan jest zgodny
z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej, pomocy publicznej informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (tekst jednolity: Dz, U. z 2014 ¢, poz. 39 z pdZn. zm.),
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. zmieniajacym rozporzgdzenie w
sprawie sprawozdain o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej
pomocy oraz sprawozdan o zaleglodciach przedsiebiorcdw we wplatach $wiadezen naleznych
na rzecz sektora finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1871). Podczas
kontroli zweryfikowano sprawozdania o udzielonej pomocy oraz poprawno$é¢ wprowadzonych
danych do systemu SHRIMP. Stwierdzono, iz podmiot udzielajacy pomocy sporzadza
i przekazuje sprawozdania 0 pomocy udzielonej w danym dniu, w terminie 7 dni od dnia
udzielenia pomocy.

Beneficjent dokonywat weryfikacji otrzymanych os$wiadczet o pomocy de minimis
z informacjami dostepnymi w systemie SUDOP.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej S$ciezki audytn i archiwizacji
dokumentacji projektowej stwierdzono, co nastepuje.

Zgodnie z oswiadezeniem zlozonym przez Beneficjenta dokumentacja zw:qzana z realizacjg
projektu  bedzie, przechowywana zgodnie z wymogami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie projektu przez okres dwdch lat poczawszy od duoia 31 grudnia
nastepujacego po zlozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktorym ujeto
ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego Projektu, przy czym Instytucja Posredniczaca
poinformuje Beneficjenta o dacie rozpoczgeia powyzszego okresu. Natomiast dokumentacja
dotyczaca udzielanej pomocy bedzie przechowywana przez okres 10 lat od jej udzielenia.
Dokumentacja przechowywana bedzie w archiwum Beneficjenta.

Zgodnie z przedlozonym w trakcie kontroli odwiadczeniem dokumentacja projektowa po
zakoficzeniu i kodcowym rozliczeniu zostanie archiwizowana zgodnie z Instrukcja
iCancelaryjng oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt wplowadzonych Zarzadzeniem
Dyrektora PUP ur 11/2005 z dn. 20.12.2005 r. w PUP Zory oraz zapisami Umowy o projektu
zdnia 29.03.2017 r.

W trakcie kontroli wszystkie dokumenty znajdowaly si¢ w siedzibie urzedu przy vl. Osinskiej
48 w Zorach i byly przechowywane w szafach zamykanych na klucz, do ktérych dostep
mialy wylacznie osoby upowaznione. Stwierdzono, iz dokumentacja byla przechowywana
w sposdb zapewniajacy dostgpno$é, poufnos¢ | bezpieczedstwo oraz wlasciwg scieike
audytu.

W wyniku weryfikacji przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz Beneficjent, co do
zasady zachowuje wymagang $ciezke audytu.

Beneficient poddal sie kontroli oraz zapewnil peiny dostep do dokumentacji projekiowej
w sposOb umozliwiajacy weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidlowoscei zadeklarowanych
wydatkOw,

Sposab organizacji biura projektu jest zgodny z zalozeniami wniosku o dofinansowanie
projektu.

w wymku weryfikacji dokumentacji dotyczacej dzlalan promocyjno ~informacyjnych
stwierdzono, co nastepuje.
Beneficjent spehia obowigzki informacyjne poprzez:
v" oznaczenie znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich:
— wszystKich dziatai informacyjaych i promocyjnych dotyczacych projektu, tp. min.:
plakatéw, strony internetowe], mformac-]ach zamieszezanych na terenie Urzedu
str. 16



o prowadzonych naborach uczestnikdw, materialéw promocyjnych, itp,
— dokumentdéw i materialdw dla uczestnikdw projektu i podmiotéw uczestniczacych
wp:ojekcie HP. UMowy,
v oznaczenia plakatem miejsc realizacji projektu, tj. bmra projektu, miejsc realizacji form

wsparcia,
v' umieszczenia opisu projekiu na stronie internetowej, tj. http.//www.pup zory.pl,
v przekazywania uczestnikom projektu i podmiotom uczestniczagcym w  projekcie

informacji, iZ projekt jest wspdifinansowany z EFS poprzez min. oznaczenie
dokumentow aplikacyjnych wypetnianych podezas rekrutacji do udziatu w projekeie oraz
w ramach realizowanych form wsparcia,

b) Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu zostala opatrzona znakiem Unii Europejskiej
wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwg Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER).

¢) Pomieszczenia, w ktorych realizowany jest projekt zostaly oznaczone tabliczkami z logo
EFS oraz informacja w wspolfinansowaniu ze rodkéw Unii Europejskiej.

d) Realizowane dzialania sa adekwatne do zakresu merytorycznego i zasiegu oddzialywania
projektu, tj. 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach.

¢) Dziatania informacyjno-promocyjne nie sg finansowane z budzetu projektu.

16. Kwestie wymagajace wyjasnienia: brak kwestii wymagajacych wyjasnienia.

17. Stwierdzone nieprawidlowosci i/lub uchybienia:
W wyniku przeprowadzonej kontroli projektu nie wykryto bledow o charakterze systemaowym.

1.W wyniku przeprowadzone] kontroli stwierdzono, iz obowigzujgca w Urzedzie Polityka
Bezpieczenstwa nie spefnia w pelni wymogéw okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracii w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé wrzqdzenia i systemy
informatvcene sfuzgee do przetwarzania demyeh osobowych (tekst ogloszony: Dz. U. z ”004 Nr
100, poz. 1024).

2. Brak wszystkich wymaganych elementdw w Rejestrze 0séb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych.

18. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzialania o charakterze korupcyjnym:
Nie stwierdzono:
19. Zalecenia pokentrolne i rekomendacje:

|.Zaleca sie aktualizacje 1 dostosowanie dokumentow dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych w Urzedzie do wymogdw okreslonych w  Rozporzqdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie dokumeniacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadal wrzqdzenia i svstemy
informatyczne sluzqee do przetwarzania danych osobowych.

2.IP zaleca, aby ewidencja osob upowaznionych do ;jrzetwarzania danych osobowych zostala |
uzupetniona o zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w art.
39 ust.1 pkt 2 Ustawy o ochronie danych osobowych.

Prosze o przekazanie wraz ze sprawozdaniem z realizacji ninieiszych Zalecesi informacii o
sposebie wykorzystania uwag w powyiszym zakresie.

20,  Ocena systemu/projektu wedlug kryteriow:
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W wyniku kontroli poszczegdinych obszaréw, dokonano oceny systemu/projektu zgodnie
"z nastepuigcym schematemn:

Kategoria nr 1— projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie usprawnienia,
Kategorla ar 2 - projekt jest realizowany co do zasady w sposdb poprawny, ale potrzebne sg usprawnienia,
nie stwierdzono wydatkdw niekwalifikowanych,

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposdb czesciowo poprawny, potrzebne sg znaczne
usprawnienia oraz stwierdzono wydatki niekwalifikowane.

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposob czesciowo poprawny, ale wystepuja liczne, kluczowe
uchybienia oraz stwierdzono wydatki niekwalikowaine; potrzebne jest niezwloczne wdrozenie planu
naprawczego.

Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidlowo, co powoduje koniecznosé 10?Wtqzania umowy
o dofinansowanie projektu. :

Dokonana ocena funkcjonowania systemu — Kategoria nr 1

Pouczenie

Informuje, iz kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, uzasadnionych
zastrzeien co do ustaleri zawartych W przedmiotowej fmformacii, W takim przypadku kierownik
jednostki kontrolowanej w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania I[nformacyi
pokontrolnej, przesyta do jednostki kontrolujacej zastizezenia na 'piSmie. Powyzszy termin moze
zosta¢ przedluzony przez instytucje kontrolujaca na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, zlozony przed uplywem terminu zgloszenia zastrzezen. W przypadku przekroczenia
przez jednostkg kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej, jednostka
kontrolujgca moze odmowié rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontmlowanej

nalezy przekazaé informacje o zaakceptowaniu ustalen zawartych w Informacji do jednostki

kontrolujacej w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia’ otrzymania powyiszego dokumentu.
lednoczesnie 1P inf'orfmlje iz brak z Panstwa strony informacji o zastrzezeniach co do tresci

Informacji bedzie rdéwnoznaczny z akceptacia jej ustales,

Po otrzymaniu uwag ze strony jednostki kontrolowanej, Jednostka konnolujqca rozpatruje

zastrzezenia, dokonuje stosownych korekt oczywistych omyiek 1 sporzadza ostateczng [nformacje

pokontrolng, ktérg uzupeinia w razie potrzeby o zalecenia lub rekomendacje. Do ostatecznej .

Informacji pokontrolnej nie przystuguje mozliwosé zlozenia zastrzezes.

Podmiot kontrolowany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia oterymania Informoci

pokontrolnej przekazuje do jednostki kontrolujgcej informacje o sposobie wyltonania zalecen

pokontrolnych Iub wykorzystania rekomendacji, a talie o podthyéh dzialaniach lub o przyczynach
ich niepodjecia.

Instytucja Posredniczaca, ktora wydala Zalecenia pokontrolne jest zoboqu,ana do weryfikagji, czy

Zalecenia te zostaly wdrozone przez jednostkg kontrolowang. Weryfikacja ta moze by¢ dokonana na dwa

sposoby:

a) poprzez weryfikacie odpowiednich dokumentéw w siedzibie jednostki kontrolujgcej —~ jednostka
kontrolowana przesyla do’ instytucji kontrolujgce] informacje badz dokumenty poswiadczajace
wdrozZenie zalecen pokontrolnych. Jezeli informacje w ten sposob uzyskane sg w ocenie instytucji
kontrolujacej wiarygodne i wystarczajgee do tego by uznaé, ze zalecenia pokontrolne zostaty wdrozone,
jednostka konfrolujaca poprzestaje na tym etapie monitoringt.

b) poprzez kontrole sprawdzajacg na miegjscu ~ jednostka kontrolujgea podezas kontroli tego samego
rodzaju na miejscu weryfikuje, czy zalecenia pokontrolne zostaly wdrozone; kontrola na miejscu w celu
weryfikacji wdrozenia zalecen pokontrolnych moze przyjaé fonme odrebnej kontroli, badZ stanowié
czgsé innej kontroli tego samego rodzaju realizowanej przez instytucje kontrolijgeg w danej jednostee.

Decyzje dotyczaca trybu weryfikacji wdrozenia zalecein pokontrolaych podejmuje kierownik jednostki
kontrolujgeej, biorac pod uwage charakter Zalecen pokontrolwych.
Dodatkowo wskazad nalezy, iz wyniki powyzszej kontroli nie uchylajg innych ustalent poczynionych
w toku innych kontroli whasciwych organow w systemie PO WER
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Informacje pokentrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
jeduostki kontrolujacef 1 jednostki kontrolowanej.

Podpisy zespolu kontrolujacego, w tym kierownika zespotu kontrolujgcego

W kontroli nie uczestniczyl eksper! zewngirzny.
Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli)
Akceptuje:
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