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| Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli\

Zakres kontroli:
Kontrola w zakresie prawidlowosci i celowo$ci wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy na

organizacje szkolen dla pracownikdw PUP w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r,
zgodnie z obowigzujacg ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm) oraz obowigzujgcymi aktami
wykonawczymi.

Jednostka kontrolowana: Powiatowy Urzad Pracy w Zorach,
44 — 240 Zory, ul. Osinska 48.

Kierownik jednostki kontrolowane;j :
Pani Irena Ficek — Dyrektor PUP w Zorach.

Zespot kontrolerow i nr upowaznienia :
Ewelina Zateska — starszy inspektor wojewodzki — kierownik zespotu kontrolujgcego na
podstawie upowaznienia do kontroli znak: PSlila.0030.39.2022 z dnia 19 wrze$nia 2022 .

Elzbieta Trapp - starszy inspektor wojewddzki — kontrolujacy na podstawie upowaznienia do
kontroli znak: PSIIla.0030.40.2022 z dnia 19 wrzesnia 2022 r.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli :
Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 ., poz. 690 z p6zn. zm).

Termin kontroli :
Kontrola w dniach : od 22 do 27 wrzesnia 2022 r.

Il Ocena ogodina do zakresu skontrolowanej dziatalnosci.

Ocena ogdlna:

Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie gdyz wszystkie istotne
aspekty kontrolowanej dziatalnosci byly prowadzone prawidtowo.

Powyzsza oceng ogdlng uzasadniajg przedstawione w dalszej czesci niniejszego Projektu
oceny czgstkowe.

Komérka wykonujaca zadania z zakresu objetego kontrola:
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach w badanym okresie obowiazywat Regulamin

Organizacyjny stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zory
OR.0050.2223.2019 z dnia 16.12.2019 r.

Zgodnie z Regulaminem zadania z zakresu organizacji szkolen pracownikéw PUP realizowane
byty przez Panig Mariole Brzoze — Kierownika Referatu ds. Organizacyjno-Administracyjnych.
Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi PUP Pani Irenie Ficek. Pracownikiem
odpowiedzialnym za rozliczenia finansowe szkolen pracownikéw byta Pani Elzbieta Marcisz —
Gtéwna Ksiggowa w Referacie ds. Finansowo-Ksiggowych.

Uzasadnienie oceny ogélinej:
W latach 2020-2021 szkolenia dla pracownikow organizowano na podstawie Zarzadzenia Nr

20/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia 28.06.2010 r. w sprawie
podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych
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w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach. W przypadku organizacji szkolen grupowych dla
pracownikoéw wybor instytucji szkoleniowej odbywat sig po dokonaniu rozeznania rynku ustug
szkoleniowych — na podstawie zapytania ofertowego, ktére wysytane byto do minimum dwaéch
instytucji szkoleniowych. PUP dziatat na podstawie Zarzadzenia 3/2017 Dyrektora
Powiatowego Urzedu w Zorach z dnia 25.01.2017 r. w spawie instrukcji udzielania zamoéwien
publicznych do kwoty 30.000 euro oraz Zarzgdzeniem 38/2020 z dnia 31.12.2020 r. w sprawie
zasad udzielania zamowienn o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 2019
Z podzn. zm.).
Zastepca Dyrektora oraz kierownicy referatéw w terminie do 31 stycznia kazdego roku
kalendarzowego przygotowywali dla podlegtych pracownikéw propozycje szkolen z podaniem
tematyki szkolenia i liczby os6b w oparciu o wykonywany przez nich zakres czynnosci.
Pracownik Referatu ds. Organizacyjno-Administracyjnych (OR) na podstawie zebranych
propozycji sporzadzat Roczny Plan Szkolen, ktéry akceptowat Dyrektor PUP.
Pracownik Referatu OR Ilub kierownicy referatéw na biezgco analizowali oferty szkoleniowe
przesytane przez firmy szkoleniowe do PUP. Po wyborze konkretnego szkolenia nastgpowata
akceptacja Dyrektora PUP oraz Gtoéwnej Ksiegowej celem zaangazowania $Srodkéw.
Dopuszczano mozliwos¢ delegowania pracownika na szkolenie nieprzewidziane w planie
szkolen, jezeli tematyka szkolenia byta zgodna z wykonywang praca lub wynikata z biezgcych
potrzeb. Kazdorazowo ostateczna decyzje podejmowat Dyrektor PUP.
W przypadku szkolen grupowych pracownik Referatu OR wysytat zaproszenia do zlozenia
oferty na zorganizowanie szkolenia grupowego do minimum dwéch firm szkoleniowych. Oferty
firm byly skiadane pisemnie, faksem Ilub drogg elektroniczng z czego wybierano
najkorzystniejszg oferte pod wzgledem cenowym. Z przeprowadzonych czynnosSci
sporzgdzano notatke dokumentujaca przeprowadzone czynnosci wraz z uzasadnieniem
wyboru Wykonawcy. Po wyborze oferty sporzadzano umowe pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy, a Firma szkoleniowa.
Na pracownikach uczestniczacych w szkoleniu cigzyt obowigzek przekazania zdobytej wiedzy
wspotpracownikom.
Srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw szkolenia pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Zorach:
e w 2020 r. plan na szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia wynidst 16 241,50 zi,
z czego wydatkowano 16.241,50 zt (w tym: szkolenia 12 241,50 zt oraz studia
podyplomowe 4 000,00 zt).
e w 2021 r. plan na szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia wyniést 7 764,78 zi,
z czego wydatkowano 7 764,78 zi.

lll Oceny czastkowe skontrolowanej dziatalnosci w badanym obszaru ze wskazaniem
ustalen, na ktérych zostaty oparte :

A. Obszar kontrolowany:
Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg szkoler indywidualnych oraz szkoler grupowych
dla pracownikéw PUP w Zorach w 2020 .

Ocena czastkowa danego obszaru:
Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.
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Komérka wykonujaca zadania z obszaru objetego kontrola:
Referat ds. Organizacyjno-Administracyjnych,
Referat ds. Finansowo-Ksiggowych.

Ustalenia, stanowiace podstawe do oceny:
W badanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach zorganizowano:
— 5 szkolen indywidualnych, w ktérych brato udziat 8 pracownikéw (w tym w ramach
porozumienia z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach — 2 szkolenia);
— 2 szkolenie grupowe, w ktorym wzigty udziat 34 osoby;
— 1 studia podyplomowe dla 1 pracownika.
Zesp6t kontrolny zbadat wszystkie akta dotyczace szkolen pracownikow.
Podczas kontroli akt szkolen zbadano nastepujgce dokumenty dotyczace szkolen:
o oferte firmy szkoleniowej,
o formularz zgtoszeniowy,
¢ harmonogram szkolenia,
o fakture za szkolenie oraz przelew,
e zakres czynno$ci pracownika biorgcego udziat w szkoleniu,
e zaswiadczenie o ukonczonym szkoleniu.
Dodatkowo w przypadku szkolen grupowych sprawdzono umowe na zorganizowanie
szkolenia, a w przypadku studidow podyplomowych umoweg z pracownikiem podnoszgacym
kwalifikacje za zgoda pracodawcy.

Analiza dokumentdéw dotyczacych szkolen pracownikéw PUP wykazata, ze ustuga ta byta
prowadzona prawidtowo, zakres merytoryczny szkolen byt dostosowany do potrzeb
szkoleniowych pracownikéw, a zatem odpowiadat wykonywanym przez nich zadaniom.

B. Obszar kontrolowany:
Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg szkolen indywidualnych oraz szkolen grupowych
dla pracownikéw PUP w Zorach w 2021 r.

Ocena czastkowa danego obszaru:
Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

Komérka wykonujaca zadania z obszaru objetego kontrola:
Referat ds. Organizacyjno-Administracyjnych,
Referat ds. Finansowo-Ksiegowych.

Ustalenia, stanowigce podstawe do oceny:

W badanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach zorganizowano:

— 19 szkolen indywidualnych, w ktérych brato udziat 24 pracownikéw (w tym w ramach
porozumienia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach — § szkolen).

Zespot kontrolny zbadat wszystkie akta dotyczace szkolen pracownikow.

Podczas kontroli akt szkolen zbadano nastepujace dokumenty dotyczgce szkolen:

oferte firmy szkoleniowe;j,

formularz zgtoszeniowy,

harmonogram szkolenia,

fakture za szkolenie oraz przelew,

[ ]
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e zakres czynnosci pracownika bioracego udziat w szkoleniu,
e zaswiadczenie o ukonczonym szkoleniu.

Analiza dokumentéw dotyczacych szkolen pracownikéw PUP wykazata, Zze ustuga ta byla
prowadzona prawidlowo, zakres merytoryczny szkolen byt dostosowany do potrzeb
szkoleniowych pracownikéw, a zatem odpowiadat wykonywanym przez nich zadaniom.

IV Zalecenia pokontrolne:
Nie dotyczy.

i Spotecae]

Podpis kierownika jednostki kontrolujacej

Otrzymujg do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Woydziat kontroli - w miejscu.
3. Aa.






