WOJEWODA SLASKI

Katowice, ./{?:grudnia 2018r.
PSlila.862.1.41.2018

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

SLASKI URZAD WOJEWODZKI
w KATOWICACH
ul. Jagiellonska 25
40 - 032 Katowice



| Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli.

Zakres kontroli:

Podstawa prawna do

przeprowadzenia kontroli:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki
kontrolowane;:

Okres objety kontrola:

Zespot kontroleréow
i nr upowaznienia:

Termin kontroli:

Sprawdzenie prawidtowosci realizacji ustugi posrednictwa pracy
zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018
r, poz.1265 z pézn. zm.) oraz obowigzujgcymi aktami
wykonawczymi.

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 112 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pézn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach,
44— 240 Zory, ul. Osinska 48

Pani Irena Ficek— Dyrektor PUP w Zorach.

od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r.

Ewelina Zateska — inspektor wojewddzki — kierownik
zespotu kontrolnego, na podstawie upowaznienia do kontroli
znak: Nr PSll1a.0030.58.2018 z dnia 10.09.2018 r.

Elzbieta Trapp — inspektor wojewoddzki —

kontrolujgcy, na podstawie upowaznienia do kontroli znak:
Nr PSIIla.0030.84.2018 z dnia 10.09.2018 r.

w dniach od 17 do 20 wrzesnia 2018 .



Il Ocena ogdlna do zakresu skontrolowanej dziatalnosci.

Ocena ogdlna:

Komérka wykonujaca
zadania z zakresu
objetego kontrola:

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam
pozytywnie gdyz wszystkie istotne aspekty kontrolowanej
dziatalnosci byly prowadzone prawidiowo.

Powyzszg ocene ogoélng uzasadniajg przedstawione w dalszej
czesci niniejszego Wystapienia oceny szczegétowe.

Referat ds. Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach w badanym okresie tj. od 1
wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r. dziatat na podstawie
Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Zory OR.0050.737.2014 z dnia 30.05.2014 r.,
ze zmiang wprowadzong Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Zory
OR.0050.1258.2014 z dnia 24.09.2014 r.

Zadania w zakresie posrednictwa pracy, objete kontrola,
realizowane byty w Referacie ds. Posrednictiwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego, ktéry wchodzi w sktad Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Bezposredni nadzér nad Centrum
Aktywizacji Zawodowe] sprawuje Zastepca Dyrektora Pani
Matgorzata Celebanska. Kierownikiem Referatu jest Pani Adelajda
Piekarczyk.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach w 2017 r. spetnit wymagania co
do minimalnej liczby pracownikéw $wiadczgcych ustugi rynku
pracy i petnigcych funkcje doradcy klienta. W 2017 r. (j. na dzien
01.09.2017 r.) wymagania dot. minimalnej liczy doradcéw klienta
wyniosta 8. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zatrudniat 10 oséb
petnigcych funkcje doradcy klienta. Natomiast w 2018 r. ({. na
dzien 31.08.2018 r.) wymagana minimalna liczby doradcow klienta
wyniosta 9 osd6b. W Powiatowym Urzad Pracy w Zorach
zatrudnionych byto 11 oséb petnigcych funkcje doradcy klienta.

Do projektu dotgczono wykaz oséb zatrudnionych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Zorach petnigcych funkcje doradcy klienta.

Badaniem w zakresie prawidtowosci realizacji ustugi posrednictwa

pracy objeto:

- 20 ofert pracy, ktére zostaty zgtoszone do PUP w Zorach
w badanym okresie wraz z wydanymi skierowaniami osobom
bezrobotnym,

- 8 ofert pracy, ktére nie zostaty przyjete do realizacji w badanym
okresie,

- 10 kart pracodawcow,

- 6 gietd pracy zorganizowanych w badanym okresie,



- 1 mtodziezowe targi pracy zorganizowane w badanym okresie.

Kontroli poddano dziatania PUP pod katem zgodnosci
z obowigzujgcymi aktami prawnymi tj. ustawg o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innymi stosowanymi
aktami wykonawczymi.

lll Oceny czastkowe skontrolowanej dziatalnosci do badanego obszaru ze
wskazaniem ustalen, na ktérych zostaty oparte.

A. Obszar kontroli:

Ocena czgstkowa
do danego obszaru:

Komérka wykonujgca
zadania z obszaru
objetego kontrola:

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

Realizacja zadan zwigzanych z po$rednictwem pracy
prowadzonym w formie kontaktu z osobg zarejestrowana.

Wykonanie zadan w kontrolowanym obszarze oceniam
pozytywnie. Powyzsza ocena szczegbétowa  wynika
z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w wyniku, ktérych
nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanym obszarze.

Referat ds. Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego.

Ustuga pos$rednictwa pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zorach $wiadczona byta w oparciu o rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy. Obejmowata ona udzielanie
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez pozyskiwanie ofert pracy,
upowszechnianie ofert, inicjowanie kontaktéw bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z pracodawcami oraz udzielanie pomocy
pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o wymaganych
kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy w ramach CAZ w PUP w Zorach byto
prowadzone:

- w formie bezposredniego kontaktu doradcy klienta z osobag
zarejestrowang lub niezarejestrowang w Urzedzie w celu



przedstawienia jej propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy w ramach posrednictwa pracy,

- w formie gietd pracy umozliwiajgcych bezposredni kontakt
0s6b bezrobotnych z jednym pracodawcyg poszukujgcym do pracy
kandydatéw spetniajgcych okreslone wymagania,

- w formie targdw pracy umozliwiajacych bezposredni kontakt
wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu
prezentacji ofert pracy Iub propozycji miejsc pracy oraz
pozyskania do pracy kandydatéow odpowiadajgcych wymaganiom
poszczegobinym pracodawcow,

- poprzez pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy,

- poprzez udostepnianie ofert pracy do samodzielnego zapoznania
sie przez osoby zarejestrowane Ilub niezarejestrowane
w Urzedzie,

- poprzez bezposredni kontakt pracownika urzedu pracy
z pracodawcg w celu przyjecia zgtoszenia oferty pracy lub
przedstawienia  pracodawcy propozycji pomocy W ramach
posrednictwa pracy,

- poprzez umozliwienie pracodawcy zgtoszenia oferty pracy bez
koniecznosci bezposredniego kontaktu z pracownikiem urzedu

pracy.

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach
prowadzone byto dwutorowo, doradcy klienta dzielg sie na
doradcéw indywidualnych zajmujacych sie bezposrednig obstuga
bezrobotnych oraz  doradcow  klienta instytucjonalnego
zajmujacych sie obstugg pracodawcow.

Wedtug stanu na dzien 01.09.2017 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zorach zarejestrowanych byto 1031 oséb posiadajgcych
status osoby bezrobotnej, w tym: 28 os6b w | profilu pomocy, 512
os6b w Il profilu pomocy, 393 osoby w Il profilu pomocy oraz 20
0s6b posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy.

Na dzien 31.08.2018 r. zarejestrowanych bylo 739 oséb
posiadajgcych status osoby bezrobotnej, w tym: 8 oséb w | profilu
pomocy, 451 os6b w Il profilu pomocy, 191 oséb w Il profilu
pomocy oraz 20 os6b posiadajgcych status osoby poszukujgcej

pracy.

Réznice wynikajgce pomiedzy iloscig os6b posiadajgcych status
osoby bezrobotnej, a iloscig os6b sprofilowanych wynika z faktu,
ze nie wszystkie osoby zarejestrowane zostaty sprofilowane na
dzien kontroli.



W badanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach
wptyneto 1244 ofert pracy, w tym 358 ofert pracy w ramach prac
subsydiowanych. Wpydano t{gcznie 1068 skierowan do
pracodawcy, w tym 598 skierowan w ramach prac
niesubsydiowanych. 365 oso6b zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zorach podjeto zatrudnienie. 191 oso6b
odmowito przyjecia propozycji pracy. 512 pracodawcéw odmowito
zatrudnienia skierowanych osoéb bezrobotnych.

W kontrolowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zorach:

- wydano 77 skierowan w ramach prac interwencyjnych, prace
podjeto 39 osbb;

- wydano 1 skierowanie w ramach bonu zatrudnieniowego, prace
podjeta 1 osoba;

- wydano 2 skierowania w ramach dofinansowania do
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia, prace podjety 2 osoby;

- wydano 290 skierowan na staz, 168 osob rozpoczeto odbywanie
stazu;

- wydano 79 skierowan w ramach doposazenia stanowiska pracy,
prace podjeto 30 osob;

- wydano 21 skierowan w celu odbycia prac spotecznie
uzytecznych. :

W badanym okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r. pracodawcy
najczesciej sktadali oferty pracy na stanowiska: pozostali
pracownicy  wykonujgcy prace proste gdzie indzigj
niesklasyfikowani, magazynier, robotnik gérniczy dotowy, monter
konstrukcji budowlanych, pomocniczy robotnik budowlany,
brukarz, sprzedawca, kierowca samochodu ciezarowego,
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle, gérnik
eksploatacji podziemnej, pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, slusarz, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
szwaczka maszynowa, kontroler jakosci wyrobdw przemystowych,
monter wyroboéw z tworzyw sztucznych, doradca klienta, kelner,
pakowacz reczny, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna,
operator wiryskiwarki, operator urzadzenn do przygotowania
powierzchni do naktadania powtok, kucharz, specjalista do spraw
rekrutacji pracownikow. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach
przyjmowat do realizacji oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcow w formie kontaktu bezposredniego, telefonicznego,
e-mailowego oraz faxu. Pozyskane | zglaszane przez
pracodawcoéw oferty pracy byly upowszechniane na tablicy



ogtoszen PUP, na stronie internetowej Urzedu, w Centralnej Bazie
Ofert Pracy. Oferty upowszechniane byly réwniez w urzedach
pracy wskazanych przez pracodawce.

W siedzibie Urzedu na tablicy ogtoszen byty upowszechniane
oferty pracy zgtaszane przez inne urzedy pracy, ktére nie mogty
by¢ zrealizowane z uwagi na brak kandydatéw spetniajgcych
okreslone przez pracodawcow wymagania.

Pracownicy Urzedu w badanym okresie podjeli 505 kontaktow
telefonicznych i mailowych z pracodawcami i 96 kontaktow
w postaci wizyt bezposrednich celem okreslenia potrzeb
kadrowych pracodawcy oraz przedstawienia propozycji pomocy
okreslonej w ustawie o promocji (...). W trakcie wizyt
bezposrednich nastepuje aktualizacja oferty pracy, przedstawiane
sg formy wsparcia pracodawcy w zakresie form subsydiowanych,
przeprowadzane sg wizyty monitorujgce przebieg realizowanych
form wsparcia.

Procedura przy przyjeciu do realizacji krajowej oferty pracy
zgodnie z formg oferty — otwarta czy zamknieta — polegata na:

- weryfikacji poprawnosci wypetnienia druku oferty,

- wprowadzeniu do systemu Syriusz nie pézniej niz nastepnego
dnia po zgtoszeniu,

- zamieszczeniu oferty na stronie Urzedu,
- wywieszeniu fiszki oferty na tablicy Urzedu,

- w przypadku oczekiwan pracodawcy upowszechnieniu jej
w wybranych PUP zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy na
druku oferty.

W zwigzku z trudng sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
pracodawca informowany byt na biezgco o mozliwosci
upowszechnienia oferty do wybranych urzedéw pracy celem
zabezpieczenia jego potrzeb kadrowych.

PUP pozyskiwat réwniez informacje od pracodawcy, czy w okresie
od 365 dni przed ztozeniem oferty pracy nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz
czy nie jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

W kontrolowanym okresie PUP w Zorach odmowit przyjecia do
realizacji 8 krajowych ofert pracy. W omawianych sytuacjach
pracodawca informowany byt mailowo o braku mozliwosci
przyjecia takiej oferty pracy do realizacji wraz z powodem
odmowy.



Aktualizacja krajowych ofert pracy odbywata sie zgodnie
z ustaleniami z pracodawcg, poprzez kontakt telefoniczny, e-mail
lub bezposredni kontakt, w zwigzku z uptywem ich aktualnosci,
w zwigzku z jej zrealizowaniem, z informacja od oséb
bezrobotnych np. o nieaktualnosci ofert pracy lub rozbieznosci
miedzy informacjg w ofercie pracy, a informacjg uzyskang przez
bezrobotnego w trakcie rozmowy z pracodawcg oraz w zwigzku
z weryfikacjg zatrudnienia skierowanych kandydatéw.

Doradcy klienta majgc na uwadze wymagania okreslone przez
pracodawce sprawdzali, czy w rejestrze o0s6b bezrobotnych
znajdujg sie osoby spetniajgce wymagania pracodawcy, zgodnie
z kryterium odpowiedniej pracy. Osoby wytypowane przez
doradcéw klienta byly wzywane w celu przedtozenia im oferty
pracy i wydania skierowania.

W trakcie czynnosci kontrolnych zbadano 8 ofert pracy
nieprzyjetych do realizacji przez PUP w Zorach:

- w 1 przypadku oferta pracy nie zostata zrealizowana z uwagi na
naruszenie praw pracowniczych przez pracodawce,

- w 1 przez brak danych wymaganych rozporzgdzeniem {j.
wynagrodzenia, wymagan oraz zakresu obowigzkoéw dla kazdego
stanowiska,

- w 6 pozostatych z powodu zgtoszenia oferty w innym urzedzie
pracy.

Zbadano losowo wybranych 20 zgtoszonych krajowych ofert pracy
przyjetych do realizacji w badanym okresie do PUP w Zorach wraz
z wydanymi skierowaniami osobom bezrobotnym.

Analiza druku zgtoszenia krajowej oferty pracy w PUP w Zorach
wykazata, ze zawierat dane wymagane wskazane w § 6 ust. 2 oraz
informacje uzupetniajgce okreslone w § 7 dot. ofert pracy dla
obywateli EOG zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy podejmowat i utrzymywat kontakt
Zz osobami zarejestrowanymi, przygotowujac i przekazujgc tym
osobom informacje o propozycjach odpowiedniej pracy lub innej
pomocy oraz kierowat ich do pracodawcéw krajowych
w przypadku posiadania propozycji odpowiedniej pracy. Doradca
Klienta kierowat do pracodawcow osoby zarejestrowane, dla
ktérych proponowana praca spetniata definicje odpowiedniej
pracy. Osobom wydawano skierowanie do pracy i wyznaczono
termin stawiennictwa w PUP w celu zwrotu skierowania i ustalenia
efektu spotkania z pracodawca.



B. Obszar kontroli:

Ocena czgstkowa
do danego obszaru:

Komoérka wykonujgca
zadania z obszaru
objetego kontrola:

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

Zwrécone w wyznaczonym terminie do Referatu Ewidenc;ji
i Swiadczen skierowania byty rozliczane. W przypadku informacji
na skierowaniu o przyczynach odmowy przyjecia odpowiedniej
pracy przez kandydata lub w sytuacji gdy kandydat nie
skontaktowat sie z pracodawcg, prowadzone byto postepowanie
wyjasniajgce w celu ustalenia zasadnosci lub braku zasadnosci
odmowy.

W sytuacji zwrotu niewypetnionego skierowania przez
pracodawce doradca klienta podejmowat dziatania majgce na celu
ustali¢, czy osoba bezrobotna kontaktowata sie z pracodawcay
i jakie byty efekty tego kontaktu.

Realizacja zadan zwigzanych z posrednictwem prowadzonym
w formie kontaktu z pracodawca.

Wykonanie zadan w kontrolowanym obszarze oceniam
pozytywnie. PowyZzsza ocena szczegdtowa  wynika
z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w wyniku, ktérych
nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanym obszarze.

Referat ds. Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach w badanym okresie
podejmowat i utrzymywat kontakty z pracodawcami krajowymi
z obszaru swojego dziatania lub spoza obszaru w celu okreslenia
ich potrzeb kadrowych oraz utatwienia procesu pozyskania
odpowiednich pracownikéw. PUP planowat podejmowanie lub
utrzymanie kontaktéw z pracodawcami raz na kwartat. Plan
sporzgdzany byt w formie papierowej. W trakcie kontaktu
pracownik informowat pracodawce o mozliwosciach zgtoszenia
oferty pracy oraz  skorzystania z réznych form pomocy
oferowanych przez Urzad.

W okresie od 01.07.2017 r. do 30.06.2018 r. (4 kwartaty) liczba
kontaktow z pracodawcami wyniosta 1217, w tym 96 kontaktéw
osobistych.

PUP prowadzit rejestr pracodawcow krajowych, z ktérymi
wspotpracuje. Zaktadano rowniez karty pracodawcéw krajowych,



C. Obszar kontroli:

Ocena czgstkowa
do danego obszaru:

Komérka wykonujaca
zadania z obszaru
objetego kontrola:

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

10

wprowadzajgc niezwlocznie, najpozniej nastepnego dnia po
pierwszym kontakcie z pracodawcg lub po zgtoszeniu pierwszej
oferty pracy, dane do bazy Syriusz. Karty pracodawcow
prowadzone sg w formie elektronicznej. W Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zorach w badanym okresie tj. od 01.09.2017 r. do
31.08.2018 r. zatozono 443 karty pracodawcdw, a ogétem jest ich
4634.

W toku czynnosci kontrolnych losowo wybrano 10 Kkart
pracodawcow krajowych.

Badane karty pracodawcéw prowadzone sg w postaci
elektronicznej.  Zawieraly podstawowe dane dotyczgce
pracodawcy krajowego tj. nazwe, adres, numer telefonu i faksu,
adres strony internetowej jesli pracodawca posiada takie
mozliwosci komunikacji, oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, krétka
charakterystyke prowadzonej dziatalnosci oraz numer PKD. Karty
pracodawcow zawieraty réwniez informacje o oczekiwaniach
danego pracodawcy krajowego wobec urzedu pracy, informacje
o zgtoszonych krajowych ofertach pracy, w tym ofert pracy dla
obywateli EOG, o ich realizacji lub odmowie przyjecia do realizac;ji
oraz o innych dziataniach powiatowego urzedu pracy na rzecz
pracodawcy krajowego.

Informacje zawarte w karcie pracodawcy byty aktualizowane
niezwiocznie po zakonczeniu kazdego kontaktu z pracodawca,
odnotowujac jednoczesnie wyniki ustalen dotyczacych dalszej
wspotpracy i ustalenia kolejnego terminu kontaktu.

Realizacja zadan zwigzanych z posrednictwem pracy
prowadzonym w formie gietdy pracy.

Wykonanie zadan w kontrolowanym obszarze oceniam
pozytywnie. Powyzsza ocena szczeg6towa  wynika
z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w wyniku, ktérych
nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w badanym obszarze.

Referat ds. Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego.



D. Obszar kontroli:

Ocena czgstkowa
do danego obszaru:

Komorka wykonujgca
zadania z obszaru
objetego kontrola:

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

11

W okresie objetym kontrolg PUP w Zorach zorganizowat 6 gietd
pracy, na ktére wydano 14 skierowan, z czego 2 osoby podjety
zatrudnienie.  Ogélna liczba oferowanych miejsc pracy na
gietdach wyniosta 151. Informacja o terminie i miejscu
przeprowadzenia gietdy umieszczana byta na druku oferty pracy,
w systemie Syriusz, stronie www. Urzedu, tablicy informacyjnej
oraz wysytana do Centralnej Bazy Ofert Pracy.

Realizacja gietdy pracy obejmowata rozmowe z doradcg klienta
dotyczgcg ilosci os6b biorgcych udziat w spotkaniu, ich
kwalifikacji, postepowania w procesie rekrutacji potencjalinych
pracownikow, wyniku gietdy, dalszego postepowania z ofertg
pracy. Z gietdy pracy sporzadzano notatki.

W toku czynnosci kontrolnych zbadano dokumentacje dot. 6
gietd pracy przeprowadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zorach w badanym okresie.

PUP dokumentowat organizacje gietd pracy w oparciu o przepisy
§ 20 ust. 3 rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy. Po analizie okazanych do
wglagdu dokumentéw dot. ww. gietd pracy stwierdzono, ze
przedstawione akta zawieraty zgodne z § 20 ust. 3 dane
okreslone w ww. rozporzadzeniu.

Realizacja zadan zwigzanych z posrednictwem prowadzonym
w formie targow pracy.

Wykonanie zadan w kontrolowanym obszarze oceniam
pozytywnie. Powyzsza ocena szczegdtowa  wynika
z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w wyniku, ktérych
nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w badanym obszarze.

Referat ds. Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego.

W badanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Zorach byt
wspotorganizatorem Mtodziezowych Targéw Pracy. Targi
zorganizowane byty dla ucznidéw Zzorskich szkét w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

Informacje o targach zamieszczone byty na stronie www.
Urzedu, tablicach informacyjnych w szkotach, portalach zorskich.
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31 wystawcdw oferowato kilkaset miejsc zatrudnienia. Uczniowie
mieli mozliwo$¢ skorzystania z propozycji prac nie tylko w kraju.
Propozycje ofert pracy zagranicznej byly w branzy technicznej,
budowlanej, gastronomicznej i hotelarskiej. Wsréd wystawcow
oferujgcych krajowe oferty pracy znalezli sie miedzy innymi
Komenda Miejska Policji w Zorach, Nowe Miasto Zory, Eko-
Okno, Leroy Merlin, Auchan Polska, Mc Donald’s oraz firma Solid
Security zatrudniajgca pracownikéd4w ochrony roéwniez ze
stopniem niepetnosprawnosci. Pracodawcéw z zZorskiej strefy
ekonomicznej reprezentowaty agencje pracy i doradztwo
personalnego, oferujgc przysztym absolwentom miejsca pracy
w branzy produkcyjnej automotive.

IV Uwagi i zalecenia pokontrolne.

Nie dotyczy.

V Pouczenie.

Nie dotyczy.

Otrzymujg do wiadomosci :

1.
2.
3.

Adresat.

Wydziat kontroli - w miejscu.

Aa.
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