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INFORMACJA POKONTROLNA NR I/K/RPO/7.2/2017/RO3

Podstaws prawna kontreli:

Kontrola projekty Nr /K/RPO/7.2/2007/RO3  przeprowadzona  zostala na  podstawie
§ 17 umowy o dofinansowanie projektu - RPSL.07.02.00-24-0082/17-00 z dnia 19042017 r,,
w zwigzku z art. 9 pkt. 7 oraz zapisami Rozdziatu 7 ustawy z duia 11 lipea 2014 r. o zasadach
reatizacji programow w zakresie polityki spdjnosdei finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (tekst jednolity: Dz, U. 22017 v, poz. 1460 z pdin. 2m.).

Nazwa jednostki kontrolujacej:

Wopewadzki Urzgd Pracy w Katowicach.

O3 priorytetowa/ Dzialanie/Poddzialanie RPO WSE,

Of priorvigtows - VI - Regionalny rynek pracy;

Dziafanie 7.2 ~ Poprawa zdolnosei do zatrudnienia 0s6b poszukujscyeh pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych shizb zatrudaienia).

Nazwza i adres jednostki kontrolowanej: )
Powiatowy Urzgd Pracy w Zorach, ul. Osifska 48, 44-240 Zory (daley: Beneficjent),

Numer projekiu: RPSL (7.02,.00-24-0082/17
Suma kontrolna: 37fe037344b383e37f4dae656a2 742
{dalep: wniosek o dofinansowanie projektu).

Numer umowy, anaksdn:
Umowa o dofinansowanie projektu ne RPSL.07.02.00-24-0082/17-00 2 dnm 19.04.2007 v,

{dalej: umowa o dofinansawanie projektu).

Tyt projektu;

wAktywizacjo osoh besrobotmyeh wowieku 30+ zarefestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Zeweeh ()"

(dalej: projekt).

Opis projektu, okres realizacji: ‘
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwoset zatrudnienia osob miodych do 30 v, 2. pozostajgeych
bez pracy, zarejestrowanych w PUP Zory jako bezrobotni, dla ktérych ustalony zostal [ i I} profil
pomocy, Osoby te nalezq co napwnie do jednej z wymienionych grup: esoby powyzej 50 roku
zycia, kobiely, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby divgatrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach. W ramach projekiu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza wmiejetnosei, predyspozycii i problemaw zawodowych
danego  uczestnika. Na tej podstawie PUP  zrealizuje odpowiednio  dobrane ustupi
i instrumenty rynku pracy, tj. podrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, prace
interwency|ne, wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje.
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9.

10,

11.

12,

13.

i4.

Okres realizacji projektu; od 01.01.2017 r. do 31122018 r.

Wartosé projektu i wartodé wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontrotis
Wartos¢ projektu — 1 583 929,70 PLN.
Wartose wydatkéw zatwicrdzonyeh do dnia kontroli: 444 871,01 PLN, w tym wartosé wydatkow
objetych pontocq de minimis: 313 623,17 PLN. ‘
Sposob rozliczania projekiu — rzeczywidcie poniesione wydatki.

Osoby uczestniczyce w kontroli:
Ze strony jednostki kontrolujace] (Instytueji Pmmdmﬂcf_ﬂ
Zespol konirolujgey, dzialajgcy na podstawie Upowaznienia Wicedyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach nr VI/RPO/7.2/2007/RO3 7 dnia 14.09.2017 r. w sktadzic:
—Pani Magdalena Kpapik - Starszy Inspekior Wojewddzki (legitymacis  sluzbowa
Nr WUB/NK/1023-9/05) - kierownik zespolu kontrolujgcego,
—Pani Zenobia Grygierck - Zydek — Starszy Inspektor Wojewddzki (Nr legitymacii sluzbowe;
1011-4/2017),

'~ Panj Malgorzata Celebanska —Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach,
— Pani Elzbieta Mareise— Gldwna Ksiegowa;
- Pani Monika Wolaszezak -- Specjalista ds. Programaw.,

Termin kontroli: 22, 26-27.09.2017 r. (3 dmi).
Rodzaj i aumer kontroli: kontrola planowa Nr 1/K/RPO/7.2/201 /RO3.

Zakres kontroli

Prawidtowa 1 efektywna realizacja projekiv zgodnie z zawarta umowa. Kontrola dokumentacji
dotycrgcej realizacii projekiu, w iym mm.in, dokumentacii dotyczacej zpodnodcl rzeczowej
realizacji projektu oraz prawidlowosei realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosci szans
i ntedyskryminacji i rownosci szans piei, Kwalifikowalnosci uczestnikow projektu oraz
prawidlowosci przetwarzania danych osobowyeh, rozliczed finansowych, realizacja obowigzkéw
wynikajaca z stosowania ustawy Prawo Zamdwieh Publicznych | zasady konkurencyjnosci,
zgodnosdci realizacii projektu z preepisami | zasadami wspdlnotowymi, przepiséw o pomocy
publicznej/pomaocy de mininis, archiwizacji dokumentacji | zapewnienia Sciezki audytu, dziatai
promocyjno-informacyjnych.

Informacje na temat sposoba wyboru priby dokumentow do kontrolis

Weryfikacja dokumentacji innej niz podlegajgca kontroli poglebionei w ramach weryfikacii
wiloskéw o platnodé,

Kontrola przeprowadzona zostala na probie dokumentow Frodiowych, wybranyeh zgodnic
zmetodologiy okreslong w  Roczmm Plenie Konnoli Instviugii Posredniczgeef na rok
obrachunkowy ad 1 lipea 2017 r. do 30 czerwea 2018 v, dla RPO WS$1.2014-2020,

8) Podezas kontroli zweryfikowano 14,47% dokumentacji uczesinikdw zakwalifikowanych do
projektu pod katem spelnienia warunkéw udziatu w projekeie, Dobor dokumentéw poddanych
kontroli dokonany zostal z zastosowaniem metody profésionalnego osgdu, Szezegdtowe

oddano dokumtntacw nastepujacych 1 oséh: Pani § - i
i b (8), Pam

g (73), Pani




b}

d)

Weryfikacji mi%m;ua wakazmkmw ploduktu zalozonych we wnmsku dakonano w oparciu

{65) WEnylkaGJl plzedmlotowych wskaznikow dokonano na
podstawie przedstawionych przez Beneficjenta umow o prace, umdw w sprawie przyznania
bezrobotnemu jednorazowo érodkew na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz decyzji o
utracie statusu osoby bezrobetne), zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacyl programdw operacyjnych na lata 20§4-2020,

Weryfikac)i osiggniecia efektywnosci zatrudnicniowe] zaloZzonej we whiosku, dokonano
w oparcie o dokumentacje Pani ¥35). Weryfikacji przedmiotowego wskaznika
dokonano na podstawie przedstawionef przez Beneficjenta umowy o prace.

Wyboru prdby dotyczgee pkt. od a) do d) dokonano na podstawie zestawienia uczestnikdw
projekiu przekazanego przez Beneficjenta. Przedmiotowy dokument zostat zarchiwizowany w
aktach kontroli.

W przypadko werytikacji danych uczestnikdw projektu zawartych w aplikacji L3I podczas
kontroli zweryfikowano dokumentacie osob, ktérych dokumenty podlegaly weryfikacii w
zakresie kwaliftkowalnodei (dokonano pordwnania danych zawartych w aplikacji LSI =
danymi w wersji papicrowej dostepnymi w siedzibie Beneficjenta).

W preypadku  dokomentacjt zwigzane] z realizacjg form  wsparcia, podczas kontroli
zweryfikowano (w odniesientu do indywidualnych form wsparcia - zrealizowanych do dnia
kontroh):

- 8,33 % dokumentacji dotyczacej realizac}i stazy zawodowych zgodnie z otrzymanym
podezas kontroli od Beneficjenta Zestanvienien vezesmikdw projektu {w okresie ohjetym
kontrolg w ramach projektu zawarto 48 wndw z pracodawcami o zorganizowanie stazy).
Wyboru  dokumentow poddanych kontroli dokonano metoda doboru  losowega.
Szezegolowe| analizie poddano dokumentacje zwigzang z zawarciem 4 umow stazowych,
4.

v IRP-5802-17/RPO/GB/172017 2 dnia 03.03.2017 v
v IRP-3802-7/RPO/GB/172017 z dnia 08.02.2017 1,3
v OIRPLS802-2/RPO/GB/172017 z dnia 08.02.2017 r;
v IRP-5802-5/RPPO/GI3/17 z dnia 07.02.2017 1

- 20 % dokumentacji dot. prac interwencyjnych. Do dnia kontroli projektu Beneficjent
skierowal do prac interwencyinych 10 oséb. Wyboru dokumentdw poddanych kontroli
dokonano metods doboru  losowege. Werytikacji poddano umowy nr IRP-5603-
TRPO/GE/ET « dnia 10.05.2017 . oraz IRP-3603-6/RPO/GE/17 z dnia 08.03.2017 ..

—- 66,66 % dokumentacji dotyczace] wyposazenia/doposazenia stanowiska zgodnie z
otrzymanymi podezas kontroli od Beneficjenta Zestewieniem wezestnikdw projekiu,
W okresic objgtym kontrolg w ramach projektu zawarto 3 umowy. Wyboru dokumentdw
poddanych kontroh dokonano metedy doboru fosowego. Szezegdlowe) analizie poddana
dokumentacje zwigzang z zawarciem umdw 1RP-5530-3/RPO/MW/17 7 dnia 09.05.2017
r. oraz [RP-35330-4/RPO/MW/T z dnia 16.05.2017 1



g)

- 12,50 % dokumentacji dotyczaeej preyznenych dotacji zgodnie z otrzymanymi podezas
kontroli od Beneficienta Zesfawieniem uczestnikdw projektn. W okiesie objetym kontrola
w ramach projektu zawarto 16 uméw. Wybore dokumentow poddanych kontroli
dokonano metodg doboeru losowege. Szezepdlowej analizie poddano dokumentacje
zwigzang x zawaiciem umow  [RP-5510-14/RPO/MW/ 1T z drsia 26.05.2017 1. oraz IRP-
S510-TRPOIMW/LT z duta 26.04.201 7 r;

- 90,90 % dokumentacji dotyczaeej podrediictwa pracy. Szozegélowej analizie pocldauo

dokumentacje 10 osob, spodrdd osob, ktdrych ciokumenty podiegaly weryfikacjt

zaklesm kwalifikowalnosed, 4. Pam Pan

12 % doxumentacjt dotyczace] poradnictwa zawodowepo. Szozegdlowe] analizie
poddang dukun‘lc,mm,]e; 3 osob, sposrid osob, ktorych dokumenty podlegaly weryfikacji
i Inode, tj.: Pani § ; ’

§(62).

(73}, Pani
zweryfi knwanc: sposol ndzielania petng] sciezki wsparcia, okreslone] we wniosku o
dofinansowanie, pod katem jej kompleksowosel i zgodnosci z zalozeniami projekiu. Dobar
dokumentdw do kontroli dokonany #ostal w oparciu o profesjonainy osad.

W preypadku dokumentacji finansowe] polwierdzajace] poniesienie wydatkdw, zespol
kantrotujgey objgt kontrolg waioski o platrnoée o nastegpujgeych numerach:

¥ RPSL.07.02.00-24-0082/17-001-04 za okres od 01.01.2017 r. do 30.04.2017 r— na kwote

k)

©)

157 822,01 PLN, zatwierdzony dnia 23.06.2017 1.;
v RPSL.07.02.00-24-0082/1 7-002-01 2a okres od 01.05.2017 r. do 31.07.2017 r. na kwote
287 049,00 PLN (koszty podrednie - brak) — niezatwierdzony,

Podczas  kontroli  zweryfikowano 33,33 %  dokumentow  ksiggowych  wykazanych
w zatwierdzonym wiiosku o platnodé ne RPSL.07.02.00-24-0082/17-001-04 (I waiosek).

W przypadkuy ww., wnioske o plamosé zweryfikowano 3 z 9 pozycji wykazanych
W Zestawieniv dokwmentdw, co stanowi 2735 % ogolu  wydatkow  wykazanych
w zestawieniu, tj.;

- Zadanie | stage;

— paz. b LW/A7/003/049 = dn. 10.03.2017r, - stypendia stazowe (3 160.41 PLN),

- pmz.?“ PK 8/201 7. .HE’P 55!(} !/RP()/MW/I 7w do!aq;a i pimvadzeme wlasnef
deiclatnoscl gospadaresef (20 000.00 PLN),

- poxd: PK 1372007 IRP-3510-3/RPOMW/LT — dotacja na prowadsenie wiesne]
deiafalnosci gospodareze; (20 000,00 PLN),

Analizie poddano dokumenty Zrodiowe dotyczace kosztow bezpasrednich o tgoznej wartodei
43 160,41 PLN poniesione przez Beneficienmta wokresie od dnia 01.01.2017 r. do
30.04.2017 v, co stanowi 27,35% ogdhu wydatkdw wykazanych w ww. wniosku o piatnogé,

Podezas  kontroli  zweryfikowano 17 %  dokumentdw  kstegowyeh  wykazanyeh
w niezatwierdzonym wniosku o platnosé nr RPSL.07.02.00-24-0082/17-002-01 (I} wniosek).
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15,

d)

)

W przypadko ww, wniosku o platnosé eweryfikowano 5 2 29 pozyvcil wykazanych
W Zestaveienin  dokwmentdw,  co stanowi 26 % opblu wydatkdw  wykazanych
w zestawieniu, 1).;

- pozt; f., W/} 7/0()5/’(}49 s 10052017 - stypendia stazowe (34 078,36 PLN),

- Fadanie 2 prace interwancyjne:
- pozt PR 232017 refundacia prac f'nz‘erwenc'}ffnwh za 0472017 7 dn 26032017
(933,01 PLN),
- poztQ: PK 3772017 refundacia prac interwencyinvehr sa 032007 z on 27.06.2017r
(98120 PLN).

- Zadanie ‘5 W\H‘r(‘)&ﬁ[ﬂﬂIL/(IODU&MEHIE stanowisk pracy: :
= pozd; PK 3272007 IRP-3530-3/RPO/MW/L7 wyposaZenie/doposcaienie smnownka
pracy z dn Q3.06.201 7. (20 000.00 PLN).

- Zadanie 4 jedworazovwe srodki na podiecie deialolnosei gospodmczej:
— poxS: PR 472007 IRP-35T0IZ/RPOYMWAIT — dotacia na prowacdzenic wiasne)
dzialalnasel gospodarczef (19 000,00 PLN).

Analizie poddano dokumenty zrédiowe dotyczgce kosztdw bezposrednich o Fgoznej wartosci
7501367 PLN poniesione przez Beneficjenta w okresie od dnia 01.04.2017 r. do
30072017 1., co stanowi 26% opdle wydatkow wykazanych w ww, wiiosku o platnodc.

Przedmiotowa  weryfikacja dotyczyla zgodnosei opisu dokumentu z uregulowaniami
zawartymi w dokumentacji programowe} w tym zakresie, tj. prawidtowoscl opisu, zwigzku
z projekiem, zgodnosct danyoh zawartych w dokumencie z danymmi wykazanymi we wiiosku
a platnogé. '

W ramach kontrolowanego projekty Beneficjent nie przeprowadzal zadnyeh procedur
zakupow towarow [ usfug,

W ramach realizowanego projekiu Beneficjent nig zatrudnial personelu merytoryeznego.

W przypadku dokumentdw dotyezaeych:

Sciezki audytu,

—  archiwizacjh, przechowywania i udostepniania dnkumcmac;:
dziatan promocyjno — informacyjuych,

- przestrzegania przepisdw w zakresic ochrony danych osobowyeh,

W trakeie kontroli projektu zweryfikowano prébe adekwatng do dokumentacii podlegajace;
kontroli merytorycziej, opisane} w punktach powyze;.

Ustalenia kontroli:
Ustalenia zostaly dokonane w oparciu o wskazang w pkl. 4 prébe dokumentdw.

W wyniku weryfikacji dokumentacji pod katem zgodnosci rzeczowej realizacji projektu
z zalozeniami waiosky o dofinansowanie stwierdzono, co nastepuje.

Projekt przyjety zostal do realizacji w trybie pozakonkursowym w ramach Osi priorytetowej
- Vib Regionalny rynek procy/ Dzigtanie 7.2 Poprawa zdefnodei do zatrudnienia osob
poszukijgevel pracy | pozostafacyeh bez zotrudnienic - projekty pozakonkursowe {dla
publicznych shuzb zatrudnienia). Projekt jest realizowany zgodnie z zapisami dokumentacii
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dot. naboru wailoskdw o dofinansowanie projekiu RPO WSL 2014-2020, w szczegblnosci
ogdlnymi kryteriami horyzontalnymi oraz szczegdtowymi kryteriami dostgpu okreslonynii w
Regulaminie nabory wnioskow dla RPSL.07.02.00-1P.02-24-032/17.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosdci zatrudnienia osdb powyrel 30 roku Zycia
pozostajgcych bez pracy, dla ktorych zostal ustalony [ 1 1 profil pomocy, nalezgeych co
najmniej do jedng z wymienionych grup: oscby powyzei 50 roku Zycia, kobiety, osoby z
niepelnosprawnodciani, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, W
rarrach projektu wsparciem objetych zostanie 148 0sob zarejestrowanych w PUP w Zorach,

W ramach projektu, dia kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretngj oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnodel, predyspozycii 1 probleméw zawodowych danego
uczesinika. MNa tg] podstawie PUP reahizowad bedzie odpowiednio dobrane uslugi i
instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w Ustawie 2 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (tj. Dz, U, 2 2016 r. poz. 645 z pozn, zm.} odnoszace
sie do nastepujgeych typéw operaciji:

a} obligatoryjne: instrumenty | ustugi rynku pracy sluzgee indywidualizacit wsparcia oraz

pomocy wztkresie okreslenia detezki zawodowej:

- identyfikacjs potrzeb osob miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowsanie
mozliwosei w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopuia
oddalenia od rynku pracy oséb mlodych (ustalenie profilu pomacy oraz przygotowanie
Indywidualnege Planu  Dzialania odbywa sig w  ramach ustawowych dzialad
Powiatowego Urzedu Pracy),

- posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
b} fakultatywne: wsparcie procesu aklywizacjt w zakresie:

- zdobywanta  dodwiadczenin  zawodowego  (staze,  prace  interwencyjne
wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy),

« - rozwinigeia  cech preedsighiovezyeh  dazgeych  do  samozatrudaienia  (wyptaia
Jjednorazowych srodkdw na rozpoczecic dziatainodet gospadarcze)).

Reabizacja projektu zaplanowana zostala od dpia 01012017 v do dnia 31122018
1 przebiega zgodnie z waioskiem o dofinansowanie projektu w tyin Harmonagramem oraz
umowy o dofinansowanie projektu w kwestii zalozed  mervioryeznych  dotyezgeyeh
poszezegolnych zadah oraz terminowodcei ich realizacyi,

Zgodnie z zapisamit wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent prowadsi biuro projektu
na terenie realizacji projekms . w swojej siedzibie w Zorach przy ul. Osiiskiej 48.
Stwierdzono, iz biuro projektu jest dostgpne dla wczestnikdw oraz dostosowane dla osob
# miepetnosprawnosciami. Beneficjent dysponuje potencialem kadrowym § zapleczem
technicznym umozliwigjgeym prawidlowa realizacje zatozed wniosku ¢ dolinansowanie
projektu, ktory zostal przewidziany w jego zapisach.

Projekt nie zaklada obowiazky waicsienia wkladu wiasnepo.

Stwierdzono, iz faktyexny postep  rzeczowy jest zgodny z zalozeniami  wniosku

o dofinansowanie. Grupe docelows w projekeie stanowiy:

~ osoby bezrobotne (fgeznie 2 dhusgotrwale bezrobotiymi) - zadeklarowano 148 osdb (89
kobiet) — zrekrutowano 76 0séh co stanowi 51,35 % wartodei docelaowe), w tym 69 kebiet
co starawi 77,52% wartosel docelowej;

— osoby z niepelnosprawnodcianii - zadeklarowano 11 os6b (7 kobiet) - zrekritowano 5 oséb
co stanowi 45,45 % wartodci doveloweg, w tym 4 kobiety, co stanowi 57,14 % wartosci
docelowey;

— osoby dugotrwale bezrobotne - zadeklarowano 65 osdb {39 kobiet) — zrekrutowano 2|
osdh, co stanowi 32,30% wartosci docelowej, w tym 20 kobiet, co stanowi 51,28%.



-~ osoby w wieku 50 lat | wiecej - zadeklarowano 11 036b {7 kobiet) — zrekrutowano 12 nsdb
co stanpwi 09 08 % wartoéei docelowej, w tymy 1| kobiet, co stanowi 15714 % wartodci
docelowej;

- osoby o niskich kwalifikacjach - zadeklarowano 74 osoby (45 kobiet) — zrekrutowano 53
osoby co stanowi 71,62 % wartodel docelowej, w tymr 46 kobiet, co stanowi [02.22 %
wartpset docelowej;

Z uwag na fakt, iz projekt jest w trakeie realizacji brak jest moxliwodel jednoznacznego
potwierdzenia czy zostang osiagnigte wszystkie ww. zalozone wartoscl grupy docelowe,
MNiemnie) na dxien kontroli nie stwierdzono ryzyka ich nicosiggniecia.

» Proces rekrutacii do projektu prowadzony jest w sposéh ciaply przez caly olres jego realizacii.
Uczesinicy projektu pozyskiwani sy sposedd os6b bezrobotuyceh |, rejestrujgeych sic w PUP w
Zorach, Matody prowadzonej rekrutacii sg zgodne 7 zalozeniami projekiu, przepisami prawa,
zasadami wspotzycia spolecznego oraz zasadami réwnodel, m. in, réwnodé plei oraz dostepu
do informacii. W cely przeprowadzenia rekrutacyi wczestnikéw do projektu Beneficjent
zamiescit informacje w siedzibie Urzgdu, na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej.
Beneficjent nie opracowal reguiaminu rekrutacii.

* Moniorowanie projekty odbywa sic zgodnie z  zasadami cakméitmymi w Wytveznyeh
W serkresic monitorowanic postepu rzeczowego realizacyi programow operacyjmych na lata
2014 2020, Benc,hqcnt zbiera dane uczestnikdw projehtu (wskazane we wzorze formularza
znajdujacego sig na stronie internctowe) [P}, Beneficjent monitoruje kazdg 2 reatizowanych
farm  wsparcia. Beneficjent prowadsi wizytacie poszczegdinyeh form  wsparcia, w
dokumentacii znajduja sie notatki z wizyl monitongaeych,

» Beneficjent wywigzuje sig z zapisdw wmowy o dofinansowanie w kwestli przesylania
w  formie elektroniczne} Harmonogramaw  wdzielania  form  wsparcia,  Weryfikacja
Harmonogramdw wtrakeie prowadzonyeh czynnodel kontrolnych potwierdza, 12 sa one
zgodne w swej tresci w odniesieniv do stanu faktycznego realizac)i poszezegdinych farm
wsparcia, Przekazane harmonogramy sy kompietne pod wrgledem zakresu danyeh oraz ich
zgodnoget we stanem faktycznym.

° W ramach projektu nie prrewidziano wydatkdw zwigzanych z zakupem srodkow trwalych.

* Benefigjent dokonal zmiany we wnioske o dofinansowanie polegajacej na wprowadzeniu
nazwy kosziv ,wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy”, ktdra przy walidacyi wniosku o
platingsd wskarywatla aa biad.

» Do dnia kontroli Beneficjent nie korzystal 2 mechanizmu racjonalnych usprawnief,

o Beneficient realizuje projekt zgodnic 2 Szezegdlowym  Opisem  Osi Priorytetowych
Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

* Prajeke jest zgodity z whasciwym celem tematycznym 4, celem szezegdlowym Regionalnego
Programu Operacyinego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 — poprawa sdolnosei do
satrudnienia osib poszukuigeveh pracy | pozostaigeyeh bez zatrudnienia.

152 W wyniku weryfikacji zgodnosei realizacji projektu z kryteriami horyzontalnymi
stwierdzono co nastepuje:

= Benefigjent realizuje projekt zgodnie z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie
do sposobu realizacji 1 zakresu projekiu.



= Beneficjent realizuje projekt zgodnie z prawadawstwem unijnym oraz wilasciwymi zasadami
unijiymi, w tym:

-~  dla zachowanis zasady réwnaosci szans kobiet | mgzezyzn w oparciu standard minimum
zaloZono, iz kobicty stanowic bedy 60 % wszystkich vczestnikow projektu (148 osab).
Zpadnie z przekazanym zestawientemn do dnia kontroli zrekrutowano 76 osab, w tym 62
kobtety, co stanowi 69,66 % wartosei docelowe) oraz 7 mezezyzn, co stanowi 11,86 %
wartodei docelowej.

= w celu spelnienia kryleviwm dotyezacego zasady rdwnosel szans | nledyskeyminac,
wotym dostepnodei dia osdb 2 nicpetnosprawnodeiaml, stwierdzono, % boro projektu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach jest dostosowane dla osob niepelnosprawnyeh
z dysfunkejg ruchu, budynek posiada podjazd. Dzialania dotyczgce rownodel szans i
niedyskryminacii, w tym dostepnosé dla oséb z niepelnosprawnosciami s realizowane
zgodnie z  zalozeniami  okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu |
informaciami wskazanymi we wniosku o platnosc. Projekt zakiada udzial 1} osoh z
niepetnosprawnosciami. Do dnia kontrali zrekrulowano 5 osdb ¢ niepeosprawnoseiami,

Majac powyisze na uwadze nalezy uznad, iz projekt spelnia standard mintmum sealizac)i

zasady rownodcl szans kobiet { mezczyzn w ramach projektdw wspdtfinansowanych » EFS

stanowiacy Zatgeznik nr | Wynweznveh w o zolresie realivogii zasady rovwnosei szans

i miedvskryminacii, w i dostepnosei dla oyob 2 nigpelnosprawnosciomi arar zasady

rawnoser szany kobiet | meiezyzn w ramach funduszy unifnyeh no lda 2004-2020,

183 W wyniku werytikacji zgodnosci realizacji projekty z kryteriami dostepn stwierdzono,
co nastepuje:

Zpodnie z zapisami dokumentacji dot. naboru wnioskéw projekt realizowany jest zgodnie ze

szcregotowymi Keyteriami dostepu, tan.:

* Projekt zakiada objecie wsparciem [48 0sdb powyzej 30 roku Zyeia, w tym osoby z
niepetnosprawnodciami, zarejestrowanych w PUP Zory jako bezrobotni, dla ktdrych ustalony
zostat [ i 1 profil pomocy. Osoby te naleza co najimnigj do jednej £ wymienianych grup: asoby
powyze] 50 roku Zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciamt, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjuch. Do dnia kontroli do projektu zakwaltfikovano 76
osob, . 51,35 % eadeklarowane] we wniosku o dolinansowanie liczby uczestnikdw, w tvm 62
kobiety, 21 osdh diugotrwale bezrobotiych, 12 osdb po 50 roku zycia, 33 osoby o niskich
kwalifikacjach oraz 5 osob z niepelnosprawnosciami,

o Zgodnie z zapisami Ogloszenia o nabarze projekt zakinda,

— minimalny poziom kryterium efektywnoscl zatrudnieniowe) w praypadka dczestatkdw mie
kwaliftkujgeyeh sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co
najmniej 43%,

— minimalny poziom  keyterium  efektywnosci  zatrudnientowsj w  praypadku  ostb
z niepednosprawnodciami na poziomie co najmniej 33 %,

—~ minimalny  poziom  kevierium  efektywnosdci  zatrudnieniowe] w o przypadks osob
o niskich kwalifikacjach ma poziomic co najmniej 38%,

-~ minimalny paziom kryterinm efektywnodel zatrudnieniows] w przypadku osob dlugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmnict 30%,

~ minimalny poziom kryterium efekiywnosel zatrudnieniowej w przypadku oséb w wieku 50
lat | wigeej - wakaznik efektywnodei zatrudnieniowej na poziomie co pajmniej 33%,

~ minimalny poziem kryterium efektywnodet zatrudnieniowej w przypadku kobiet -
wskaZznik efektywnodet zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%.

W trakcie kontroli uzyskano Zesfenwienie wczestmikow projekte wskazujace, iz Beneficjent
monitoruje od poczatku realizacii projektu (narastajgeo) sposob spelnienia wskaznikow
rezultaty w odniesienin do wszystkich ww. grup docelowych.
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Do dina kontroli udzial w projekcie zakonczybo 25 osob, z czego 10 osob podjelo prace (3
osoh — wyposazenie/doposaZenie stanowiska pracy, 5 osdb - prace interwencyjme, 2 — asoby,
ktore odbywaly staz). Podezas kontreli zwerylikowano dokumentacje dotycrgeg spelnisima
kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej osoby, ktdra odbywata staz i podjeta zatrudnienie.
Na dzien koniroli nie stwierdzono vyzyka nicosiggniecia wartodei docelowyeh 2alokonyeh
wska#nikdw efektywnosci zatrudnieniowey.

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera zapisy dotyczgee wymagane] proporeji osob
z niepelnosprawnodclami oraz oséb dlugotrwale bezrobatnych w stosunky do grupy
wizystkich uczestnikow prajekiu.

We wiiosku o dofinansowanie zaplanowano, i co najmnaig) 30% uezestnikdw projekty body
stanawily osoby o niskich kwalifikacjach, t. posiadajace wyksztalcenie na poriomie [SCED 3
wigcznie. '

W wyniku weryfikacji dokumeniacji dotyczgeej kwalifikowalnogei uczestnikow projektu
stwierdzono, co nastepuje.

Dokumentami potwierdzajgoymi kwalifikowalnosc uczestnikow projekiu sy

- dokumentacja zwigzana z rejesteacia danep osoby jako bezrobotnej, m.in. karta
rejestracyjna, decyzja o vznaniu za osobg bezrobotng;

— deklaracja/odwiadezenie uczestnika projektu zawierajgee dane oraz  ofwiadczenia
dotyczgee spehtiania kryteridw umozliwiajgeyeh wziscie udziatu w projekeie;

~ dokumenty dotyczgee preeprowadzenie poradnictwa rawodowego, w tym 1PD;

— skierowanie do odbyeia staze/ skierowanie do pracodawey {(doposazenie stanowiska
pracy, prace inlerwencype)informacja od  osoby  ublegajgce)] sie 0 prrvenanie
dofinansowania z FP/EFS na podjecie dzintalnodct gospodarczey;

- oswigdezenie  wezestnika projekty dotyczace  powierzenia,  administrowania
i preetwarzania danych osobowych w ramach projelitu wraz z zobowigzaniem do
prrekazania informacji niezbedrych do wyliczenia wskaznikdw rezuitatu bezposrednicgo
b efektywnosci zatrudnieniowe] odpowiednio do 4 tygodni © do 3 wmiesiecy od
zakoderenia undzialn w projekeie:

W okiesie objetym kontrolg do projektu zrekrutowano 76 uczestnikow projekin {co stanowi
50135 % zalozone] we wniosku liczby osdb, kidre zostang objete wsparciem). Nikt nie
zrezyanowat ¢ udzialu w projekeie. Dane te znajduja odzwierciedlenie w zestawieniu
vezestikow  sporzadzonym  przez  Benelicjenta.  Szezepdlowe) analizie  poddano
dokumentacjg 11 uczestnikow pod katem spelniania kryteriow kwaliftkowaliosci zgodnych
Z zapisamt:
Szezegdfowege Opisu Osi Priorpletowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddznwe Slaskiego no lare 2014-2020 (SZ00P RPO WSL),
= Regwlaminy naborw vnioskaw o dofinansoweanie projekidw,
= Wynvezipel w sakresie fwalifikowalnodel wydatkdw v remach EFRR, EFS oraz FS na
leiter 201 4-2020,
- wniosku o dofinansowanie projekte oraz zdokumentami ziozonymi przez
uczestnikdw projektu na etapie rekrutacii.
Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezen,

W trakeie prowadzonych crynnosei kontrofnych stwierdzono, iz wszysey uczestnicy
projektu poddani kontroli zlozyli dokumenty potwierdzajace ich kwalifikowainodé przed
udzieleniem foriny wsparcia,



W trakeie prowadzonych czynnosei  kontrolnyeh stwierdrzono, i na lidcie  osob
zakwalifikowanych do udziaty w projekeie przekazanej przez Beneficjents znajduig sic
rowniei osoby, kidre korzystaly ze wsparcia bedgeego przedmiotem wizyty monitoringowe|
(4. poz.: 2, 22, 38, 64).

Beneficjent posiada wszystkie wymagane dane o uczestnikach, niezbedne do monitorowania
wskainikdw projektn. Beneficjent weryfikuje dane osobowe poszczegalnych oséb podezas
rejestracii w PUP Zory na podstawie dokumenty tozsamosei.

Dane uczestnikdw projektu sg prawidlowe [ kompletne, rbicrane zgodnie z Wenczmpmi
w zakresfe monitorowania postepu rzeczowego realizacii programow operacyjnvch oraz
Wyiyezmyani w zokresie bwalifikowalnosel wydatkdw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020.

Beneflgient  zhiera dane uczestnikow projekiv  (wskazane we wzorze formularzs
zamieszezohego na stronie internetowej http://rpo.wup-katowice pl.), a nastepnie wprowadza
do aplikacii LS. Dane zawarte w centralnym systemie teleinformatycznym LSI dotyczace
uczestnikow projektu, kidrych dokumenty podlegaly weryfikac)i zgadzajg sig z danymi
gromadzonymi w wersji papierowej w siedzibie Benefijenta. Dane Pani Aleksandry Bujok

t Pani Walentyny Tuzafskiej nie zostaly jeszeze wprowadzone do systemu. Dane te acwslanq
wprowadzone | przekazane wraz z kolejnyim whioskiem o platnogé.

W wyniku weryfikacji dokomentaeji dotyezacej ochrony danych ﬂsuhowych stwierdzono
<0 nastepuje:

Beneficjent przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu aplikowania o srodki
europeiskie 1 realizacjl projekty, w szcregdlnodei potwierdzania  kwalifikowalnodei
wydatkow, udzielania wspareia uczestnikom projektu, ewaluacji, monitoringn, kontroli,
audytu, sprawozdawczasci oraz drzialan informacyjno — promocyjnyvch, w ramach RPO
WSL, w zakreste wskazanym w umowie o dofinansowanie projektu.

Beneficjent co do zasady przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz U, z 2016 r. poz. 922) oraz umows o
dofinansowanie projekiu.

Wazysey aweryfikowani w trakcie kontroli uczestnicy projekiu podpisali oswiadezenia
dotyc?qm; ?g,,ody na przt—.,twar?aﬂic danych osobnwych (‘.‘ls’;wiadcunia le sa; ;fgodne W swej
Yylup-

Zakres danych osobowych gromadzonych przez Beneficienta jest zgodny ze wzorem
formulaiza zamieszczonego na stronie internetowej httpr//rpo.wup-katowice.pl. Ponadio
zgodnie 2 art, 24 Ustawy o ochronie danych osobowych Beneficient poinformowal
vezestnikdw projektu o adresie i pelngj nazwie siedziby, celu zbierania danych, prawie
dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, dobrowolnodci albo obowigzku
podania danych wraz podstaws prawig.

Beneficjent posiada Rejestr upowazniein do przetwarzania danych osobawych, kidry zawicra
m. in.; imig i nazwisko osoby uprawnionel, nr upowaznienia, daty nadania t odwolania
upowaznienia. Do pezetwarzania danych osobowyceh dopuszezeni sy wylgeznie pracownicy
Beneficjenta, ktdrzy posiadajg wazne imienne upowaiienia do ich przetwarzania,
Upowaznienia w swej tredei nie 54 zgodne ze wzorem formularza zamieszezonego na stronie
interetowe] hittp: /oo wup-katowice gl
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Beneficjemt posiada Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych wraz z Instrukeja
Zavzgdzania Systemem Informatyeznym wprowadezone Zarzadzeniem ar 18/2013 Dyrektara
Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia 20 wrzesnia 2013 1. Przedmiotowe dokumenty
nie spehniaja wymogiw okreslonych w Rozporzagdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i
Admintstrac)i w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warankow
technfeznych t organizacyinych, jakim powinny odpowiadaé wegdzenia | systemy
informatyczne  stuzace do  przetwarzania danych osobowych {tekst oploszony:
Dz, U, z 2004 r. Nr 100, poz 1024). W przediniotowej dokumentacji brak wykazu
budynkow, pomieszezed lub czgdei pomicszezen tworzgeych obszar, w ktdrym przetwarzane
53 dane osobowe,

Stwierdzono, iz Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe w sposob
zoodny z przediozonym w trakeie kontroli odwiadezeniem ti. w komorkach organizacyjnych
Powiatowepo Urzgdu Pracy, w oznaczonych segrepatorach i w zamykanych szafach. Dostgp
do dokumentacjt projektowsj posiadaja wylacznie osoby posiadajace imienne upowaznienia
der przetwarzania danych oscobowych.

Beneficjent nie powierzyt przetwarzania danych osobowych podmiotom zewnetrzoym.

Nie stwierdzono naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych w konstrukejach Hst
obecnosci na poszezegdlnych, weryfikowanych formach wsparcia,

156 W wyniku weryfikacji dekumentacji dotyczacej postepu vzeczowego (stopnia wykonania

[ ]

zadania), stwierdzono, co nastepuje:

W ramach projektu, zaplanowano objecie uczesmikow nastepuigeymi formami wsparcia

(zgodnie z zalozeniami Wniosku o dofinansowanie);

- Indywidualnym Planem Dzisfania (przewidzianyim da osab, ktdre aplikujg do edzialu w
projekeie, a nie rpajy jeszeze opracowanego [PD lub wymaga on akralizacii) — 30 osob;

—  posrednictwetn pracy — HE osoby,

---- stazem — 80 osab;

- przyznaniem jednorazowych drodkow na rozpoczecie dzialainodel gospodarcze; — 30
osob:
pracami interwencyjnymi - 20 0sob,

- wyposazeniem/doposazeniem stanowisk pracy — 12 osab,

W ramach projektu, preewidziano wsparcie towarzyszace (zgodnie z zalorenizmi Wniosku
o dofmansowanie), tj.;

~  stypendiam starowe,

- zwrat kosztdw dojazdo na staz,

W oramach projektu. do dnia kontroli uczestnicy zostalt objeci nastepujgcymi formami

wsparcia {zgodme 2 zalozeniami Wniosku o dofinansowanie);

- peradnictwem zawodowytn/Indywiduatnym Planem Dziatania --235 osob,

- pefrednictwem pracy — 76 osdb;

—  stazem — 48 oséh:

—  przyznaniem jednorazowyeh Srodkéw na rozpoczecie dzisfalnosci gospodarczej — 16
asoh; :

- wyposazenien/doposazeniem stanowiska pracy — 3 osoby,

= pracami interwencyjnymi - 10 osob.
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Po przystapieniu do projekiu uczestnicy objeci zostajg poradnictwem zawodowym {osoby, dla
ktdrych wymagane jest sporzadzenie/akwatizacja IPDY) i skicrowani zostajg na staz, prace
tnterwencyine, wyposazenie/doposazenic staniowiska pracy, otrzymuig dotacje.

Beneficjent  kieruje uczestnikdw  projektu na poszerzegblne formy wsparcia zgodnie
z opracowanym IPD, zatem zachowuje wiasciwa sciezke udzielania wsparcia.

W trakcie kontroli Beneficjent preedstawil zespolowi kontroluigeemu zestawienie form
wsparcia. Realizowane formy wsparcia sq zgodne z zalozeniami projektny w odniesieniu do
tematyki, zakresu oraz warunkéw realizacii.  Weryfikacji poddano  dokumemtacje
potwierdzajacg organizacje i przebieg nastgpujgeych form wsparcia:

*  Pofredpictwo_pracy - dokumentacja zawiera m.in, Karte rejestracji bezrobotnego oraz
ewentualne skierowania do pracy.

¥  Poradnictwo zawodowe — dokumentacja zawicra m.in.: Indywidualny Plan Dzialania,
skierowanie na staz lub pozytywng opini¢ dotyczacy prayznania dotacji,

¥ Stake zawodowe
Beneficjent ovganizuie staze zgodnie z Regulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 24/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Zorach z dnia 07,11.2014 .
Dokumentacja stazowa zawiera m. in: wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu wraz 2 zalgernikami, informacie o pozytywnym rozpatrzeniv wniosku o
zorganizowanie stazu, odwiasdezenic bezrobotnego skicrowancgo do odbycta stazu,
skierowanie do odbycid stazu, umowe o zorganizowanie stazu w ramach projektu wraz z
programent stagu, orzeczenie lekarskie, decyzje o przyznaniv prawa do stypendium w
okresie odbywania stazu, listy obecnosel, wnioski osoby bezrobotne) odbywajgcej staz o
udzielenie dni wolnych, dokumenty ksiggowe potwierdzajgce wyplate dwiadczed z tytulu
odbywania stazu wraz z naleinymi skladkami, dokumenty dotyczace zgloszentia do ZUS,
sprawozdanie z przebiegu stazu, zaswiadezenie o odbyciu stazu.
Beneficjent do dnia kontroli przeprowadzit 6 wizyl monitorujgeych w migjscach
odbywania stazy, co udokumentowano notatkami sluzbowymi z przeprowadzonych
wizyt. Zapisy zawartych umow dotyezgee stazy zawodowych, wnozliwiaja pracownikom
Beneficjenta przeprowadzanic w czasie trwania umowy wizytacjt w migjscach realizacji
stazy zawodowych.
Weryfikowana dokumentacia nie budzi zastrzezen.

# Jednorazowe rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Beneficjent przyvznaje dowcje na rozpocrzecie dzialalnosel pospodarcze] zgodnie z
Regulaminem przyznawania z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego
jednorazowo  érodkdw na podjecie  dzialalnosci  gospodarcze) (...) wprowadzonym
Zarzadzeniem ar 112014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia
30.06.2014

Dokumentacja dotyczgea udzielonych dotacii na rozpoczgcie dzialainodei gospodarere)
rawiera w szczegdlnodei: wniosek w sprawie jednorazowege dofinansowania podjecia
dzialalnosci pospadarczej przez bezrobotnego wraz z zalacznikami m.in. odwiadezenie dot.
otrzymania/nieotrzymania pomocy de minimis w ciggu biezacepo roku oraz dwdeh Jat
poprzedzajgeych ziozenie wniosku, formularz informact przedstawianych pray ubieganiu
sig o pomoc de minimis, karty z weryfikacji formalne} i weryfikach merytorycine)
wniosku w sprawie jednorazowego dofinansowania podjecia’ dziatalnosci gospadarcze;
przez bezroboinego, pismo wirywajgee do stawienpictwa w PUP celem dokonania
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prezentacji zlozonegoe waiosky, informacje o pozytywnym zaopiniowaniu wniosky, umowe
o preyznanie bezrobotnemu jednorazowo érodkow na podjecie dziatalnosci gospodarezej,
dyspozycie w sprawie przekazania bezrobotnemu jednorazowych srodkéw, potwicrdzenie
wykonania przelewu Srodkow finansowych na rozpoczecie dzialalnosct gospodarczej,
zaswiadezenie o wysokosei udzielone] pomocy de minimis, decyzje dotyczaca utraty
statusu osoby bezrobotnej, wpis o rozpoczeciu dzialalnodei gospodarcrze] — wydruk
CEIDG.

Weryfikowane umowy dot. przyznania bezrobotiemu jednorazowo srodkéw na podiecie
dziatatnosei gospodarcze] zawieraly zapisy dotyeryce mozliwodel przeprowadzenia przez
pracownikow PUP wizyty monitorjgcej maggee] na celu ocene prawidlowosci wykonania
umowy. Zaodnie z wyjasnieniant uzyskanymi w trakeie kontroli do dnia przeprowadzenia
kontroli przeprowadzono 1 wizytg monitorujacy. Poxostale wizyty przeprowadzone zostang
w ostatpim kwartale 2017 r. Z wyjasnied uzyskanych w trakeie kontroli wynika, ze nie
adrzucono zadnego wriosku osdb ubiegajacych sie o dotacje. Weryfikowana dokumnentacja
nie budzi zastrzezef.

Doposazenic/wyposazenie stanowisk pracy

Beneficjent dokonuje refundacji  wyposaZenia/doposszenia  stanowisk pracy dla
skierowanych 0sob bezrobotnych zgodnie z Regulaminem przyznawania z Funduszu Pracy
lub Europejskiega Funduszu Spofecziego jednorazowo érodkow na podjgcie dziatainoded
gospodarcze], w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultaci 1 doradztwa
rawigzanych z tg dzalalnoscia oraz dokonywania refundacii kosztow doposazenia lub
wyposazenia  stanowisk  pracy  dla skierowanych  bezrohotmych  wprowadzonym
Zarzadzeniem w 11/2014 Dyrektora Powiatowege Urzedu Pracy w Zorach z dnia
30.06.2014y.

Dokumentacja dotyczqea udzielenta doposazenia/wyposatenia stanowiska pracy zawieta w
szezephlnosei: wniosek o refundacic kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dia skicrowanych osob bezrobotnych wraz 7 odwiadezeniami, m.in. oswiadczenie o
niezaleganiu » zaplaty w lerminic wynagrodzef pracownikom, naleznych skiadek na
ubezpieczenia  spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz  Gwarantowanych
Swiadezen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowyeh, odwiadezenie dol.
ofrzymania/ nigotrzymania pomocy de mininis w cigge bietacego roku oraz dwoch lat
poprzedzajgeyeh zlozente wniosku, formularz informacji praedstawianych przy ubieganiu
sig 0 pomoc de minimis, informacje o pozytywnym rozpatrzeniv wniosky o refundacje
kosztéw wyposazenia lub deposazenia stanowiska pracy, umowy o refundacje kosztow
wypasazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowaneg] osoby, zaswiadczenie o
wysokosel  udzielonej pomocy de  minimus, rozliczenie  poniesionych  wydatkow,
dyspozycie wyplaty refundaci kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia
skierowanego bezrobolnego, umowe o prace, decyzje o utracte statusu osoby bezrobotne;,
Werytikowane umowy dotyczgce doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy zawieraly
zapisy dotyczace umolliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
warunkdw umowy. Beneficjent przeprowadzif 3 wizyty monitorujgee w mmauh te] formy
wsparcia przed wyplaty drodkow,

Prace Interwencyine

Beneficent organizuje prace interwencyjne zgodnie z Regulaminem organizowania

P finansowania prac interwencyjnych wprowadzonym Zarzadzeniem nr 14/2014 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia 01.07.2014 1.

Dokumentacjs  dotyczgca umowy o zovganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interweneyjnych zawiera w szezegdinosei: wniosek o organizacje prac interwencyinych
wraz z oswiadczeniami, {f. m.in, odwiadczenie o niezaleganiu z zaplaty w terminie
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wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczae, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadezen Pracowniceych oraz inmych danin
publicznych, odwiadezenie dot. otrzymania/ nieotizymania pomocy de minimis w ciagu
biezgcego roku oraz dwdch lat poprzedzajaeyeh ziozenie wniosku, formularz inforrmacji
przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoe de minimis, informacie 0 pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o zorganizowanie piac interwencyjnycll, umowe o zorganizowanie
zatri:dnienia w ramach prac interwencyjnych, dokumenty dotyczgee pomocey de niinimis w
tym zaswiadezenie o wysokosci udziclone] pomocy de minimis, skierowanie do
pracodawcy, umowe o pracg, wnioski o zwrot czesci kosztow  poniesionyeh na
wynagrodzenia, skiadki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyjuych, listy obecnodci, sty phac, rozliczenie
finansowe wynagrodzei oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wraz z
naleznymi  skladkami, dokumenty ksiggowe potwierdzajace wyplate $wiadezen z tytulu
refundacji pomesionych kosztéw zatrudnienis w ramach prac interwencyjnych, Ponadto
weryfikowane  umowy dotyczgee  zovgamizowania  zatrudnienia  w o ramach  prac
interwencyjnych zawieraly zapisy dotyczace umozliwienia przeprowadzenia przez m.in.
pracownikow PUP wizyty monitorujgeej w zakresie przesirzegania warunkow umowy. Do
dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzal wizyt monitorujacych tej formy wsparcia,
Weryfikowana dokamentagja dot. prac interwencyinych nie budzi zastrzezedt.

Wsparcie towareyszace

Ponadto weryfikacji podlegaly dokumenty ksiegowe potwierdzajgce wypinte $wiadezen
z tythd stazy wraz z nalesnymi skladkami (w projekcie przewidziano stypendium
szkoleniowe oraz rwrot kosztdw dojazdu), Beneficjent bedzie wyplacal zwrot kosztéw
dojazdu w oparciv ¢  Regulamin okreslajagcy warunki refundacji kosztow preejazdu
i zakwaterowania w Powiatowym Urzedzic Pracy w Zorach, stanowiacy zalgeznik do
Zarzadzenia nr 22/2014 Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy. Do dnia kontroli nie
wyplacano  wsparcia towarzyszacego w  postaci zwrotu  kosztéw  przejazdu, zaden
z uczestnikow projektu nie zlozyl wniosku o zwrot,

153.6 W wynikn weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych stwierdzono,
€0 nastepuje,

» ING Bank Sigski zaswiadezy! ze prowadzi wyadrebniony rachunek pomocniczy dia projekiu
» Aktywizacia osob berrobotnych w wieku 30+ o numerze nr 75 1050 1670 1080 0024
1545 2313, Za poSrednictwem ww. rachunku regulowane sa platnosei w ramach projekiu,
Rachunek bankowy projektu jest oprocemtowany. Odsetki bankowe zostaly w cafosel
przekazane na rachunek Funduszu Pracy, co zostalo zwervfikowane na podstawie
przedstawionet historii rachunku oraz odwiadezenia Beneficjenta.

* Beneficjent do dnia koniroli przedstawit do rozliczenia wydatki w lgezneg) kwocie
444 871,01,88 PLN. Do dnia kontrohi 1P zatwierdzita wydatki w wysokosct 157 822.01PLN.

* Beneficjent prowadzi  wyodrghniong  ewidencje wydatkow dla operacji  zwiszanych
v projektem.  Zasady prowadzenia  ksigg rachunkowych zostaly  wprowadzone
1 zalwierdzone Zarzadzeniem or 26/2013 Dyrektora Powiatowego Urzgde Pracy
w Zovach z dnia 30.12.2013 r. oraz Zarzadzeniem nr 7/2015 2z dniaz 31.03.2015 r. oraz
25/2015 z dn. 31.12.20HS5 r. w sprawie wprowadzenia zmian .{...)". Ksiggi rachunkowe
prowsdzone sg z wykorzystaniem programu komputerowego SYRIUSZ. Dla projektu-
~Dziennik JRPQ 7.2%

* Zespol kontrolujgey dokonat weryfikacji operacji finansowych przeprowadzonyceh przez
Beneficjenta na podstawie przegladu histovii rachunku bankowego projekiu 2a okres od dnia
(2002017 r. do dnia 22.00.2017 r. W wyniku tej weryfikacii stwierdzono, iz przeplywy
pienigzne dotyezyly realizowanego projektu. Platnosei w ramach projekiu regulowane sg za
posrednictwem wyodrebnionego dia projektu rachunku bankowego Benefigjenta.
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W ramach projekty prawidlowo klasyfikuje sie koszty bezposrednie. Projekt nie przewiduje:
kosztdw posrednich.
Beneficjent posiada oryginalne dokumenty finansowo-ksiggowe potwierdzajace poniesione
wydatki oraz dowody zaplaty, Z opisu dokumentéw wynika, iz wydatki sg jednoznaczinie
preyporzadkowane  do  kontrolowanego  projektu.  Wszystkie dokumenty ksicgowe
(oryginaty) sg opisane w sposdb umozhiwiajacy ich identyfikacje z projektem.
Beneficjent nie prowadzi w ramach projektu rozliczen kasowych,
Benefigjent co do zasady skfada wnioski o platnos$é zgodnie z Harmonogramem platnogei,
tf. w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, co jest zgodne
%z § 10 umowy o dofinansowanie projekty. Wyjatel stanowil witiosek o platnosé nr
RPSL.07.02.00-24-0082/17-002-01 za okres od 01.05.2017 . do 31.07.204 7 r. — Beneficjent
informowat o problemach technicznych, uniemodliwiajgeych poprawne wypelnienie i
rlolente waioske o platnosé, co w konsekwencji spowodowalo przediuzenie terminu |
dozenia ww. witiosku, '
Zasady postepowania z dowodami ksiegowymi zawarte s3 w fasirukcii w o sprowie
sporzgdzania,  ohiegu, kontroli 1 przechowywanic dokumentiw  finansowo-ksiggowyeh
wprowadzone] Zarzadzeniem Nr 1/2017 Dyrektora PUP w Zorach = dnia 02.01.2017 v,
Zgodnie z zapisami ww, dokumentu weryftkacji dokumentéw finansowo-ksiggowyeh pod
wzgledem meryloryeznym i formalno rachunkowym dokonujg osoby do tego upowaznione:
Ksiggowy, Glowny Ksiggowy, specjalista ds. programéw, Natomiast zalwierdzanie
dowoddw do wyplaty nalezy do obowiazkéw kicrownika jednostki, zastepcy kierownika
jednostki wraz gldwnego ksiggowego lub pracownikow przez nich wpowaznionych,
Dokumenty finansowe projektu zostaly opisanc w sposdb prawidlowy pod wzgledem
formalnym, merytorycznym i rachunkowym. Opis dokumentow ksiegowych zawiera:
- numer umowy o dofinansowanie projektu;
- nformacie o  wspdifinansowaniu  ze  drodkdw  Unii Buropejskiej w  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego; :
- wskaranie zadania, do ktdrego odnosi sig dany dokument;
- kwotg wydatky kwalifikowanego, .
inforimacie o poprawnodel nerytoryczne] i formalno-rachunkowe] dokumentu
ksiggowego ze wskazaniem daty 1 podpisu osoby odpowiedzialne] za dokonanie
powy#szych kantrol;
- adnotagie o uregulowaniu zobowigzania wynikajacego 2 dokumentu - sposéb i data
raplaty;
= nwmer ewidencyjny dokumenty;
adnotacje o zastosowaniu ustawy PZP lub zasady konkurencyjnosci (jesh dotyczy);
«  informacje - budzet projekiu nie preewiduje zakupow w ramach cross-financingu,
Stwierdzono terminowe regulowanie zobowigzan,
Nie stwierdzono przestanek wskazujgeych na finansowanie w ramach projektu dzisfalnosci
pozaprojektowej Beneficjenta, W projekcie finansowano koszty zwigzane 2 realizacja
projekiu.
W wyniku  weryfikacii dokumentacii  projektowej, nie  stwierdzono okolicanogel
wskazujgeyeh na wystapienie podwdinego finansowania wydatkéw, o ktérym mowa
w Wytvesmyeh.
W ramach projektu podatek VAT jest kwalifikowany. Beneficjent nie jest platnikiem
podatku VAT i zgodnie ze ziozonym odwiadczeniem stanowigcym zalgeznik nr 3 do umowy
o dofinansowanic projektu nic ma prawnej mozliwosci jego odzyskania,
Dane wykazane we wnioskach o platnosé sa zgodne z dokumentami ksisgowymi
przedstawionymi podezas kontroli na miejscu,
Projekt nie przewiduje wniesienia whiadu wiasnego.
Beneficjent, do dnia kontroli, wie zlecal w ramach projekie uslug merytorycznych
wykonawcom “ewnetrznym.
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» Nie stwierdzono okolicznoscl wskazujgeyel, i wystapil dochod w projekcie.

157 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotycracej szacowania wartosci zambwienia
stwierdzone, co rastgpuje.

* Heneficjent jest zobowigzany do stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwien publicanych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 v, pox 1379
z poim. zm.). W przypadke zamowien o wartoici nieprzekraczajace) 30000 euro
xobowigzany jest do stosowania procedur okreslonych w  Himpezmyeh w zokresie
kwalifikowalnosel  wydathdw w  ramach  Euwropejskiego  Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszi Spainosci na fata 2014 - 2020.

* W ramach projektu nie dokonywano zadnych zakupdw.

* Badania jekarskie dla uczestnikéw projektu w ramach stazy sg rozliczane ze drodkow
Funduszu Pracy.

153.8 W wyniko weryfikacji dokumentacji dotyergeej realizacji abowigzkdw wynikajacych ze
stosowania ustawy Prawo zamowiei publicznych i przepiséw wspiélnotowyeh stwierdzono,
co nastepuje.

W ramach projektu nie bylo koniecznodel zastosowania trybow ustawy Prawo zamowien
publicznych.

15.9 W wyniku weryfikacji dokumentacji doiyczgcej realizacji ohowigzkow wynikajacych ze
stosowania Zasady konkurencyjnosci stwierdzono, co nastgpuje:
W ramach projektu nic bylo koniceznode zastosowania zasady konkurencyjnodel.
1510 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyezacej zaméwien ponizej 50000 PLN,
a powyzej 20 000 PLN stwierdzong, co nastepuje:
W ramach projekiu nie dokonywano zakupdw o ww, wartode.

1511 W wyniku weryfikacyi dokwmentacji dotyezyee] zamdwien pontiej 20006 PLN
stwierdzono, co nastepuje:
"W oramach projekiu nic dokonywano zakupdw o ww. wartodei.

1512 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyezgeej kwalifikowninoéel personeln projektu
stwierdzono, co nastepuje:

. Zarzadzeniem nr 5/2017 Dyrektora Powiatowepo Urzedu Pracy z dunia 10022047 1,
powodang Zespdt do zadan zwigranych z realizacja projektu. Osoby zaangazowane w
realizacje projektu sg pracownikami Beneficjenta | pelng obowigzki zgodnie 2 zakresami
abowigzkdw. Personel nie jest finansowany w ramach projektu.

» Zgodnie z zapisami art. 6 ustawy z dnia 21 Hstopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych pkt 2. pracownikiem samorsgdowpm zatrudnionym na podstawie wybory
fub powolania moze byé asoba, ktdra (...) nie byla skazana pravwomocnym wyrokiem sqdv za
unviine  preestepstwo  Scigane 0 oskarienic publiczrego  lub wmpdlee  preestepshon
skarbowe ", W zwigzku 2z powyiszym potwicrdzono spelnienie obowigzku niekaralnosce:
przez osoby dysponujgee srodkami dofinansowania w ramach projekiu.
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1513 W wynika weryfikacji dokumentacji dotyezgeej realizacji obowigzkéw wynikajaeych z

preepisow o pomocy publicznej stwierdzono, co nastepuje,

Pomoc publiczng w prciekeie stanowi pomoc de mirimis udzielana uczestnikom projektu
w ramach przyznanych jednorazowych srodkéw na podjecie dziafalnodel gospodarezej, prac
interwencyjnych oraz wyposazenia /doposazenia miejsca pracy.

Pomoc de minimis udrielana byla zgodnie z obowigzujgeymi przepisami prawa, w tym art.
HI9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienta i instytucjach rynku pracy,
Rozporzgdzeniem Komispi (UE) nr 651/2014 2z dnia 17 czerwea 2014 v uznajgeym niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art, 107 1 108 Traktatu
o funkejonowanty Unit Europejskicj do pomoey de mininiy, Rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 7 dnia 18 grudnia 2013 v, w sprawie stosowanta art. 107 i 108 Traktaty
o funkcjonowaniu Unii Buropejskiej do pomocy de minimis.

Beneficjenci pomocy zlozyli stosowne informacje na Fornndarzu informacii praedstawianyeh
prey ubieganiv sig o pomoc de minimis. Ww, formularz byl zgodny zalgcznikiem do
Rozporzadzenia Rady Ministréw = diia 24.10.2014 r. zmieniajgeym rozporzgdzente w sprawie
zakresu informacyi praedsienwianyeh prees podmior ubiegajgey sie o pomoc de minimis (Dz. 1.
z 2014 poz. 1543).

Beneficjent posiada oswiadczenia Beneficjentéw pomocy o wysokodei otrzymanej pomocy de
minimis b nieotrzymaniu srodkéw stanowigeych pomoc de mininds w cigga roku, w ktdeym
ubiega si¢ 0 pomoc w PUP oraz dwdch lat go poprzedzajacych.

Beneficjent  wyslawil zaswiadezenia o udzielongj pomocy de  minimis  zgodnie
z zadgeznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dinia 24.10.2014 r. zmieniajgeym
rozporzadzenie w sprawie zadwiadezed o pomocy de minimis 1 pomocy de minimis
w rolnietwie lub ryboldwstwie. Zadwiadezenia zostaly wystawione w dniu udzielenia pomocy,
t. w dniu podpisania unéw z benefigjentami pomocy.

Beneficient  skladal do UOKIK sprawozdanin  z  udziclonei pomocy de  minimis
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP. Beneficjent przedstawil Raport z systemu SHRIMP
potwierdzajacy przestanie sprawordan do UOKIK. Zakres spraworzdai jest zgodny
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udziefong) pomocy publiczne] informacji o nieudzieleniv takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacjt SHRIMP (lekst jednolity: Dz, U. z 2014 r., poz. 39 z pd2n. zm.),
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w
sprawie sprawoidan o udzielong] pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu (akiej
pomocy oraz sprawoezdaid o zaleglosciach przedsighiorcow we wplatach swiadczen naleznych
na rzeez sektora finansdw pubhicznych (tekst jednolity: Dz, U. 2 2016 r. poz. 1871}, Podczas
kontroli zweryfikowano sprawozdania o udzielonej pomocy oraz poprawnosé wprowadzonych
danych do systeran SHRIMP. Stwierdzono, iz podmiot udzielajgcy pomoey sporzadza i
przekazuje sprawozdania o pomocy udzielongj w danym dniu, w terminie 7 dni od dnia
udrielenia pomocy.

Zadwiadezenia o udziclonej pomocy de minimis dotyczace refundacji  wynagrodzen
wyplacanych w ramach prac interwencyjnych zawierajs xdyskontowang kwotg udziclonej
pomocy de minimis,

Beneficjenl dokonywal weryfikacji otrzymanyeh odwiadezen o pomocy de minimis z

informacjami dostepnymi w systemie SUDOP.
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1514 W wynike  weryfikacji  dokomentacji  dotyczgeej fciezki audytu i archiwizacji
dokumentacji projektowej stwierdzono, co nastepuje.

* Zgodnie z ofwiadezeniem Beneficienta dokumentacia zwiazana z realizacjy projekiu bedzie
przechowywana zgodnic z wymogami okreslonymi w umowie ¢ dofinansowanie projektu
przez okres dwach lat poczgwszy od dnia 31 grudnia nastepujgcego po zlozeniu do Komis)i
Europejskiej zestawienia wydatkdw, w ktérym ujgto ostaleczne wydatki dotyczgee
zakoficzonego Projektu, przy czym Instytucia Posredniczgea poinformuje Beneficienta o
dacie rozpoczecia powyzszego okresu. Natomiast dokumentacja dotyczaca udziclaneg]
pomocy bedzie przechowywana przez okres 10 lat od jej udzielenia. Dokumentacja
przechowywana bgdzie w archiwiun Beneficjenta,

* W takcie kontroli wszystkie dokumenty znajdowaly si¢ w siedzibie urzedy i byly
przechowywane w szafach zamykanych na kluez, do ktdrych dostgp mialy wylacznie osaby
upowaznione, Stwierdzono, iz dokumentacja byla przechowywana w sposob zapewniajacy
dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo oraz wlaseiwg sciezke audytu,

» Zgodnie z przediozonym w trakeie kontroli oswiadezeniem dokumentacja projektowa po
zakoficzeniu i kofncowym rozliczeniv zostanie archiwizowana zgodnie 2 Instrukeja
Kancelaryjng oraz Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt wprowadzonych Zarzadzeniem
Dyrektora PUP nr 11/2005 z dn. 20,12.2005 1. w PUP Zory oraz zapisami Umowy o
dofinansowantie realizacii projektu z dnia 19.04.2017r,

v W wyniku weryfikacji przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz Beneficjent, co do
zasady zachowuje wymagang sciezke andyu,

* Beneficjent poddat si¢ kontroli oraz zapewnil pelny dosiep do dokumentacii projektowe]
w sposob umozliviajacy weryfikacje zgodnodel # prawem i prawidlowosci zadeklarowanych
wydatkdw.

* W zawartych w ramach projekty na poszczegoine formy wsparcia umowach zawarto zapis
umozliwiajacy Beneficientowi oraz innym uprawnionym podmiotom kontrolnym walad w
dokumentacjy w celu przeprowadzenta kontroli,

= Sposéb organizac)i biura projekty jest zgodny z zalozeniami wniosku o dofinansowanie
projektu.

15.15 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczgcej deialan promocyjno-informacyinych
stwierdzono, co nastepuje.

¢ Beneficjent realizuje dzialania informacyjno-promocyjne zgodnie 7 wymogami wskazanymi w
umowic ¢ dofinansowanie oraz z Padrecznikiem beneficientow programdw polityki spifrosci
2014-2020 w zakresie formacii | promacyi | Ksiggq identyfikacii wizualizacii znaky warki
Fundusze FEuropejskie i wmokow programiw polineki spofnosei na laa 2014-2020 oraz
Wyrvezinyeh w zakresie inforeancii | promogyi programaw eperacyinyeh politvki spojrosci nu
lara 20104-2020.

o Beneficjent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unil Europeiskiej
poprzez oznaczenie migjse realizacit projektu, wotym migjsc realizacii form wsparcia,
dokwnentacji merytoryeznej projektu, informacie o realizowanym projekcie zawarte na
stronie internetowsf Urzedn, plakacie oraz informacje zamieszezane na terenic wrzedu o
prowadzonych naborach uczestnikéw., Dokumentacia w powyzszym zakresie zostala
oznakowana znakiem Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i
do Euwropejskiego Funduszu Spolecznego oraz znakiem Fundusze Buropejskie wraz z nazwa
Regionalnego Programu Operacyjnego.
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» Uczestnicy projekiv zostali poinformowani o udziale w projekcie wspotfinansowanym z EFS
m.in. poprzez informacje zamieszezone na stronie WWW  Urzedu oraz oznaczenie
dokumentéw aplikacyjnyeh wypetnianych podezas rekrutacii do udzialu w projekeie.

* Realizowane dzialania sy adekwatne do zakresu merytorycmego i zasiegu oddziatywania
projektu, (f. 0sob zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach.

» Daziatania informacyjno-promocyjne nie 53 finansowane z budzetu projekiu.

16.  Kwestie wymagajgce wyjasnienia: Brak kwestii wymagajacych wyiasnienia,
17. Stwierdzone nieprawidlowosci i/lub uchybienia:
W wyniku przeprowadzone] kontroli projektu nie wykryto bleddw o charakterze systemowym.

b W owynike preeprowadzong) konteoli stwierdzono, iz obowigzujgee w Urzedzie Polityka
Bezpieczenstwa oraz Instrukeja Zarzadzania Systemami Informatycznymi sg nie spefniajg w pelni
wymogdw okreslonych w Rozparzqdseniv Ministra Spraw Wewnetrzopeh § Adminisracii w
sprawie  dokumentacli - przetwarzania  demych  osohowyeh oraz  warunkéw  technicznych i
organizacyinyveh, jakim powinny odpowiadad wrzqdzenia | systemy informatyezne stusgee do
przerwearzania danyeh osobowyeh (tekst ogloszony: Dz, U z 2004 Nr 100, poz. 1024),

2. Upowasinienia zespotu projekiowego do przetwarzania danycl osobowych w swej tredci nie sa
zgodne ze wzorem fommularza  zamieszczonego na stronie  internetowe] hutpifirpo.wup-
katowise.pl,

18, Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzinhaniz o charakterze korupeyjnyn::
' Nie stwierdzono,

19, Zalecenis pokontrolie i rekomendacje:

1, Zaleca sig aktualizacje t dostosowanie dokumentdw dotyczgeych przetwarzania danych
osohowych w Urzgdzie do wymogéw okredlonyeh w Rozporzqdzeniu  Ministra  Sprew
Wewnetrznyeh © Administracji w sprawie dokumentaci preetwarzania danyeh osobowych oraz
warunkovw fechnicanyeh | organizacyimveh, jakin powimy odpowiadad wrzgdzenia | systenty
informedyezne slutgee do przetwarzania demych osobowyck.

+-2

Zaleca sie aktualizacje upowaznien do przetwarzania danych osobowych do wzoru formularza
zarmieszezonego na stronie internetowe] latpifrpo.wup-katowice.pl. Kopie przykladowego
upowaznienia nalezy przekazac wraz ze sprawozdaniem z realizaci zalecen pokontrotnych.

20, Ocena systemuo/projektu wedlug kryteridw:
W wyniky  kontroli  poszezegblnych obszarow, dokonano oceny  systemu/projekiu  zgodnie
z nastgpujacym schenatem:

Kategoria nr 1 - system funkcjonuje / projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potizebne sq
niewielkic tsprawnienia,

Kategoria ar 2 - system funkejonuje / projeki jest realizowany, co do zasady w sposéb poprawny, ale
wystepuig uchybienia t potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 - systemn dziata /projeke jest realizowany tylko czedciowo poprawnie, wystepujg istotne
uchybienia (w tym skutkujgee wydatkami niekwalifikowanymi), potizebne sa znaczne usprawnienia /
wdrozenie planu naprawcesego oraz w przypadky kontroli systemowe] — isteigie mozliwodd natozenia
sankcji wynikajgcych z porazumienia,
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Kategoria ar 4 - system w zasadzie nie funkcjonuje / projekt jest realizowany nieprawidlow, co powoduje
koniecznodé nakozenia sankeji wynikajacych z porozumienia #/lub nalozenia korekty ryczaltowej (kontrola
systemowa) / ryowiazania umowy o dofinansowanie projekiu (kontrola projektu),

Dokonana ocena funkejonowania systermu — Kategoria nr 1
Pouczenie

Informuje, iz kierownikowi jednostki kenwolowane) przystuguje prawo zgloszenia, uzasadnionych
zastrzezen, co do ustalen zawartych w przedmiotowej Informacii. W takim przypadku kierownik
Jednostki kontrolowanej w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania formacyi
pokonirolnej, przesyta do jednostki konirolujgeej zasirzezenia na pismie. PowyZszy termin mode
zostad przedluzony preez instylucje kontrolujgcg na ¢zas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, zlozony przed uplywem terminu zgloszenia zasirzezed, W przypadku przekroczenia
przez jednostke kontrolowany terminu na zgloszenie uwag do [nformacji pokontrofne), jednostka
kontrolujgea moze odindwic rozpatrzenia zgloszonych zastrzesen.

W przypadky braku uwag do Informacsi pokontroinef ze strony kierownika jednostki kontrolowanej,
nalezy przekaza¢ informacje o zaakceptowaniu ustalen zawartych w Informacii do jednostki
kontrolufgee] w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania powyzszego dokumentu,
Jednoczednie IP informuje, iz brak z Padstwa strony informacii o zastrzezeniach co do tredci
Informacyi bedzie rdwnoznaczny z akceptaciy jej ustales,

Po otizymaniu uwag ze strony jednostki kontrolowsne), jednostka kontrolujaca rozpatruje
zastrzezenia, dokonuje stosownych korekt oczywistyeh omylek { sporzadza ostateczng Informecje
pokontrolng, ktdry uzupelnia w razie potrzeby o zalecenia lub rekomendacje. Do ostatecznej
Informacyi pokantrelnef nie przystuguje mozliwasé zlozenia zastrzesen.

Podmiot kontrolowany w terminic 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacii
pokontrolnej przekazuje do jednostki kontrolujieej informacje o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych lub wykorzystania rekomendacji, a takize o podjetych dzialaniach lub o przyezynach
ich niepodjgcia, ‘

Instytucia Posredniczaca, ktdra wydala zalecenia pokontrolne jest zobowigzana do weryfikacji, czy
Zalecenia te zostaly wdrozone przez jednostke kontrolowana. Weryfikacia ta mose byé dokonana na dwa
sposoby:

a) poprzez. weryfikacje odpowiednich dokumentow w siedzibie jednostki kontrolujgesj — jednostka
kontrolowana  przesyla do instytuedi kontrofujacej informacje badz dokumenty poswiadezajgce
wdroZenie zalecen pokontolnyeh. Jezeli informacje w ten sposob uzyskane sg w ocenie instytugji
komtrolujace) wiarygodne 1 wystarczajace do tego by uznaé, ze zalecenia pokontrolne zostaly wdrozone,
Jednostka kontrolujaca poprzestaje na tym etapie moniioringy.

b} poprzez kontrole sprawdzajacg na migjscy — jednostka kontrolujgca podezas kontroli tego samego
rodzaju na miejsey weryfikuje, czy zalecenia pokontrolne zostaly wdrozone; kontrola na micjseu w celu
weryfikacji wdrozenia zalecent pokontrolnych moze przyjac forme odrebing] kontroli, bad? stanowic
czgst innef kontroli tego samego rodzaju realizowanej przez instytucje kontrolujaca w danej jednostee.

Decyzje dotyczgey trybe weryfikacyi wdrozenia zalecen pokontrolnych podejnmuge kierownik jednostki
kontrolujgee}, biorac ped ewagg charakier Zaleced pokentrolnych,

Dodatkowo wskazad nalezy, iz wyniki powyiszej kontroli mie uchylajg innych ustalen poczynionych
w tok fnsych kontroli whasciwych orpandw w systernie PO WER
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Informacie pokontrolng sporzadzonce w dwach jednobrzmigeyeh egzemplarzach, po jedoym dla
iednostki kontrolujace) i jednostki kontrolowanej.

Shurwey hispuklo WolteOdzki
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Podpisy zespolu kontrolujacego, w tym kierownika zespodu kentrolujacego

W kontroli nie uczestniczyl ekspert zewngirziy.

Podpis eksperta (w preypadku uczestnictwa w koutroli)
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Podpis kierownika jednostki kontrofujgee



