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Powiatowy Urząd Pracy w śorach swym zasięgiem obejmuje Powiat śory. 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

WW  zzaakkrreessiiee  sspprraaww  oorrggaanniizzaaccyyjjnnyycchh  

Zatrudnienie i szkolenie pracowników PUP 

1. W 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w śorach było zatrudnionych 35 osób               

w tym 32 na stanowiskach urzędniczych a 3 osoby jako pracownicy porządkowi. 

2. Urząd pracy pozyskał dodatkowe środki w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  na 

4 dodatkowe etaty (wykazane powyŜej) tj. 1 doradca zawodowy, 3 pośredników pracy. 

3. Wg. stanu na dzień 31.12.2008r. 20 pracowników  posiada wykształcenie wyŜsze, co stanowi 

57% zatrudnionych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 osób co z kolei stanowi 

55% osób z wykształceniem wyŜszym. 

4. W pionie zajmującym się aktywizacją osób bezrobotnych - pracuje 17 osób, 12 osób posiada  

wykształcenie wyŜsze z czego 8 osób ukończyło studia podyplomowe  o specjalistycznych 

kierunkach oraz posiada odpowiednie licencje zawodowe tj. pośrednicy pracy, doradcy 

zawodowi oraz specjaliści. 

Struktura pracowników PUP wg. wykształcenia 
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5. W minionym roku 2008 wszyscy pracownicy tut. urzędu byli objęci szkoleniami, łącznie 

zorganizowano szkolenia na kwotę 38,7 tys.  zł. o tematyce m.in.:  

� Podnoszenie umiejętności z zakresu tworzenia i zarządzania projektami 

� Rola Starosty w zakresie polityki rynku pracy 

� Zasady udzielania pomocy publicznej 

� Kompetencje interpersonalne a sukces w pracy 

� Szanse i zagroŜenia w rozwoju rynku pracy i aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

– polaryzacja czy konwergencja rynku pracy 

� Procesy zachodzące na współczesnym rynku pracy – rynek pracy dziś i jutro 

� Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w krajach EOG 

� Metoda hiszpańska – rozwijanie indywidualnych cech ułatwiających zdobycie 

zatrudnienia 

� Praca z klientem odmiennym kulturowo – wybrane aspekty 

� Realizacja projektów  przez publiczne słuŜby zatrudnienia w perspektywie 

finansowej 2007-2013 ze szczególnym uwzględnieniem PO KL 

• Uczestniczono w konferencjach tj: 

� Czy Śląsk potrzebuje regionalnego centrum kształcenia ustawicznego? 

� Kierunki rozwoju całoŜyciowego poradnictwa zawodowego 

� Dialog, partnerstwo, współpraca – podstawa skutecznych działań na rynku pracy 

 

W 2008 roku wydano następujące zarządzenia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy: 

� z dnia 02.01.2008r. – w sprawie wprowadzenia procedur pośrednictwa pracy, usług EURES, 

poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej, pomocy  w aktywnym poszukiwaniu 

zatrudnienia oraz organizacji szkoleń w Powiatowym Urzędzie Pracy w śorach 

� z dnia 02.02.2008r. – w sprawie wprowadzenia procedur instrumentów rynku pracy                         

w Powiatowym Urzędzie Pracy w śorach  

� z dnia 18.02.2008r. – w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania z Funduszu Pracy lub 

Europejskiego Funduszu Społecznego jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 

związanych z tą działalnością oraz dokonywania refundacji kosztów doposaŜenia                                  

i wyposaŜenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

� z dnia 28.02.2008r. – w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej oraz określenia sposobu 

przeprowadzenia selekcji końcowej naboru nr 1/2008 na stanowisko urzędnicze Lider Klubu 

Pracy 
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� z dnia 28.02.2008r. – w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej oraz określenia sposobu 

przeprowadzenia selekcji końcowej naboru nr 2/2008 na stanowisko urzędnicze: Referent w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w śorach 

� z dnia 04.03.2008r. – w sprawie powołania Zespołu Projektowego do realizacji zadań 

wynikających z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Człowiek-czyn-

sukces”  - Priorytet VI Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.3 

� dnia 26.03.2008r. – w sprawie powołania Zespołu Projektowego  do realizacji zadań 

wynikających z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Adres: Europejski 

Urząd Pracy” Priorytet VI Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.2 

� z dnia 10.04.2008r. – w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej oraz określenia sposobu 

przeprowadzenia selekcji końcowej naboru 3/2008 na stanowisko urzędnicze: Referent w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w śorach 

� z dnia 10.04.2008r. – w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej oraz określenia sposobu 

przeprowadzenia selekcji końcowej naboru nr 4/2008  na stanowisko urzędnicze: doradca 

zawodowy – staŜysta współfinansowanego ze środków EFS w ramach PO Kapitał Ludzki 

Poddziałanie 6.1.2 pod nazwą „Adres: Europejski Urząd Pracy” 

� z dnia 10.04.2008r. – w sprawie powołania Komisji rekrutacyjnej oraz określenia sposobu 

przeprowadzania selekcji końcowej naboru nr 5/2008 na stanowisko urzędnicze pośrednik 

pracy – staŜysta  współfinansowanego ze środków EFS w ramach PO kapitał Ludzki 

Poddziałanie 6.1.2 pod nazwą: „Adres: Europejski Urząd Pracy” 

� z dnia 15.04.2008r. – w sprawie ustanowienia regulaminu organizacji szkoleń, finansowania 

kosztów egzaminów umoŜliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 

określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych, oraz kosztów uzyskania licencji 

niezbędnych do wykonywania danego zawodu, przyznawania poŜyczki na sfinansowanie 

kosztów szkolenia oraz finansowania kosztów studiów podyplomowych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w śorach 

� z dnia 15.04.2008r. – w sprawie ustanowienia Regulaminu określającego warunki refundacji 

kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zaleŜną w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

śorach 

� z dnia 15.04.2008r. – w sprawie ustanowienia regulaminu i finansowania prac interwencyjnych 

przez Powiatowy Urząd Pracy w śorach 

� z dnia 15.04.2008r. – w sprawie ustanowienia regulaminu określającego warunki refundacji 

kosztów przejazdu i zakwaterowania w Powiatowym Urzędzie Pracy w śorach 
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� z dnia 15.04.2008r. – w sprawie ustanowienia Regulaminu organizowania i finansowania robót 

publicznych przez Powiatowy Urząd Pracy w śorach 

� z dnia 15.03.2008r. – w sprawie ustanowienia Regulaminu organizacji przez Powiatowy Urząd 

Pracy w śorach staŜy i przygotowania zawodowego dla osób bezrobotnych 

� dnia 18.04.2008r. – w sprawie powołania Komisji Przetargowej do przeprowadzania 

postępowań o udzielanie zamówień publicznych realizowanych w trybie przetargowym na 

dostawy i usługi finansowane przez Powiatowy Urząd Pracy w śorach ze środków publicznych 

� z dnia 18.04.2008r. – w sprawie ustanowienia Regulaminu przyznawania środków PFRON na 

wyposaŜenie stanowiska pracy i refundacji wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia 

społeczne pracodawcy zatrudniającego osoby niepełnosprawne oraz na podjęcie działalności 

gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej przez osobę 

niepełnosprawną oraz powołania Komisji ds. opiniowania wniosków o przyznanie środków 

PFRON na wyposaŜenie stanowiska pracy i refundacji wynagrodzenia oraz składek na 

ubezpieczenia społeczne pracodawcy  zatrudniającego osoby niepełnosprawne oraz na 

podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej 

przez osobę niepełnosprawną 

�  z dnia 23.09.2008r. – w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej oraz określenia sposobu 

przeprowadzenia selekcji końcowej naboru na stanowisko urzędnicze: Starszy referent                  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w śorach 

� z dnia 15.10.2008r. – w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy                

w śorach 

WyposaŜenie 

Na usługi informatyczne w 2008 roku wydatkowano łącznie kwotę 190,2 tys. zł. 

 

Powiatowa Rada Zatrudnienia (PRZ) 

W 2008r. odbyły się 4 sesje PRZ oraz 1 szkolenie wyjazdowe pn.:” Wsparcie rozwoju rynku pracy                

z funduszy strukturalnych UE – szanse i zagroŜenia” 

15.02.2008 r.  Porządek posiedzenia: 

1. Zaopiniowanie rocznego sprawozdania z działalności PUP w śorach za rok 2007. 

2. Zaopiniowanie zmian do „Regulaminu przyznawania z Funduszu Pracy                                                 

lub z Europejskiego Funduszu Społecznego jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 

związanych z tą działalnością oraz dokonywania refundacji kosztów doposaŜenia lub 
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wyposaŜenia stanowisk pracy Dla skierowanych bezrobotnych, obowiązującego                                

w Powiatowym Urzędzie Pracy w śorach”. 

3. Zaopiniowanie wniosku o umorzenia nienaleŜnie pobranego świadczenia. 

4. Wolne głosy, wnioski. 

07.04.2008r. Porządek posiedzenia:                                                                                                                       

1. Zaopiniowanie nowego kierunku kształcenia – technik obsługi turystycznej- w Zespole Szkół 

Nr 1 Technikum Nr 3 w śorach.  

2. Zaopiniowanie planu szkoleń na rok 2008.  

3. Zaopiniowanie podziału środków Funduszu Pracy przyznanych decyzją Ministra Pracy                       

i Polityki Społecznej na realizację w 2008r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz pozostałych zadań 

fakultatywnych 

4. Zaopiniowanie regulaminów: 

a. Regulaminu organizacji przez PUP w śorach staŜy oraz przygotowań zawodowych dla 

osób bezrobotnych  

b. Regulaminu organizowania i finansowania robót publicznych przez PUP w śorach  

c. Regulaminu organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez PUP w śorach 

d. Regulaminu określającego warunki refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 

lub osobą zaleŜną 

e. Regulaminu określającego warunki refundacji kosztów przejazdu i zakwaterowania  

f. Regulaminu organizacji szkoleń, finansowania kosztów egzaminów  umoŜliwiających 

uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych 

lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do 

wykonywania danego  zawodu, przyznawania poŜyczki na sfinansowanie kosztów 

szkolenia oraz  finansowania kosztów studiów podyplomowych  w PUP w śorach.   

5. Zaopiniowanie wniosków o umorzenie nienaleŜnie pobranych świadczeń. 

6. Wolne głosy, wnioski. 

10.07.2008 r.  Porządek posiedzenia: 

1. Omówienie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

2. Zaopiniowanie propozycji zmian do podziału środków FP na rok 2008.  

3. Zaopiniowanie sprawozdania z wykorzystania środków FP za I półrocze 2008r.  

4. Zaopiniowanie wniosków bezrobotnych o udzielenie jednorazowych dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej.  

5. Wolne głosy, wnioski 
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Napływ i odpływ bezrobotnych
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Napływ

Odpływ

08.12.2008 r. Porządek posiedzenia: 

1. Zaopiniowanie podziału środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu powiatu 

na rok 2008r. 

2. Tendencje na lokalnym rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem oczekiwań pracodawców 

w zakresie kwalifikacji zawodowych – prezentacja i dyskusja 

3. Jak przygotować się do powrotu naszych mieszkańców, którzy wyemigrowali w poszukiwaniu 

pracy – dyskusja panelowa 

4. Wolne głosy i wnioski 

WW  zzaakkrreessiiee  oobbssłłuuggii  ffoorrmmaallnneejj  

W 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w śorach, w zakresie obsługi formalnej, wydano łącznie: 

• 11 092 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,  

przyznania lub utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych, a takŜe dodatku lub stypendium, co daje 

w miesiącu średnio 924  decyzji administracyjnych 

• 3 215 zaświadczeń w tym: 

- wydane dla Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

- dla ustalenia kapitału początkowego RP-7 

- zaświadczenia końcowe 

- inne zaświadczenia tj.: dla potrzeb MOPS, UM, placówek szkoleniowych, zakładów pracy, szkół, 

banków, na Ŝądanie klienta itp. 

EEwwiiddeennccjjaa  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Napływ miesięczny rejestrujących się osób bezrobotnych w roku 2008 wahał się   w granicach od 246  

osób zarejestrowanych w czerwcu do 377 w styczniu. 
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Struktura ilościowa kobiet w stosunku do ogółu 
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W 2008 roku: 

� ogółem zarejestrowano 3 618 osób 

� wyrejestrowano  4 118 osób 

Główne powody wyrejestrowania: 

� podjęcie pracy  -  1 455 osób   (35%) 

� niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowości do podjęcia pracy-  1 152 osób (28 %) 

� dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 297 osób (7%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
W strukturze osób bezrobotnych dominowały kobiety, ich udział wahał się na poziomie 75,6 –               
78,5 % w skali roku, 

 

Struktura bezrobotnych wg. wykształcenia 
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Wybrane kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy
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W stosunku do ubiegłego roku znacznie wzrósł odsetek osób z wyŜszym wykształceniem, w roku 

2007r. 7% posiadało wykształcenie wyŜsze, natomiast wg. stanu na dzień 31.12.2008r. współczynnik 

ten wzrósł o 5 punktów procentowych tj. do 12%  

Struktura bezrobotnych wg. szczególnej sytuacji na rynku pracy 

W PUP śory w stosunku do roku ubiegłego znacznie zmalała liczba osób zakwalifikowanych do 

grupy osób bezrobotnych zarejestrowanych długotrwale (tj. pow. 12 miesięcy) co jest wynikiem 

działań powiatowego urzędu pracy poprzez wprowadzenie m.in. standardów pośrednictwa pracy 

mającym na celu – aktywizacje wszystkich osób bezrobotnych pozostających w rejestrze. Natomiast 

zdecydowanie zwiększyła się grupa osób młodych do 25 roku Ŝycia, oraz samotnie wychowujący 

dziecko dla lat 18 (jest to wprowadzone zmianą przedziału wiekowego dzieci tj. do lat 18, poprzednio 

było do lat 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

W 2008 roku dokonano: 

� 2 636  zgłoszeń do ubezpieczenia zdrowotnego 

� 1 250  zgłoszeń do ubezpieczenia społecznego lub społecznego i zdrowotnego 

� 1019  zgłoszeń/wyrejestrowań członków rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego 

� 4 301  wyrejestrowań z ubezpieczeń 

� 1 354  zmian danych identyfikacyjnych 

� wydano 522 legitymacji ubezpieczeniowych (394 dla bezrobotnych, 128 dla bezrobotnych                

i członków ich rodzin) 
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Wydatki na zasiłki i promocję zatrudnienia w tys zł
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Zasiłki

Promocja

Świadczenia 

Wg stanu na dzień 31.12.2008r. liczba osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń wynosiła: 

� 171 osób z prawem do zasiłku dla bezrobotnych 

� 202 osób z prawem do stypendium za odbywanie staŜu dla bezrobotnych, przygotowania 

zawodowego, stypendium za naukę oraz za szkolenie 

� 44 osób z prawem do dodatku szkoleniowego 

� 57 osób z prawem do dodatku aktywizacyjnego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ogółem świadczeń dla bezrobotnych wypłacono -  na łączną kwotę 5 665,0 tys. zł. ( o  233,2 tys. zł 

więcej niŜ w roku ubiegłym, pomimo znacznie zmniejszającej się stopy bezrobocia w mieście) 

W tym:  

• 1 690,2 tys. zł zasiłki dla bezrobotnych (o 8% mniej niŜ w zeszłym roku) 

• 1 895,7 tys. zł  stypendia (o 21% więcej niŜ w roku ubiegłym)  

• 18,9 tys. zł dodatki szkoleniowe ( o 55% więcej niŜ w roku ubiegłym) 

•  70,0 tys. zł dodatki aktywizacyjne (o 25% więcej niŜ w roku ubiegłym) 

 

Jakość wydanych decyzji 

 Na ogólną liczbę 11 092 wydanych decyzji administracyjnych odwołanie wniosło 9 osób 

bezrobotnych, co stanowi 0,0008 %.   

Na dzień 31.12.2008r 3 odwołania zostały uchylone co stanowi 0,0003 do ogółu wydanych decyzji. 
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PPrroommooccjjaa  zzaattrruuddnniieenniiaa  

Pośrednictwo pracy 

W ramach pośrednictwa pracy: 

� - zgłoszono 1542 ofert pracy 

Oferty pracy wg. wykształcenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� w wyniku skierowań z pośrednictwa pracy -  709 osoby podjęły pracę (w tym 491 kobiet) 

Ilość wydanych skierowań – 2478 (w tym 1705 dla kobiet) 

 

Zawody w których najczęściej zgłaszano ofert pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wyŜsze
4,8%

podstawowe
21,4%

 średnie liceum
ogólnokształcące

4,4%

pomaturalne/police
alne
0,2%

 średnie liceum
zawodowe

15,0%  gimnazjalne i
poniŜej
0,6%

 zasadnicze
zawodowe

46,2%

średnie techniczne
6,7%

 niepełne
podstawowe

0,7%



PUP śory 12

Pośrednicy pracy w 2008 roku wizytowali 164 pracodawców (o 44% więcej niŜ w 2007 roku). Celem 

wizyt było zaznajomienie pracodawców z usługami oferowanymi przez Powiatowy Urząd Pracy, jak 

równieŜ pozyskiwanie ofert pracy.  

Pośrednicy w ten sposób pozyskali około 387 ofert w takich zawodach jak: sprzedawca, pracownik 

produkcji, robotnik budowlany, spawacz, cieśla, dekarz, pracownik ochrony, operator CNC oraz 

pracownik biurowy. 

Giełdy Pracy 

W 2008 roku tutejsze aktywne pośrednictwo pracy zorganizowało 16 giełd pracy, w których brało 

udział 176 osób bezrobotnych, z czego 44 podjęło zatrudnienie. 

Targi Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy wspólnie z Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych Progres oraz Wydziałem 

Edukacji, Kultury i Sportu Urzędu Miasta śory oraz śorskim centrum Organizacji Pozarządowych 

wychodząc naprzeciw oczekiwaniom mieszkańców śor, zorganizował Targi Pracy i Edukacji.  

Targom patronował Prezydent Miasta śory. Tradycyjnie na targach były obecne uznane uczelnie tj. 

Uniwersytet Śląski, Akademia Górniczo-Hutnicza, Politechnika Śląska, Akademia Wychowania 

Fizycznego itp. Ciekawostką była obecność na targach Akademii Morskiej w Szczecinie która szukała 

kandydatów na takich kierunkach jak m.in.: eksploatacja portów, Ŝegluga śródlądowa itp. 

Dzięki zaangaŜowaniu organizatorów, 

entuzjastycznemu podejściu do 

problemu, oraz zakrojonej na szeroką 

skalę promocji przedsięwzięcie okazało 

się sukcesem.  

Bezrobotni, poszukujący pracy oraz 

młodzieŜ Ŝorska miała moŜliwość 

zapoznania się z szerokim wachlarzem 

propozycji wzbogaconym o prezentacje 

multimedialne. 

 

Targom towarzyszył atrakcyjny pokaz Elitarnej Szkoły SłuŜb Ochrony i Biznesu „Cobra”. 

W sumie w Targach brało udział około 67 firm oraz szkół i ponad 1200 zwiedzających. Łącznie 

zgłoszono 410 ofert pracy. Najczęściej poszukiwane zawody  na terenie śor i okolic to: kasjer-

sprzedawca, doradca handlowy, pracownik budowlany, magazynier, górnik, pomoc dołowa, spawacz, 

ślusarz. 
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                EURES 

EURES (European Employment Serwices - Europejskie SłuŜby Zatrudnienia) 

- jako międzynarodowy system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy 

powstał na mocy decyzji Komisji Europejskiej w celu ułatwienia 

przemieszczania pracowników na obszarze Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego (EOG) W PUP śory ww. zadania realizuje asystent EURES 

Działania EURES:  

• informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc i indywidualne doradztwo osobom 

poszukującym pracy zainteresowanym pracą za granicą w zakresie właściwych wolnych miejsc 

pracy oraz pomoc i wsparcie przy sporządzaniu podań i Ŝyciorysów.  

• pomoc pracodawcom w rekrutacji pracowników z innych krajów EOG - usługi informacyjne                  

i rekrutacyjne na rzecz pracodawców, którzy chcą zatrudnić pracowników z innych krajów, z 

uwzględnieniem doradztwa i pomocy przy określaniu profilu potencjalnych kandydatów.  

• informowanie o warunkach Ŝycia i pracy w krajach EURES - informacje i poradnictwo w 

zakresie warunków Ŝycia i pracy w krajach EURES, które jest aktualne, dokładne                                 

i wyczerpujące.  

• przekazywanie informacji o rynkach pracy - informacje o obecnych trendach na europejskim 

rynku pracy, z uwzględnieniem informacji o dostępności siły roboczej oraz niedoborach i 

nadwyŜkach na rynku pracy. 

W ramach zakresu obowiązków w 2008r. zrealizowano: 

- zgłoszono 4901 wolnych stanowisk pracy w krajach UE –(tj. 443 ofert pracy) najczęstsze oferty to : 

� kucharz 
� kelner 
� elektryk 
� mechanik samochodowy 
� monter 
� inŜynierowie róŜnych specjalizacji 
� pracownicy w rolnictwie, ogrodnictwie, leśnictwie 
� kierowca kat C+ E 
� opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 
� animator kultury 

- kraje które składają najwięcej ofert pracy to: 

� Wielka Brytania 
� Cypr 
� Republika Czeska 
� Holandia 
� Hiszpania  
� Francja  
� Grecja  
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AAkkttyywwnnee  ffoorrmmyy  pprrzzeecciiwwddzziiaałłaanniiaa  bbeezzrroobboocciiuu  

- staŜe dla bezrobotnych 

StaŜ pozwala osobie bezrobotnej nabycie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez 

wykonywanie określonych zadań przewidzianych w programie staŜu.  

Osoba bezrobotna do 25 roku Ŝycia lub osoba zarejestrowana jako bezrobotna w okresie do upływu 

12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym 

ukończenie szkoły wyŜszej, która nie ukończyła 27 roku Ŝycia moŜe skorzystać z odbycia u 

pracodawcy staŜu (bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą) przez okres nieprzekraczający 12 

miesięcy. 

Bezrobotnemu w okresie odbywania staŜu przysługuje stypendium oraz składka od tej kwoty na 

ubezpieczenie rentowe, emerytalne i wypadkowe które wypłaca powiatowy urząd pracy. 

Na wniosek bezrobotnego odbywającego staŜ, pracodawca obowiązany jest do udzielenia dni wolnych 

w wymiarze 2 dni za kaŜde 30 dni odbywania staŜu. Za dni wolne przysługuje stypendium. 

W 2008 roku : 

� skierowano w ramach staŜu 253 osób (w tym 208 kobiet)  

� efektywność zatrudnienia wyniosła 52 % 

� wydatkowano  1 465,8 tys. zł o 27 % więcej od roku ubiegłego 

- przygotowanie zawodowe 

Przygotowanie zawodowe słuŜy zdobywaniu nowych umiejętności praktycznych, doświadczeń do 

wykonywania pracy przez realizowanie zadań określonych w programie uzgodnionym pomiędzy 

PUP i pracodawcą. Osoba bezrobotna:  bez kwalifikacji zawodowych, długotrwale; powyŜej 50 roku 

Ŝycia; samotnie wychowująca co najmniej jedno dziecko do 7 roku Ŝycia; niepełnosprawna moŜe 

skorzystać przez okres do 6 miesięcy z odbycia przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy 

(bez nawiązania stosunku pracy).  

Bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy do wykonywania 

zawodu przysługuje stypendium w wysokości zasiłku. Za okres, za który przysługuje stypendium, 

zasiłek nie przysługuje. 

Na wniosek bezrobotnego odbywającego przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pracodawca 

obowiązany jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kaŜde 30 dni odbywania 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy.  

W 2008 roku : 

� skierowano w ramach przygotowania zawodowego 98 osób (w tym 85 kobiet)  

� efektywność zatrudnienia wyniosła 45% 

� wydatkowano  429,9  tys. zł 



PUP śory 15

- prace interwencyjne 

Prace interwencyjne polegają na zatrudnieniu bezrobotnych przez pracodawcę, które nastąpiło w 

wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzędem Pracy i ma na celu wsparcie osób będących w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. spełniających jedno z poniŜszych kryteriów: 

 -  wiek do 25 roku Ŝycia, 

  - długotrwale bezrobotnych, 

  - wiek powyŜej 50 roku Ŝycia, 

  - bez kwalifikacji zawodowych, 

  - samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku Ŝycia, 

  - niepełnosprawnych. 

Prace interwencyjne są pomocą publiczną inną niŜ de minimis. 

W 2008 roku : 

� skierowano w ramach prac interwencyjnych 14 osób (w tym 12 kobiet) 

� efektywność zatrudnienia wyniosła 80% 

� wydatkowano  38,8 tys. zł 

- roboty publiczne 

Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), osoby bezrobotne powyŜej 50 roku Ŝycia oraz 

osoby bezrobotne niepełnosprawne mogą być skierowane do zatrudnienia w ramach robót 

publicznych. 

Organizatorem robót publicznych moŜe być gmina, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się 

problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia 

oraz pomocy społecznej, a takŜe spółki wodne i ich związki. 

 W 2008 roku : 

� skierowano w ramach robót publicznych 32 osób (w  tym 12 kobiet) 

� efektywność zatrudnienia wyniosła  72 % ( 38,7 punktów procentowych więcej niŜ w roku 

ubiegłym) 

� wydatkowano  72,6 tys.  zł 

-jednorazowe  środki na podjęcie działalności gospodarczej  

Przyznawanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej ma na celu wspieranie 

powstawanie nowych miejsc pracy oraz osiągania wysokiej jakości pracy. 

Bezrobotny zamierzający podjąć działalność gospodarczą moŜe złoŜyć do Powiatowego Urzędu 

Pracy właściwego ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze względu na miejsce 

prowadzenia działalności, wniosek o przyznanie ze środków Funduszu Pracy jednorazowo 
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Rodzaje działalno ści
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środków na jej podjęcie, w tym kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących tej 

działalności. 

W 2008 r. dotacji udzielono: 

� 53 osobom ( w tym 28 kobietom) udzielono bezzwrotnych  

� wydatkowano 657,1 tys. zł 

� średnia dotacja wyniosła 12,4 tys.  zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- wyposaŜenie i doposaŜenie stanowiska pracy 

Podmiot zamierzający wyposaŜyć lub doposaŜyć stanowisko pracy dla bezrobotnego moŜe ubiegać się 

o refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy składając wniosek do starosty 

właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy 

przez skierowanego bezrobotnego. 

Starosta moŜe refundować koszty wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego w wysokości nie większej niŜ 5 - krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. 

Podmiot, który otrzymał refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego jest obowiązany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku  

bezrobotnego przez okres nie krótszy niŜ 3 lata, a w przypadku małych i średnich przedsiębiorców -                    

2 lata.  

 W 2008 roku : 

� 36 pracodawcom udzielono środków na wyposaŜenie i doposaŜenie, na 50 miejsc 

pracy (w tym 30 dla kobiet)  

� wydatkowano 649,5 tys.  zł o 30% więcej niŜ w roku ubiegłym 

� średnie wyposaŜenie i doposaŜenie miejsca pracy wyniosło 13 tys. zł 
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- prace społecznie uŜyteczne 

Na wniosek gminy moŜe zostać zawarte porozumienie pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy                 

a gminą, na podstawie którego organizowane są prace społecznie uŜyteczne. 

Gmina moŜe otrzymać od Powiatowego Urzędu Pracy  refundację w wysokości do 60% 

minimalnej kwoty świadczenia przysługującego skierowanemu bezrobotnemu. 

Z tej formy pomocy mogą skorzystać bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej. 

Prace wykonywane są w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane są  

w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywaną pracę bezrobotnemu 

przysługuje świadczenie w wysokości nie niŜszej niŜ 6,50 (wg. stanu na dzień 31.12.2008r.) zł za 

kaŜdą godzinę wykonywania prac. 

W 2008 roku: 

� skierowano w ramach prac społecznie uŜytecznych 32 osoby ( w tym 22 kobiet)  

� efektywność zatrudnienia wyniosła 29% 

� wydatkowano  14,5 tys. zł 

- zwrot kosztów przejazdu 

Powiatowy Urząd Pracy moŜe dokonywać przez okres 12 miesięcy zwrotu kosztów przejazdu                               

z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania                    

u pracodawcy staŜu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajęć                   

z zakresu poradnictwa zawodowego. O zwrot kosztów zakwaterowania przez okres do 12 miesięcy 

moŜe ubiegać się osoba, która spełnia łączenie następujące warunku: 

-na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy w śorach podjęła zatrudnienie lub  

     inną pracę zarobkową, staŜ, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie  

     poza miejscem zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca  

     zamieszkania wynosi ponad 3 godziny dziennie; 

-mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości lub w pobliŜu miejscowości,  

     w której jest zatrudniona, wykonuje inną prace zarobkową, odbywa staŜ lub przygotowanie  

     zawodowe w miejscu pracy; 

-uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia  

 za pracę obowiązującego w miesiącu, za który jest dokonywany zwrot kosztów zakwaterowania. 

W 2008 roku: 

� 59 osobom(w tym dla 47 kobiet)  zrefundowano koszty przejazdu 

� ogółem wydatkowano 7,4 tys. zł –siedmiokrotnie więcej niŜ w roku ubiegłym 
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                                            Szkolenia 

Celem przeprowadzonych szkoleń jest umoŜliwienie bezrobotnym 

podwyŜszenie kwalifikacji zawodowych lub zwiększenie aktywności 

zawodowej w szczególności w przypadku: braku kwalifikacji 

zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w 

związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy, utraty zdolności do 

wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku 

umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 

Powiatowy Urząd Pracy kieruje na szkolenia: osoby bezrobotne,  osoby pobierające rentę szkoleniową, 

 Ŝołnierzy rezerwy Ponadto skierowanie na szkolenie moŜe uzyskać pracownik, który: jest w okresie 

wypowiedzenia z przyczyn dotyczących zakładu pracy, jest zatrudniony w przedsiębiorstwie będącym 

w stanie upadłości. 

JeŜeli jest spełniony przynajmniej jeden z w/w warunków i bezrobotny sam wskaŜe szkolenie którym 

jest zainteresowany Powiatowy Urząd Pracy moŜe go nań skierować tylko wtedy jeŜeli: 

- szkolenie zapewni mu uzyskanie odpowiedniej pracy , np. bezrobotny przedstawi  

oświadczenie od przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia bezrobotnego lub oświadczenie 

o zamiarze podjęcia własnej działalności gospodarczej po ukończeniu kursu, 

- koszt tego szkolenia nie przekroczy 200% przeciętnego wynagrodzenia  

W ramach szkoleń w tut. urzędzie w 2008 roku zrealizowano: 

- szkolenia indywidualne w których uczestniczyło 15 osób (w tym 1 kobieta), o tematyce: 

� monter rusztowań 
� operator walca 
� operator wózków jezdniowych 
� prawo jazdy kat C, D 
� operator koparko-ładowarek 
� operator koparek 
� pracownik ochrony 
� kurs dokształcający dla kierowców wykonujących transport drogowy – przewóz rzeczy 
� spawacz MAG 
 
- szkolenia grupowe w których uczestniczyło 132 osób ( w tym 98 kobiet) o tematyce 

� operator koparko-ładowarek 
� operator wózków widłowych 
� spawacz spoin pachwinowych blach elektroda otulona i w metodzie MAG 
� prawo jazdy kat C 
� pracownik biurowy 
� sekretarz – asystent z językiem angielskim 
� podstawy księgowości z zastosowaniem komputera 
� ABC przedsiębiorczości 
� podstawy obsługi komputera 
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� komputerowy ze znajomością fakturowania 
� podstawy księgowości z zastosowaniem komputera 
� wizaŜystka – stylista – manikiurzystka – stylizacja, manicure, pedicure, zdobienie płytki 

paznokciowej, tipsy 
� sprzedawca – obsługa kas fiskalnych, podstawy obsługi komputera, minimum sanitarne, ksiąŜeczka 

sanepidowska 
� magazynier – obsługa wózków jezdniowych z uprawnieniami na wymianę butli gazowych 
� kasjer handlowy – obsługa kas fiskalnych, podstawy obsługi komputera, minimum sanitarne, 

ksiąŜeczka sanepidowska  
 

Ogółem przeszkolono 147 osób (w tym 99 kobiety), z których 55 (w tym 30 kobiet) podjęło pracę tj. 

37,2 %-  w tym 10 osób własną działalność gospodarczą (w tym 7 kobiet)  

Wydatkowano kwotę ogółem –227,4 tys. zł. o 26% więcej od roku ubiegłego 

                         PFRON 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych powstał na mocy ustawy o zatrudnieniu i 

rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych z 9 maja 1991 roku. Obecnie działanie Funduszu 

jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z późniejszymi zmianami  

Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu  osób niepełnosprawnych PUP śory dodatkowo zaktywizował w 2008: 

� 1 dotacja (1 kobieta) – na uruchomienie działalności gospodarczej – szkoła języków obcych 

„Leader School” w kwocie 40.000,00 zł 

� 2 pracodawcom udzielono środków na wyposaŜenie i doposaŜenie 3 miejsc pracy (w tym 2 dla 

kobiet) w kwocie 95.090,50 zł 

� 1 osoba odbyła szkolenie (1 kobieta) pn. ;”Kurs strzyŜenia i pielęgnacji psów”  

� 6 osób (w tym 4 kobiety) skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

� 1 osobę skierowano na odbycie staŜu ( w tym 1 kobietę) 

� ogółem 12 osób w tym 9  kobiet 

 

Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy 

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze 

kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.  

Usługi w zakresie poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej świadczą doradcy 

zawodowi.  
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W 2008 roku objęto: 

� poradnictwem indywidualnym 529 osoby ( w tym 447 kobiet) - w ramach porady bezrobotni 

odbyli 636 wizyt 

� poradnictwem grupowym 88 osób (w tym 76 kobiet) 

� rozmowami wstępnymi z doradcą 153 osoby ( w tym 124 kobiety) 

Ogółem z poradnictwa skorzystało 770 osób (w tym 647 kobiet) z czego 180 osób podjęło pracę (w 

tym 133 kobiet) – co stanowi 23,4%  

Doradcy zawodowi przygotowali dla 123 osób Indywidualny Plan Działania  (mający na celu 

doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia), oraz zorganizowali dla 9 grup warsztaty pn.: 

„Autoprezentacja”; „Kurs inspiracji”; „Przygotowanie do spotkania z pracodawcą” 

 

                   Kluby Pracy 

Klub Pracy jest miejscem, w którym osoby bezrobotne i poszukujące pracy 

mogą uzyskać kompleksową pomoc w znalezieniu zatrudnienia. MoŜna tu 

skorzystać z porady zawodowej w formie indywidualnej i wziąć udział w zajęciach grupowych lub 

zajęciach aktywizacyjnych.  Celem zajęć jest zdobycie umiejętności efektywnego poruszania się po 

obecnym rynku pracy, przygotowania dokumentów aplikacyjnych (Ŝyciorys zawodowy i list 

motywacyjny), autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.  

 W Klubie Pracy moŜna: nauczyć się technik aktywnego poszukiwania pracy, nabyć umiejętności 

prowadzenia rozmowy z pracodawcą, nauczyć się pisania Ŝyciorysu, podania o pracę, nauczyć się 

asertywności, technik radzenia sobie ze stresem, poznać zasady analizowania ofert pracy  

Zajęcia realizowane w ramach Klubu Pracy w 2008 roku objęły 40 osób (w tym 40 kobiet).  

Efektywność zatrudnienia wyniosła 32,5 % co oznacza Ŝe 13 osób po zajęciach z Klubu podjęło pracę 

  

OOggóółłeemm  ww  22000088    rrookkuu  zzaakkttyywwiizzoowwaannoo::  

1 560 osób bezrobotnych poszukujących pracy 

 

� w ramach aktywnych (refundowanych) form promocji zatrudnienia -  738 osób,  

� w ww. formach aktywizacji uczestniczyło 543 kobiet, co stanowi 73,6 % ogółu osób 

zaktywizowanych, co stanowi o 5,5 punktu  procentowego więcej niŜ w roku ubiegłym 

�  w ramach pasywnych form promocji zatrudnienie – 810 osób  

� w ramach PFRON  12 osób 
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DDooddaattkkoowwee  ddzziiaałłaanniiaa  ppooddjjęęttee  pprrzzeezz  PPoowwiiaattoowwyy  UUrrzząądd  PPrraaccyy  ww  śśoorraacchh                                    

ww  22000088rrookkuu  ww  cceelluu  łłaaggooddzzeenniiaa  sskkuuttkkóóww  bbeezzrroobboocciiaa..  

  

Powiatowy Urząd Pracy w śorach  31 grudnia 2008 roku zakończył kolejny projekt 

współfinansowane ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 

Projekt „CZŁOWIEK-CZYN -SUKCES”  był realizowany                       

w ramach Działania 6.1.3 PO KL „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 

podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych’ 

 Projekt rozpoczął się 1 marca 2008 roku i był odpowiedzią na 

ogłoszony przez Instytucję Pośredniczącą tj. WUP Katowice.  

Celem projektu było podniesienie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych oraz zdolności do zatrudnienia osób 

pozostających bez pracy poprzez stworzenie warunków dla rozwoju 

aktywności zawodowej na lokalnym rynku pracy. Wsparciem miały 

zostać objęte 294 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 

jako bezrobotne, w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej  

sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z późn. zm) W szczególności 

planowano objąć pomocą te grupy osób, których wskaźnik struktury bezrobocia w śorach jest 

najwyŜszy. Są to osoby długotrwale bezrobotne, które stanowią 55,3% w ogóle bezrobotnych, w tym 

szczególnie kobiety (85,2%); osoby bez kwalifikacji zawodowych, które stanowią 26,2% w ogóle osób 

zarejestrowanych; osoby powyŜej 50 roku Ŝycia stanowiące 22,6% wśród wszystkich bezrobotnych 

oraz osoby młode do 25 roku Ŝycia (19,9%).  

Dzięki decyzji o zatwierdzeniu naszego projektu do realizacji, udało nam się zrealizować kolejny 

projekt unijny dla mieszkańców Miasta śory. Ogółem na projekt przeznaczono kwotę 1.303.000,00 zł. 

NaleŜy podkreślić, iŜ projekt napisaliśmy samodzielnie, bez pomocy zewnętrznych firm i konsultantów 

i jesteśmy jedną z nielicznych jednostek w mieście sięgającą po dotacje unijne. 

Wyniki  

� z poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy skorzystało 316 osób (w tym 243 kobiety),  

� 127 osób ( w tym 92 kobiety) zostało objętych szkoleniami oraz Indywidualnymi Planami 

Działań  

� 141 osób (w tym 114 kobiet) zostało objętych staŜami.  

� 40 osób ( w tym 36 kobiet) uczestniczyło w przygotowaniu zawodowym  
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� udzielono jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej 20 osobom (w tym 

11 kobietom) 

Projekt ukończyło 267 osób – w tym 204 kobiety  (90% planowanych osób w projekcie). 

Zostały osiągnięte równieŜ tak zwane rezultaty „miękkie”. Dzięki szkoleniom osoby bezrobotne 

zwiększyły zaufanie we własne siły, nabyły umiejętności motywowania siebie i innych do 

podejmowania aktywnych działań, zwiększyły poziom samooceny. 

Efektywność projektu jest na poziomie 42 % Oznacza to, Ŝe 102 uczestników (w tym  76 kobiet) po 

zakończeniu swojego udziału w projekcie podjęło zatrudnienie. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w śorach  realizuje równieŜ kolejny projekt współfinansowane ze 

środków  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki planowane zakończenie projektu 31.12.2009r. 

 

Projekt „ADRES: EUROPEJSKI URZĄD PRACY” jest 

realizowany w ramach Działania 6.1.2 PO KL „Wsparcie 

powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji osób bezrobotnych w regionie”  

Projekt rozpoczął się 1 kwietnia 2008 roku i był odpowiedzią na 

ogłoszony przez Instytucję Pośredniczącą tj. WUP Katowice.  

Celem projektu jest wzmocnienie i rozwój działalności urzędu 

pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych w śorach poprzez upowszechnienie pośrednictwa 

pracy i poradnictwa zawodowego dzięki zatrudnieniu nowych 

osób na kluczowych stanowiskach pracy 

Wyniki: 

� zatrudniono 4 nowych pracowników tj: 3 pośredników pracy – staŜystów 1 doradcę 

zawodowego - staŜystę 

� przeszkolono nowozatrudnionych na specjalistycznych szkoleniach zawodowych 

związanych bezpośrednio z wykonywana pracą, 

� przeprowadzono szeroko zakrojoną akcje promocyjną urzędu, 

� zakupiono materiały biurowe i informacyjne dla pracowników zatrudnionych w ramach 

projektu 

� wyposaŜono stanowiska dla nowych pracowników 

Projekt w trakcie realizacji – kwota przeznaczona na realizacje projektu 162 235,90 zł. 
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PPoowwiiaattoowwyy  UUrrzząądd  PPrraaccyy  ppoozzyysskkaałł  ddooddaattkkoowwee  śśrrooddkkii  zz  FFuunndduusszzuu  PPrraaccyy  nnaa  

rreeaalliizzaaccjjęę    nnww..  pprrooggrraammóóww  

 INWESTYCJA  W PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ 

PUP wystąpił o przyznanie dodatkowych środków na 

realizację ww. programu.  

Otrzymał kwotę 188.300,00 zł.  

Ogółem na program przeznaczono 313 049,89 zł. 

W ramach programu PUP udzielił wsparcia: 

- 11 osób zostało zatrudnionych w ramach wyposaŜenia i 

doposaŜenia stanowiska pracy 

- 4 osoby otrzymało jednorazową dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

Wszystkie osoby wg. stanu na dzień 31.12.2008r. prowadzą działalność lub są zatrudnione na ww. 

stanowiskach pracy– wskaźnik zatrudnienia wynosi 100 % tj. 15 osób w tym 7 kobiet. 

 

 NA DOBRY POCZĄTEK 

PUP zwrócił się z wnioskiem o przyznanie dodatkowych 

środków z Funduszu Pracy „rezerwy” Ministra. Otrzymano 

100% wnioskowanej kwoty 490 000,00 zł  

Ogółem na program przeznaczono 521 900,00 zł.  

W ramach programu: 

- 16 osób zostało skierowanych na staŜe 

- 12 osób zostało skierowanych na przygotowanie zawodowe 

- 11  osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

- 22 osoby zostały zatrudnione w ramach wyposaŜenia i 

doposaŜenia stanowiska pracy 

Wszystkie osoby  wg. stanu na dzień 31.12.2008r. prowadzą 

działalność gospodarczą oraz pracują w ramach wyposaŜenia i  

doposaŜenia stanowiska pracy - tu wskaźnik zatrudnienia wynosi 100%. 

Po staŜach 9 osób podjęło zatrudnienie co stanowi 56,3 % efektywności, natomiast po realizacji 

przygotowania zawodowego nikt nie podjął zatrudnienia. 

Ogółem zaktywizowano w ramach programu 61 osób (w tym 28 kobiet); wskaźnik zatrudnienia przy 

realizacji ww. programu wyniósł 68,8% 
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 PROGRAM 45/50 PLUS 

PUP zwrócił się z wnioskiem o przyznanie dodatkowych 

środków    z Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra na 

aktywizację osób powyŜej 45 roku Ŝycia, którzy stanowią 

33% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

Otrzymano 100% wnioskowanej kwoty 54 000,00  zł.  

Ogółem na program przeznaczono 54 644,00 zł 

W ramach programu PUP udzielił wsparcia: 

- 13 osób zostało skierowanych na przygotowanie 

zawodowe, 

- 8 osób uczestniczyło w zajęciach Klubu Pracy, 

- 9 osób uczestniczyło w szkoleniach pn. : „Kurs 

komputerowy”: „Księgowość komputerowa” 

W sumie pomocą objęto 21 osób (w tym 21 kobiet) z 

czego 6 osób podjęło pracę (28,6%) natomiast 3 osoby 

zrezygnowały z propozycji odpowiedniego zatrudnienia 

lub innej pomocy ze strony urzędu. 

 

 

 SZANSA 

PUP zwrócił się z równieŜ wnioskiem o przyznanie 

dodatkowych środków    z Funduszu Pracy z „rezerwy” 

Ministra Pracy na refundację wyposaŜenia i doposaŜenia 

stanowiska pracy 

Otrzymano 100% wnioskowanej kwoty tj. 112 000,0  zł.  

W ramach programu PUP udzielił wsparcia: 

- 7 osób (w tym 4 kobiety) zostały zatrudnione w 

ramach wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy 

Wg. danych na dzień 31.12.2008r. wszystkie osoby SA 

zatrudnione w ramach ww. instrumentu rynku pracy – 

wskaźnik efektywności wynosi 100% 
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IInnnnee  ddzziiaałłaanniiaa  PPUUPP  śśoorryy  

� Podpisano porozumienia m.in..: 

⇒⇒⇒⇒ w sprawie organizacji Targów Pracy i Edukacji z Urzędem Miasta śory Wydziałem 

Edukacji, Kultury i Sportu; śorskim centrum Organizacji Pozarządowych; 

Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych PROGRESS; Towarzystwem Wiedzy 

Powszechnej 

⇒⇒⇒⇒ w sprawie bezpłatnego wysyłania zestawienia szkoleń EFS organizowanych na terenie 

województwa  śląskiego z Edustacja.pl sp. z o. o. z Poznania 

⇒⇒⇒⇒  w sprawie wzajemnego wsparcia doradczego i szkoleniowego przy obsłudze osób 

rozpoczynających  działalność gospodarczą oraz dla małych i średnich firm z agencją 

Rozwoju Przedsiębiorczości w śorach 

⇒⇒⇒⇒ w sprawie realizacji projektu „Pierwsza Profesjonalna Firma” w ramach priorytetu VI 

PO KL Działanie 6.2 z śorskim Centrum Organizacji Pozarządowych 

⇒⇒⇒⇒ w sprawie zasad współpracy w zakresie realizacji projektu „Szansa na przyszłość”  w 

ramach priorytetu VI PO KL Działanie 7.1 z Miejskim Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej  

� Współpraca w ramach projektów tj.: 

⇒⇒⇒⇒  „Twoja Szansa +” SPO RZL  - ASM Centrum Badań i Analiz Rynku ul. Grunwaldzka 

Kutno (badanie efektywności pomocy dla grup szczególnego ryzyka) 

⇒⇒⇒⇒ „Pierwsza Szychta – Nowa Twarz Rzemiosła” EQUAL – Izba Rzemieślnicza Małej i 

Średniej Przedsiębiorczości Plac Wolności Katowice (szkolenia m.in.: rzeźnik-

wędliniarz, piekarz-cukiernik, fryzjer) 

⇒⇒⇒⇒ „Praca dla dwojga – Job Sharing” EQUAL – Śląska Fundacja Wspierania 

Przedsiębiorczości ul. Zwycięstwa Gliwice (upowszechnianie systemu pracy dzielonej, 

godzenie Ŝycia zawodowego i rodzinnego) 

⇒⇒⇒⇒ „Odziedzicz pracę” EQUAL  Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej CKU ul. Św. 

Józefa Rybnik (szkolenia, poradnictwo zawodowe, praktyki i przygotowanie 

zawodowe) 

⇒⇒⇒⇒ „Platforma e-dialog” EQUAL – Nowoczesne Technologie Informatyczne ul. 

Krzywickiego Warszawa (zarządzanie kadrami w firmie z wykorzystaniem systemów 

teleinformatycznych) 
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⇒⇒⇒⇒ „Druga szansa – reorientacja zawodowa osób zagroŜonych utrata pracy” ZPORR CTC Polska 

Aleja Korfantego Katowice (doradztwo, szkolenia komputerowe, z zakresu 

prowadzenia przedsiębiorstw wraz z doradztwem) 

⇒⇒⇒⇒ „Czynniki integracji i reintegracji zawodowej kobiet na regionalnym rynku pracy”   SPO RZL 

WyŜsza szkoła zarządzania i Nauk Społecznych ul. Szramka Tychy (analiza lokalnych 

rynków pracy, trendów zmian na rynku zatrudnienia) 

⇒⇒⇒⇒ „Aktywność kobiet na lokalnym rynku pracy” SPO RZL Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej (analiza danych, badanie ilościowe kobiet i pracodawców) 

⇒⇒⇒⇒ „Mapa rozwiązań zdrowia psychicznego” EQUAL Towarzystwo Przyjaciół 

Niepełnosprawnych ul Z. Czarnego Łódź (publikacja działań realizowanych na terenie 

Polski dot. zdrowia psychicznego) 

 

WW  zzaakkrreessiiee  śśrrooddkkóóww  ffiinnaannssoowwyycchh  

Fundusz Pracy 
 
Wydatki ogółem w tys. zł      5 665,0 

w tym: 

8 na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
3 625,5 
o 16,6% więcej do roku ubiegłego 

 

 
BBuuddyynneekk 

Adres siedziby urzędu: Powiatowy Urząd Pracy ul. Osińska 48  44-240 śory 

MetraŜ - ogółem powierzchnia wynosi 1057 m² 

 

Zaopatrzenie w sprzęt: 

- komputery    42 sztuki 

- drukarki    46 sztuk 

- skanery    1 sztuka 

- kamery    2 sztuki 

- magnetowidy/odtwarzacze  1 sztuka 

- odbiornik TV   1 sztuka 

- centrala telefoniczna  1 sztuka 

  


