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Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swym zasiegiem obejmuje Powiat Zory.
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W zakresie spraw organizacyinvch

Zatrudnienie 1 szkolenie pracownikow PUP

1. W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach bylo zatrudnionych 35 oséb
w tym 32 na stanowiskach urzedniczych a 3 osoby jako pracownicy porzadkowi.

2. Urzad pracy pozyskal dodatkowe §rodki w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na
4 dodatkowe etaty (wykazane powyzej) tj. 1 doradca zawodowy, 3 posrednikéw pracy.

3. Wog. stanu na dzien 31.12.2008r. 20 pracownikéw posiada wyksztalcenie wyzsze, co stanowi
57% zatrudnionych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 0séb co z kolei stanowi
55% o0s6b z wyksztalceniem wyzszym.

4. W pionie zajmujacym si¢ aktywizacja osob bezrobotnych - pracuje 17 oséb, 12 oséb posiada
wyksztalcenie wyzsze z czego 8 oséb ukonczylo studia podyplomowe o specjalistycznych
kierunkach oraz posiada odpowiednie licencje zawodowe tj. posrednicy pracy, doradcy
zawodowl oraz specjalisci.

Struktura pracownikéw PUP wg. wyksztatcenia
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5. W minionym roku 2008 wszyscy pracownicy tut. urzedu byli objeci szkoleniami, lacznie

zorganizowano szkolenia na kwote 38,7 tys. zt. o tematyce m.in.:

X/
°

Podnoszenie umiejetnosci z zakresu tworzenia i zarzadzania projektami
% Rola Starosty w zakresie polityki rynku pracy
% Zasady udzielania pomocy publicznej
% Kompetencje interpersonalne a sukces w pracy
% Szanse i zagrozenia w rozwoju rynku pracy i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
— polaryzacja czy konwergencja rynku pracy
** Procesy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy — rynek pracy dzis i jutro
% Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w krajach EOG
% Metoda hiszpaiska — rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie
zatrudnienia
% Praca z klientem odmiennym kulturowo — wybrane aspekty
% Realizacja projektéw  przez publiczne stuzby zatrudnienia w perspektywie
finansowej 2007-2013 ze szczegdlnym uwzglednieniem PO KL
*  Uczestniczono w konferencjach tj:
% Czy Slask potrzebuje regionalnego centrum ksztalcenia ustawicznego?
% Kierunki rozwoju calozyciowego poradnictwa zawodowego

¢ Dialog, partnerstwo, wspolpraca — podstawa skutecznych dziatan na rynku pracy

W 2008 roku wydano nastepujace zarzagdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

® 7 dnia 02.01.2008r. — w sprawie wprowadzenia procedur posrednictwa pracy, ustug EURES,
poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia oraz organizacji szkolefi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach

* 7z dnia 02.02.2008r. — w sprawie wprowadzenia procedur instrumentéw rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach

* 7 dnia 18.02.2008r. — w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spolecznego jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z ta dzialalnodcia oraz dokonywania refundacji kosztéw doposazenia
1 wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

* 7 dnia 28.02.2008r. — w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej oraz okreslenia sposobu
przeprowadzenia selekcji koficowej naboru nr 1/2008 na stanowisko urzednicze Lider Klubu

Pracy
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z dnia 28.02.2008r. — w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej oraz okreslenia sposobu
przeprowadzenia selekcji koficowej naboru nr 2/2008 na stanowisko urzednicze: Referent w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach

* 7z dnia 04.03.2008r. — w sprawie powolania Zespolu Projektowego do realizacji zadan
wynikajacych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu ,,Cztowiek-czyn-
sukces” - Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3

* dnia 26.03.2008r. — w sprawie powolania Zespolu Projektowego do realizacji zadan
wynikajacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Adres: Europejski
Urzad Pracy” Priorytet VI Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2

* 2 dnia 10.04.2008r. — w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej oraz okreslenia sposobu
przeprowadzenia selekcji koficowej naboru 3/2008 na stanowisko urzednicze: Referent w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach

* 2 dnia 10.04.2008r. — w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej oraz okreslenia sposobu
przeprowadzenia selekcji koficowej naboru nr 4/2008 na stanowisko urzednicze: doradca
zawodowy — stazysta wspolfinansowanego ze $rodkéw EFS w ramach PO Kapital Ludzki
Poddzialanie 6.1.2 pod nazwa ,,Adres: Europejski Urzad Pracy”

* 7 dnia 10.04.2008r. — w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej oraz okreslenia sposobu
przeprowadzania selekcji koficowej naboru nr 5/2008 na stanowisko urzednicze posrednik
pracy — stazysta wspolfinansowanego ze §rodkéw EFS w ramach PO kapital Ludzki
Poddziatanie 6.1.2 pod nazwa: ,,Adres: Europejski Urzad Pracy”

* 7 dnia 15.04.2008r. — w sprawie ustanowienia regulaminu organizacji szkolen, finansowania
kosztow egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych, oraz kosztéw uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu, przyznawania pozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia oraz finansowania kosztéw studiow podyplomowych w Powiatowym
Utrzedzie Pracy w Zorach

* 7z dnia 15.04.2008r. — w sprawie ustanowienia Regulaminu okreslajacego warunki refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zorach

= 7 dnia 15.04.2008r. — w sprawie ustanowienia regulaminu 1 finansowania prac interwencyjnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

* 7 dnia 15.04.2008r. — w sprawie ustanowienia regulaminu okreslajacego warunki refundacji

kosztéw przejazdu i zakwaterowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach
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z dnia 15.04.2008r. — w sprawie ustanowienia Regulaminu organizowania i finansowania robot
publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

z dnia 15.03.2008r. — w sprawie ustanowienia Regulaminu organizacji przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zorach stazy i przygotowania zawodowego dla oséb bezrobotnych

dnia 18.04.2008r. — w sprawie powolania Komisji Przetargowej do przeprowadzania
postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych realizowanych w trybie przetargowym na
dostawy i ustugi finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zorach ze $rodkéw publicznych
z dnia 18.04.2008r. — w sprawie ustanowienia Regulaminu przyznawania srodkéw PFRON na
wyposazenie stanowiska pracy i refundacji wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne oraz na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej przez osobe
niepelnosprawng oraz powolania Komisji ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie srodkow
PFRON na wyposazenie stanowiska pracy i refundacji wynagrodzenia oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracodawcy — zatrudniajacego osoby niepelnosprawne oraz na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do spoéldzielni socjalnej
przez osobg niepetnosprawna

z dnia 23.09.2008r. — w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej oraz okredlenia sposobu
przeprowadzenia selekcji koficowej naboru na stanowisko urzednicze: Starszy referent
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach

z dnia 15.10.2008tr. — w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zotrach

Wyposazenie
Na ustugi informatyczne w 2008 roku wydatkowano facznie kwote 190,2 tys. zt.

Powiatowa Rada Zatrudnienia (PRZ)

W 2008r. odbyly si¢ 4 sesje PRZ oraz 1 szkolenie wyjazdowe pn.:” Wsparcie rozwoju rynku pracy

z funduszy strukturalnych UE — szanse i zagrozenia”

15.02.2008 r. Porzadek posiedzenia:

1. Zaopiniowanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci PUP w Zorach za rok 2007.

2. Zaopiniowanie zmian do ,Regulaminu  przyznawania z Funduszu Pracy
lub z Europejskiego Funduszu Spotecznego jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanych z ta dzialalnodcia oraz dokonywania refundacji kosztéw doposazenia lub
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wyposazenia stanowisk pracy Dla skierowanych bezrobotnych, obowiazujacego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach”.
3. Zaopiniowanie wniosku o umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia.

4. Wolne glosy, wnioski.

07.04.2008t. Porzadek posiedzenia:

1.

5.
6.

Zaopiniowanie nowego kierunku ksztalcenia — technik obslugi turystycznej- w Zespole Szkot
Nr 1 Technikum Nr 3 w Zorach.
Zaopiniowanie planu szkolen na rok 2008.
Zaopiniowanie podzialu §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych decyzja Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej na realizacjc w 2008r. programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz pozostalych zadan
fakultatywnych
Zaopiniowanie regulaminéw:
a. Regulaminu organizacji przez PUP w Zorach stazy oraz przygotowant zawodowych dla
0s6b bezrobotnych
b. Regulaminu organizowania i finansowania rob6t publicznych przez PUP w Zorach
c. Regulaminu organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez PUP w Zorach
d. Regulaminu okreslajacego warunki refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7
lub osobg zalezna
e. Regulaminu okreslajacego warunki refundacii kosztéw przejazdu i zakwaterowania
f.  Regulaminu organizacji szkolen, finansowania kosztow egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytuléw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia oraz finansowania kosztéw studiéw podyplomowych w PUP w Zorach.
Zaopiniowanie wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen.

Wolne glosy, wnioski.

10.07.2008 r. Porzadek posiedzenia:

1.

2
3.
4

Omowienie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Zaopiniowanie propozycji zmian do podziatu srodkéw FP na rok 2008.

Zaopiniowanie sprawozdania z wykorzystania srodkoéw FP za I potrocze 2008r.

Zaopiniowanie wnioskéw bezrobotnych o udzielenie jednorazowych dotacji na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarcze;.

Wolne glosy, wnioski
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08.12.2008 r. Porzadek posiedzenia:

1. Zaopiniowanie podzialu §rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu

na rok 2008¢.

2. Tendencje na lokalnym rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem oczekiwan pracodawcow

w zakresie kwalifikacji zawodowych — prezentacja 1 dyskusja

3. Jak przygotowac si¢ do powrotu naszych mieszkancéw, ktorzy wyemigrowali w poszukiwaniu

pracy — dyskusja panelowa

4. Wolne glosy i wnioski

W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano Iacznie:

e 11 092 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,

przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium, co daje

w miesigcu §rednio 924 decyzji administracyjnych

* 3215 zaswiadczen w tym:

- wydane dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

- dla ustalenia kapitatu poczatkowego RP-7

- zaSwiadczenia koAicowe

- inne zaswiadczenia tj.: dla potrzeb MOPS, UM, placéwek szkoleniowych, zakltadow pracy, szkot,

bankéw, na zadanie klienta itp.
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Naplyw miesieczny rejestrujacych sie oséb bezrobotnych w roku 2008 wahat sie  w granicach od 246

Ewidencja

W zakresie obstugi formalnej
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0s6b zarejestrowanych w czerwcu do 377 w styczniu.
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W 2008 roku:
¢ ogdlem zatrejestrowano 3 618 osob
% wyrejestrowano 4 118 0s6b

Gléwne powody wyrejestrowania:

¢ podjecie pracy - 1455 0séb  (35%)
¢ niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 1 152 0s6b (28 %)
% dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 297 0séb (7%)

Struktura ilosciowa kobiet w stosunku do ogotu
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W strukturze oséb bezrobotnych dominowaly kobiety, ich udzial wahal si¢ na poziomie 75,6 —
78,5 % w skali roku,

Struktura bezrobotnych wg. wyksztalcenia

gimnazjalne 1 wyssze
ponizej 129

26,1% policealne 1

srednie

zasadnicze srednie
zawodowe ogolnoksztalcace
25,3% 13,6%
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W stosunku do ubieglego roku znacznie wzrdst odsetek oséb z wyzszym wyksztalceniem, w roku
2007r. 7% posiadalo wyksztalcenie wyzsze, natomiast wg. stanu na dzien 31.12.2008r. wspotczynnik
ten wzrost o 5 punktéw procentowych tj. do 12%

Struktura bezrobotnych wg. szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W PUP Zory w stosunku do roku ubieglego znacznie zmalala liczba oséb zakwalifikowanych do
grupy osob bezrobotnych zarejestrowanych dlugotrwale (tj. pow. 12 miesiecy) co jest wynikiem
dzialan powiatowego urzedu pracy poprzez wprowadzenie m.in. standardéw posrednictwa pracy
majacym na celu — aktywizacje wszystkich oséb bezrobotnych pozostajacych w rejestrze. Natomiast
zdecydowanie zwigkszyla si¢ grupa oséb mlodych do 25 roku Zycia, oraz samotnie wychowujacy
dziecko dla lat 18 (jest to wprowadzone zmiang przedzialu wiekowego dzieci tj. do lat 18, poprzednio

byto do lat 7) . , ..
Wybrane kategorie bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacyi

na rynku pracy

60 7

40 7

002008
0 2007
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Uddat %ow poszczegdnych latach
O
)
I

10
0 : ‘
dlugotrwale do 25 roku powyzej 50 bez kwalifikacji samotnie
bezrobotni Zzycia roku zycia zawodowych wychowujacy
Ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne
W 2008 roku dokonano:

% 2636 zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego

* 1250 zgloszen do ubezpieczenia spolecznego lub spolecznego i zdrowotnego

% 1019 zgloszen/wyrejestrowan cztonkéw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego

% 4301 wyrejestrowan z ubezpieczen

** 1354 zmian danych identyfikacyjnych

** wydano 522 legitymaciji ubezpieczeniowych (394 dla bezrobotnych, 128 dla bezrobotnych

1 cztonkéw ich rodzin)
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Swiadczenia
Wg stanu na dzien 31.12.2008t. liczba 0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen wynosila:
% 171 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych
% 202 os6b z prawem do stypendium za odbywanie stazu dla bezrobotnych, przygotowania
zawodowego, stypendium za nauke oraz za szkolenie
%* 44 0s6b z prawem do dodatku szkoleniowego

% 57 0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego

Wydatki na zasitki 1 promocj¢ zatrudnienia w tys zt
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Ogodlem §wiadczen dla bezrobotnych wyplacono - na laczng kwote 5 665,0 tys. zt. (o 233,2 tys. z1
wigcej niz w roku ubieglym, pomimo znacznie zmniejszajacej si¢ stopy bezrobocia w miescie)

W tym:

* 1690,2 tys. zt zasitki dla bezrobotnych (o 8% mniej niz w zesztym roku)

* 1895,7 tys. zt stypendia (o 21% wigcej niz w roku ubiegtym)

* 18,9 tys. zt dodatki szkoleniowe (0 55% wigcej niz w roku ubieglym)

* 70,0 tys. zt dodatki aktywizacyjne (o 25% wigcej niz w roku ubieglym)

Jakos¢ wydanych decyzji

Na ogolng liczbe 11 092 wydanych decyzji administracyjnych odwolanie wniosto 9 oséb
bezrobotnych, co stanowi 0,0008 %o.

Na dzien 31.12.2008r 3 odwolania zostaly uchylone co stanowi 0,0003 do ogétu wydanych decyziji.
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Promocja zatrudnienia

Posrednictwo pracy

W ramach posrednictwa pracy:
% - zgloszono 1542 ofert pracy

Oferty pracy wg. wyksztafcenia

pomaturalne/police
alne )
wyzsze
0,2%
- 4.8% niepelne
$rednie liceum podstawowe
ogdblnoksztalcace
¢rednic Li g 449 e / 0,7% podstawowe
$rednie liceum 4,4% /
21.,4%
zawodowe T ’
15,0% . . ‘
gimnazjalne :
ponizej
Srednie techniczne 0,6%

6,7%

zasadnicze

zawodowe

46,2%
% w wyniku skierowan z posrednictwa pracy - 709 osoby podijely prace (w tym 491 kobiet)

Tlos¢ wydanych skierowan — 2478 (w tym 1705 dla kobiet)

Zawody w ktorych najczesciej zgtaszano ofert pracy

inne
40,0%

sprzedawcy
11,7%

= N
N ——EEEEEE
murarz . .
1,1% / \ pracownik biurowy
’ 9.9%

brukarz
1,2% .
ogrodnik terendw zieleni robotnik gospodarczy
1,4% 7,2%
:hnik organizacji produkc robotnik budowlany
1,5% magazynier 6,5%
3,5%
kelner krawiec
1,5% 1,8% pozostali operatorzy pozostali monterzy
maszyn 2,5%
2%
sprzataczka !
1,5% pracownik ochrony kierowca samochodu
mienia i 0s6b kucharz ciezarowego
2% 2,3% 2,4%
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Posrednicy pracy w 2008 roku wizytowali 164 pracodawcow (o 44% wigcej niz w 2007 roku). Celem
wizyt bylo zaznajomienie pracodawcéw z ustugami oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, jak
réwniez pozyskiwanie ofert pracy.

Posrednicy w ten sposob pozyskali okoto 387 ofert w takich zawodach jak: sprzedawca, pracownik
produkeji, robotnik budowlany, spawacz, ciesla, dekarz, pracownik ochrony, operator CNC oraz
pracownik biurowy.

Gieldy Pracy

W 2008 roku tutejsze aktywne posrednictwo pracy zorganizowalo 16 gield pracy, w ktérych brato
udzial 176 oséb bezrobotnych, z czego 44 podjeto zatrudnienie.

Targi Pracy

Powiatowy Urzad Pracy wspoélnie z Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych Progres oraz Wydzialem
Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Zory oraz Zorskim centrum Organizacji Pozarzadowych
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mieszkancéw Zor, zorganizowal Targi Pracy i Edukacii.

Targom patronowal Prezydent Miasta Zory. Tradycyjnie na targach byly obecne uznane uczelnie .
Uniwersytet Slaski, Akademia Gérniczo-Hutnicza, Politechnika Slaska, Akademia Wychowania
Fizycznego itp. Ciekawostka byla obecnos¢ na targach Akademii Morskiej w Szczecinie ktéra szukala
kandydatow na takich kierunkach jak m.in.: eksploatacja portow, zegluga Srédladowa itp.

\ Dzigki zaangazowaniu organizatorow,
entuzjastycznemu podejsciu do
problemu, oraz zakrojonej na szerokq
skale promocji przedsiewzigcie okazalo

sie sukcesem.

Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz
{ mlodziez Zorska miala mozliwosé
zapoznania si¢ z szerokim wachlarzem
: propozycji wzbogaconym o prezentacje

multimedialne.

Targom towarzyszyt atrakcyjny pokaz Elitarnej Szkoty Stuzb Ochrony i Biznesu ,,Cobra”.
W sumie w Targach bralo udzial okolo 67 firm oraz szkoél i ponad 1200 zwiedzajacych. Lacznie
zgloszono 410 ofert pracy. Najczesciej poszukiwane zawody na terenie Zor i okolic to: kasjer-
sprzedawca, doradca handlowy, pracownik budowlany, magazynier, gérnik, pomoc dolowa, spawacz,

Slusarz.
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EURES
EURES (European Employment Serwices - Europejskie Stuzby Zatrudnienia)

- jako miedzynarodowy system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy

powstal na mocy decyzji Komisji FEuropejskiej w celu ulatwienia

przemieszczania ~ pracownikow na  obszarze Europejskiego  Obszaru

Gospodarczego (EOG) W PUP Zory ww. zadania realizuje asystent EURES

Dziatania EURES:

« informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc i indywidualne doradztwo osobom
poszukujacym pracy zainteresowanym praca za granica w zakresie wiasciwych wolnych miejsc
pracy oraz pomoc i wsparcie przy sporzadzaniu podan i zyciorysow.

« pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikéw z innych krajow EOG - ustugi informacyjne
1 rekrutacyjne na rzecz pracodawcow, ktérzy cheg zatrudni¢ pracownikéw z innych krajow, z
uwzglednieniem doradztwa 1 pomocy przy okreslaniu profilu potencjalnych kandydatéw.

« informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EURES - informacje 1 poradnictwo w
zakresie warunkéw zycia 1 pracy w krajach EURES, ktore jest aktualne, dokladne
1 wyczerpujace.

« przekazywanie informacji o rynkach pracy - informacje o obecnych trendach na europejskim
rynku pracy, z uwzglednieniem informacji o dostgpnosct sily roboczej oraz niedoborach i
nadwyzkach na rynku pracy.

W ramach zakresu obowiazkow w 2008r. zrealizowano:
- zgloszono 4901 wolnych stanowisk pracy w krajach UE —(tj. 443 ofert pracy) najczgstsze oferty to :

¢ kucharz

% kelner

% elektryk

** mechanik samochodowy

** monter

*¢ inzynierowie réznych specjalizacji

¢ pracownicy w rolnictwie, ogrodnictwie, lesnictwie

¢ kierowca kat C+ E

% opiekun oséb starszych 1 niepetnosprawnych
% animator kultury

- kraje ktore sktadaja najwiccej ofert pracy to:

% Wielka Brytania
¢ Cypl‘

Republika Czeska
Holandia
Hiszpania
Francja

Grecja

L)

X/ X/
R XA X4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4
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Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

- staze dla bezrobotnych

Staz pozwala osobie bezrobotnej nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych w programie stazu.
Osoba bezrobotna do 25 roku zycia lub osoba zarejestrowana jako bezrobotna w okresie do uplywu
12 miesi¢cy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym
ukonczenie szkoly wyzszej, ktéra nie ukonczyla 27 roku zZycia moze skorzysta¢ z odbycia u
pracodawcy stazu (bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca) przez okres nieprzekraczajacy 12
miesigcy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przysluguje stypendium oraz skiadka od tej kwoty na
ubezpieczenie rentowe, emerytalne 1 wypadkowe ktore wyplaca powiatowy urzad pracy.
Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, pracodawca obowiazany jest do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
W 2008 roku :

% skierowano w ramach stazu 253 0s6b (w tym 208 kobiet)

% efektywnosé zatrudnienia wyniosta 52 %

% wydatkowano 1465,8 tys. zt o 27 % wigcej od roku ubieglego

- przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe gl zdobywaniu nowych umiejnosci praktycznych, déwiadczeé do
wykonywania pracy przez realizowanie zadkreslonych w programie uzgodnionym pogdezy
PUP i pracodawg Osoba bezrobotna: bez kwalifikacji zawodowych, dtugotrwale; powyzej 50 roku
zycia; samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia; niepelnosprawna moze
skorzysta¢ przez okres do 6 miesiecy z odbycia przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy
(bez nawiazania stosunku pracy).
Bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy do wykonywania
zawodu przysluguje stypendium w wysokosci zasitku. Za okres, za ktory przystuguje stypendium,
zasitek nie przystuguje.
Na wniosek bezrobotnego odbywajacego przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pracodawca
obowigzany jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania
przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
W 2008 roku :

% skierowano w ramach przygotowania zawodowego 98 0s6b (w tym 85 kobiet)

% efektywnosé zatrudnienia wyniosta 45%

% wydatkowano 429,9 tys. z!
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- prace interwencyine

Prace interwencyjne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnych przez pracodawce, ktére nastapito w
wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie 0oséb bedacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, t. spelniajacych jedno 2z ponizszych kryteriow:
- wiek do 25 roku zycia,
- dlugotrwale bezrobotnych,
- wiek powyzej 50 roku zycia,
- bez kwalifikacji zawodowych,
- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
- niepelnosprawnych.
Prace interwencyjne sa pomocg publiczng inng niz de minimis.
W 2008 roku :
% skierowano w ramach prac interwencyjnych 14 0séb (w tym 12 kobiet)
% efektywnosé zatrudnienia wyniosta 80%
% wydatkowano 38,8 tys. zt

- roboty publiczne

Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez
okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat), osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia oraz
osoby bezrobotne niepelnosprawne moga by¢ skierowane do zatrudnienia w ramach robot
publicznych.
Organizatorem roboét publicznych moze by¢ gmina, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $§rodowiska, kultury, o§wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spolecznej, a takze sp6tki wodne i ich zwigzki.
W 2008 roku :

% skierowano w ramach robét publicznych 32 0s6b (w tym 12 kobiet)

% efektywnosé zatrudnienia wyniosta 72 % ( 38,7 punktéw procentowych wigcej niz w roku

ubieglym)
% wydatkowano 72,6 tys. zl

-jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowsoodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawanie nowych miejsc pracy oraz agania wysokiej jakéci pracy.
Bezrobotny zamierzagy podp¢ dziatalng¢ gospodarcz moze ziay¢ do Powiatowego Urkdu
Pracy widciwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze eslmgha miejsce

prowadzenia dziatal$oi, wniosek o przyznanie zérodkéw Funduszu Pracy jednorazowo
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srodkéw na jej podjcie, w tym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji raldztwa dotycgcych tej
dziatalngci.
W 2008 r. dotacji udzielono:

% 53 osobom (w tym 28 kobietom) udzielono bezzwrotnych

% wydatkowano 657,1 tys. z!

% $rednia dotacja wyniosta 12,4 tys. zl.

aie dziatalne S

transport  edukacja
2% 2%

opieka zdrow otna

ustugi porzadkow e 2%

dziatalnos¢ rekreacyjna 4%

handel detaliczny
4%

22%
produkcja
4%
ustugi finansow e
6%

gastronomia
6% roboty budow lane

22%

fryzjerstw o i ustugi

kosmetyczne
12%

ustugi doradcze
14%

- wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiega¢ si¢

o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skladajac wniosek do starosty

wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy

przez skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w wysokosci nie wigkszej niz 5 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Podmiot, ktéry otrzymal refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego jest obowiazany do zatrudnienia na utworzonym = stanowisku

bezrobotnego przez okres nie krétszy niz 3 lata, a w przypadku matlych i $rednich przedsiebiorcow -

2 lata.

W 2008 roku :

% 36 pracodawcom udzielono §rodkéw na wyposazenie i doposazenie, na 50 miejsc
pracy (w tym 30 dla kobiet)

% wydatkowano 649,5 tys. zt 0 30% wigcej niz w roku ubieglym

% $rednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 13 tys. zt
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- prace spofecznie uzZyteczne

Na wniosek gminy mge zosté zawarte porozumienie pogaizy Powiatowym Urgdem Pracy
a gmim, na podstawie ktérego organizowanggace spoteczniezyteczne.
Gmina mae otrzymé& od Powiatowego Urgdu Pracy refundagjw wysokdci do 60%
minimalnej kwotyswiadczenia przystugagego skierowanemu bezrobotnemu.
Z tej formy pomocy mog skorzystéd bezrobotni korzystagy zeswiadczéh pomocy spoteczne).
Prace wykonywane asw miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnegcedlizowane s
w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. &gkonywary prag bezrobotnemu
przystugujeswiadczenie w wysoki nie nizszej nk 6,50 (wg. stanu na dzie81.12.2008r.) zt za
kazda godzirg wykonywania prac.
W 2008 roku:

% skierowano w ramach prac spolecznie uzytecznych 32 osoby (w tym 22 kobiet)

% efektywnosé zatrudnienia wyniosta 29%

% wydatkowano 14,5 tys. zt

- zwrot kosztow przefazdu

Powiatowy Urzad Pracy moze dokonywac przez okres 12 miesiecy zwrotu kosztow przejazdu

z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania

u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajec

z zakresu poradnictwa zawodowego. O zwrot kosztéw zakwaterowania przez okres do 12 miesigcy

moze ubiegac si¢ osoba, ktora spelnia faczenie nastegpujace warunku:

-na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach podijela zatrudnienie lub
inng prace zarobkowsa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie
poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu 1 powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi ponad 3 godziny dziennie;

-mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowoséci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy;

-uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia

za prace obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

W 2008 roku:

% 59 osobom(w tym dla 47 kobiet) zrefundowano koszty przejazdu

% ogo6lem wydatkowano 7,4 tys. zt —siedmiokrotnie wigcej niz w roku ubieglym
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Szkolenia

Celem przeprowadzonych szkolen jest umozliwienie bezrobotnym
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenie aktywnosci
zawodowej w  szczegolnosci w  przypadku: braku  kwalifikacji
zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji w
zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy, utraty zdolnosci do

wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Powiatowy Urzad Pracy kieruje na szkolenia: osoby bezrobotne, osoby pobierajace rent¢ szkoleniowa,
zolnierzy rezerwy Ponadto skierowanie na szkolenie moze uzyska¢ pracownik, ktory: jest w okresie
wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, jest zatrudniony w przedsigbiorstwie bedacym
w stanie upadlosci.

Jezeli jest spetniony przynajmniej jeden z w/w warunkow i bezrobotny sam wskaze szkolenie ktorym

jest zainteresowany Powiatowy Urzad Pracy moze go nan skierowac tylko wtedy jezeli:

- szkolenie zapewni mu uzyskanie odpowiedniej pracy , np. bezrobotny przedstawi
oswiadczenie od przyszlego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia bezrobotnego lub o$wiadczenie

o zamiarze podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu kursu,

- koszt tego szkolenia nie przekroczy 200% przecigtnego wynagrodzenia
W ramach szkole w tut. urzedzie w 2008 roku zrealizowano:
- szkolenia indywidualne w ktorych uczestniczyto 15 oséb (w tym 1 kobieta), o tematyce:

monter rusztowan

operator walca

% operator wozkow jezdniowych

** prawo jazdy kat C, D

** operator koparko-tadowarek

¢ operator kopatek

% pracownik ochrony

kurs doksztalcajacy dla kierowcow wykonujacych transport drogowy — przewoz rzeczy
spawacz MAG

- szkolenia grupowe w ktérych uczestniczyto 132 oséb (w tym 98 kobiet) o tematyce

% operator koparko-tadowarek

*¢ operator wozkéw widlowych

% spawacz spoin pachwinowych blach elektroda otulona i w metodzie MAG
% prawo jazdy kat C

% pracownik biurowy

¢ sekretarz — asystent z jezykiem angielskim

** podstawy ksiggowosci z zastosowaniem komputera

s ABC przedsigbiorczosci

** podstawy obslugi komputera
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* komputerowy ze znajomoscia fakturowania

** podstawy ksiggowosci z zastosowaniem komputera

% wizazystka — stylista — manikiurzystka — stylizacja, manicure, pedicure, zdobienie plytki
paznokciowej, tipsy

% sprzedawca — obsluga kas fiskalnych, podstawy obstugi komputera, minimum sanitarne, ksiazeczka
sanepidowska

¢ magazynier — obstuga wézkow jezdniowych z uprawnieniami na wymiang butli gazowych

% kasjer handlowy — obsluga kas fiskalnych, podstawy obstugi komputera, minimum sanitarne,

ksigzeczka sanepidowska

Ogodlem przeszkolono 147 oséb (w tym 99 kobiety), z ktérych 55 (w tym 30 kobiet) podjeto prace tj.
37,2 %- w tym 10 os6b wlasna dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 7 kobiet)
Wydatkowano kwote ogdlem —227,4 tys. z1. o 26% wigcej od roku ubieglego

PFRON
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych powstal na mocy ustawy o zatrudnieniu i
rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych z 9 maja 1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu

jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z pézniejszymi zmianami

Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoltecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych PUP Zory dodatkowo zaktywizowal w 2008:

% 1 dotacja (1 kobieta) — na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — szkola jezykéw obeych

,,Leader School” w kwocie 40.000,00 zt

X/
*

% 2 pracodawcom udzielono srodkéw na wyposazenie 1 doposazenie 3 miejsc pracy (w tym 2 dla
kobiet) w kwocie 95.090,50 zt

** 1 osoba odbyla szkolenie (1 kobieta) pn. ;”Kurs strzyzenia i pielegnacii pséw”

% 6 0sOb (w tym 4 kobiety) skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

% 1 osobg skierowano na odbycie stazu (w tym 1 kobiete)

% ogo6lem 12 0s6b w tym 9 kobiet

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéow do pracy na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej $wiadcza doradcy

zawodowl.
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W 2008 roku objeto:

% poradnictwem indywidualnym 529 osoby (w tym 447 kobiet) - w ramach porady bezrobotni

odbyli 636 wizyt

% poradnictwem grupowym 88 0s6b (w tym 76 kobiet)

¢ rozmowami wstepnymi z doradca 153 osoby (w tym 124 kobiety)
Ogodlem z poradnictwa skorzystalo 770 oséb (w tym 647 kobiet) z czego 180 oséb podjeto prace (w
tym 133 kobiet) — co stanowi 23,4%
Doradcy zawodowi przygotowali dla 123 oséb Indywidualny Plan Dzialania  (majacy na celu
doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia), oraz zorganizowali dla 9 grup warsztaty pn.:

,ZAutoprezentacja”; ,,Kurs inspiracji”’; ,,Przygotowanie do spotkania z pracodawca”

Kluby Pracy

Klub Pracy jest miejscem, w ktérym osoby bezrobotne i poszukujace pracy

moga uzyska¢ kompleksowa pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Mozna tu
skorzysta¢ z porady zawodowej w formie indywidualnej i wzia¢ udzial w zajeciach grupowych lub
zajeciach aktywizacyjnych. Celem zaje¢ jest zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania si¢ po
obecnym rynku pracy, przygotowania dokumentéow aplikacyjnych (zyciorys zawodowy 1 list
motywacyjny), autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

W Klubie Pracy mozna: nauczy¢ si¢ technik aktywnego poszukiwania pracy, naby¢ umiejetnosci
prowadzenia rozmowy z pracodawca, nauczy¢ si¢ pisania zyciorysu, podania o prace, nauczyC si¢
asertywnosci, technik radzenia sobie ze stresem, poznac¢ zasady analizowania ofert pracy

Zajecia realizowane w ramach Klubu Pracy w 2008 roku objety 40 os6b (w tym 40 kobiet).

Efektywnos¢ zatrudnienia wyniosta 32,5 % co oznacza ze 13 0s6b po zajeciach z Klubu podjelo prace

Ogotem w 2008 roku zaktywizowano:

1560 0s6b bezrobotnych poszukujacych pracy

X/
°e

w ramach aktywnych (refundowanych) form promociji zatrudnienia - 738 osob,

>

% w ww. formach aktywizacji uczestniczylo 543 kobiet, co stanowi 73,6 % ogoétu oséb

zaktywizowanych, co stanowi o 5,5 punktu procentowego wiecej niz w roku ubiegtym

X/
L X4

w ramach pasywnych form promociji zatrudnienie — 810 os6b

w ramach PFRON 12 oséb

X/
°
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Dodatkowe dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

w 2008roku w celu fagodzenia skutkow bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach 31 grudnia 2008 roku zakoficzyt kolejny projekt
wspoétfinansowane ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Projekt ,,CZLOWIEK-CZYN -SUKCES” byt  realizowany

w ramach Dziatania 6.1.3 PO KL ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie pogiomn aktywnosci Zawodowej 056b begrobotnych’

Projekt rozpoczal si¢ 1 marca 2008 roku i byl odpowiedzia na
ogloszony przez Instytucje Posredniczaca tj. WUP Katowice.

Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
pozostajacych bez pracy poprzez stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy. Wsparciem mialy

zostaé objete 294 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

jako bezrobotne, w szczegdlnosci osoby znajdujace si¢ w szczegolne;

sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001, z pdzn. zm) W szczegdlnosci
planowano objaé pomoca te grupy osoéb, ktérych wskaznik struktury bezrobocia w Zorach jest
najwyzszy. Sa to osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére stanowia 55,3% w ogodle bezrobotnych, w tym
szczegolnie kobiety (85,2%); osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktore stanowia 26,2% w ogdle oséb
zarejestrowanych; osoby powyzej 50 roku zycia stanowiace 22,6% wsrod wszystkich bezrobotnych
oraz osoby mlode do 25 roku zycia (19,9%).
Dzieki decyzji o zatwierdzeniu naszego projektu do realizacji, udalo nam si¢ zrealizowac kolejny
projekt unijny dla mieszkaricéw Miasta Zory. Ogdlem na projekt przeznaczono kwote 1.303.000,00 zt.
Nalezy podkredli¢, iz projekt napisalismy samodzielnie, bez pomocy zewnetrznych firm i konsultantéw
1 jeste$my jedna z nielicznych jednostek w miescie siegajaca po dotacje unijne.
Wyniki

%z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy skorzystato 316 oséb (w tym 243 kobiety),

% 127 os6b ( w tym 92 kobiety) zostalo objetych szkoleniami oraz Indywidualnymi Planami

Dziatan

% 141 0s6b (w tym 114 kobiet) zostato objetych stazami.

¢ 40 0s6b (w tym 36 kobiet) uczestniczylo w przygotowaniu zawodowym
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% udzielono jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodatczej 20 osobom (w tym
11 kobietom)
Projekt ukoniczylo 267 oséb — w tym 204 kobiety (90% planowanych oséb w projekcie).
Zostaly osiagnicte réwniez tak zwane rezultaty ,,migkkie”. Dzigki szkoleniom osoby bezrobotne
zwigkszyly zaufanie we wlasne sily, nabyly umiej¢tnosci motywowania siebie i innych do
podejmowania aktywnych dziatan, zwigkszyly poziom samooceny.
Efektywnos¢ projektu jest na poziomie 42 % Oznacza to, ze 102 uczestnikéw (w tym 76 kobiet) po

zakoficzeniu swojego udzialu w projekcie podjeto zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach realizuje réwniez kolejny projekt wspotfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki planowane zakonczenie projektu 31.12.2009r.

Projekt ,,ADRES: EUROPEJSKI URZAD PRACY” jest
realizowany w ramach Dzialania 6.1.2 PO KL ,Wisparcie
powiatowych i wojewidzkich urzedow pracy w realizacgi adai na recy
aktywizagji 0sob bexrobotnych w regionie”

Projekt rozpoczat si¢ 1 kwietnia 2008 roku i byt odpowiedzia na
ogloszony przez Instytucje Posredniczaca tj. WUP Katowice.
Celem projektu jest wzmocnienie 1 rozwdj dziatalnosci urzedu
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w Zorach poprzez upowszechnienie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego dzigki zatrudnieniu nowych

0s6b na kluczowych stanowiskach pracy

** zatrudniono 4 nowych pracownikow tj: 3 posrednikéw pracy — stazystow 1 doradce
zawodowego - stazyste
% przeszkolono nowozatrudnionych na specjalistycznych — szkoleniach zawodowych

zwigzanych bezposrednio z wykonywana praca,

X/
°

przeprowadzono szeroko zakrojong akcje promocyjna urzedu,

X/
°

zakupiono materialy biurowe i informacyjne dla pracownikéw zatrudnionych w ramach
projektu
% wyposazono stanowiska dla nowych pracownikéw

Projekt w trakcie realizacji — kwota przeznaczona na realizacje projektu 162 235,90 z1.
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Powiatowy Urzad Pracy pozyvskal dodatkowe srodki z Funduszu Pracy na

realizacje nw. programow

+ INWESTYCJA W PRZEDSIEBIORCZOSC

&3

R 7 | o PUP wystapil o przyznanie dodatkowych srodkéw na

7 realizacj¢ ww. programu.

Otrzymal kwote 188.300,00 z1.

Ogodlem na program przeznaczono 313 049,89 zt.

W ramach programu PUP udzielit wsparcia:

- 11 0s6b zostalo zatrudnionych w ramach wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

- 4 osoby otrzymalo jednorazowsa dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

Wszystkie osoby wg. stanu na dzien 31.12.2008r. prowadza dziatalnos$¢ lub sa zatrudnione na ww.

stanowiskach pracy— wskaznik zatrudnienia wynosi 100 % tj. 15 0s6b w tym 7 kobiet.

% NA DOBRY POCZATEK

PUP zwrdcil si¢ z wnioskiem o przyznanie dodatkowych
srodkéw z Funduszu Pracy ,,rezerwy” Ministra. Otrzymano
100% wnioskowanej kwoty 490 000,00 z1

Ogodlem na program przeznaczono 521 900,00 zt.

W ramach programu:

- 16 0s6b zostato skierowanych na staze

- 12 0s6b zostalo skierowanych na przygotowanie zawodowe

- 11 oséb otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej

- 22 osoby zostaly zatrudnione w ramach wyposazenia i

doposazenia stanowiska pracy

Wszystkie osoby wg. stanu na dzien 31.12.2008t. prowadza
dzialalno$¢ gospodarczg oraz pracuja w ramach wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy - tu wskaznik zatrudnienia wynosi 100%.

Po stazach 9 oséb podjelo zatrudnienie co stanowi 56,3 % efektywnosci, natomiast po realizacji
przygotowania zawodowego nikt nie podjal zatrudnienia.

Ogodlem zaktywizowano w ramach programu 61 oséb (w tym 28 kobiet); wskaznik zatrudnienia przy

realizacji ww. programu wyniost 68,8%
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%+ PROGRAM 45/50 PLUS

PUP zwrécil si¢ z wnioskiem o przyznanie dodatkowych
srodkéw  z Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra na
aktywizacje osob powyzej 45 roku zycia, ktorzy stanowia
33% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych

Otrzymano 100% wnioskowanej kwoty 54 000,00 z1.
Ogdlem na program przeznaczono 54 644,00 zt

W ramach programu PUP udzielit wsparcia:

- 13 o0séb zostalo skierowanych na przygotowanie
zawodowe,

- 8 0s6b uczestniczyto w zajeciach Klubu Pracy,

- 9 o0s6b uczestniczylo w szkoleniach pn. : ,Kurs

komputerowy”: ,,Ksieggowos§¢ komputerowa”

W sumie pomocg objeto 21 oséb (w tym 21 kobiet) z
czego 6 0sob podijeto prace (28,6%) natomiast 3 osoby
zrezygnowaly z propozycji odpowiedniego zatrudnienia

lub innej pomocy ze strony urzedu.

%+ SZANSA

‘/

PUP zwrdcit si¢ z réwniez wnioskiem o przyznanie
dodatkowych §rodkéw  z Funduszu Pracy z ,,rezerwy”

Ministra Pracy na refundacj¢ wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy
Otrzymano 100% wnioskowanej kwoty tj. 112 000,0 z%.
W ramach programu PUP udzielit wsparcia:

- 7 oséb (w tym 4 kobiety) zostaly zatrudnione w

ramach wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
Wg. danych na dzien 31.12.2008r. wszystkie osoby SA
zatrudnione w ramach ww. instrumentu rynku pracy —

wskaznik efektywnosci wynosi 100%
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Inne dziatania PUP Zory

B Podpisano porozumienia m.in..:

=

w sprawie organizacji Targéw Pracy i Edukacji z Urzedem Miasta Zory Wydzialem
Edukacji, Kultury i Sportu; Zorskim centrum Organizacji Pozarzadowych;
Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych PROGRESS; Towarzystwem Wiedzy

Powszechnej

w sprawie bezplatnego wysylania zestawienia szkolen EFS organizowanych na terenie

wojewodztwa §laskiego z Edustacja.pl sp. z o. 0. z Poznania

w sprawie wzajemnego wsparcia doradczego i szkoleniowego przy obsludze oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz dla matych i $rednich firm z agencija

Rozwoju Przedsiebiorczoéci w Zorach
w sprawie realizacji projektu ,,Pierwsza Profesjonalna Firma” w ramach priorytetu VI

PO KI. Dzialanie 6.2 z Zorskim Centrum Organizacji Pozarzadowych

w sprawie zasad wspolpracy w zakresie realizacji projektu ,,Szansa na przyszlo§¢” w
ramach priorytetu VI PO KL Duziatanie 7.1 z Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spotecznej

B Wspodlpraca w ramach projektow tj.:

PUPZory

=

=

» ITwoja Szansa +” SPO RZL - ASM Centrum Badan i1 Analiz Rynku ul. Grunwaldzka
Kutno (badanie efektywnosci pomocy dla grup szczegélnego ryzyka)

wPierwsza Szychta — Nowa Twarg Rzemiosta” EQUAL — Izba Rzemieslnicza Malej 1
Sredniej Przedsiebiorczosci Plac Wolnosci Katowice (szkolenia m.in.: rzeznik-
wedliniarz, piekarz-cukiernik, fryzjer)

JPraca  dla  dwojga —  Job  Sharing” EQUAL — Slaska Fundacja Wspierania
Przedsigbiorczosci ul. Zwycigstwa Gliwice (upowszechnianie systemu pracy dzielonej,

godzenie zycia zawodowego 1 rodzinnego)

,Odziedzicy prace” EQUAL  Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej CKU ul. Sw.
Jozeta Rybnik (szkolenia, poradnictwo zawodowe, praktyki i przygotowanie
zawodowe)

wPlatforma  e-dialog” BEQUAL — Nowoczesne Technologie Informatyczne wul.
Krzywickiego Warszawa (zarzadzanie kadrami w firmie z wykorzystaniem systemow

teleinformatycznych)

25



wDruga szansa — reorientaga awodowa 0s6b agrogonych utrata pracy” ZPORR CTC Polska
Aleja  Korfantego Katowice (doradztwo, szkolenia komputerowe, z zakresu
prowadzenia przedsiebiorstw wraz z doradztwem)

»Cynniki integragi i reintegracyi awodowey kobiet na regionalnym rynku pracy”  SPO RZL
Wyzsza szkola zarzadzania i Nauk Spolecznych ul. Szramka Tychy (analiza lokalnych

rynkéw pracy, trendéw zmian na rynku zatrudnienia)

wAktywnosé kobiet na lokalnym rynku pracy” SPO RZL Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spotecznej (analiza danych, badanie iloSciowe kobiet i pracodawcow)

wMapa — rozwiqzani  drowia  psychicznego”  BEQUAL — Towarzystwo  Przyjaciol
Niepelnosprawnych ul Z. Czarnego L.6dz (publikacja dziatan realizowanych na terenie

Polski dot. zdrowia psychicznego)

W zakresie srodkow finansowych

Fundusz Pracy

Wydatki ogélem w tys. zt 5 665,0

W tym:

»

na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

3 625,5
o 16,6% wigcej do roku ubiegtego

Budynek

Adres siedziby urzedu: Powiatowy Urzad Pracy ul. Osifiska 48 44-240 Zory

Metraz - ogétem powierzchnia wynosi 1057 m?2

Zaopatrzenie w spek

- komputery 42 sztuki
- drukarki 46 sztuk

- skanery 1 sztuka

- kamery 2 sztuki

- magnetowidy/odtwarzacze 1 sztuka
- odbiornik TV 1 sztuka

- centrala telefoniczna 1 sztuka
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