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Fundusze 4 . : s
Europejskie f/ SlQSkle. Unia Europejska

Program Regionalny

Europejski Fundusz Spoteczny

Katowice, dnia 05.03.2021 r.

OSTATECZNA INFORMACJA POKONTROLNA
NR 2/K/RPO/7.1.2/2020/RO5

Podstawa prawna kontroli:

Kontrola projektu przeprowadzona zostata na podstawie § 18 umowy o dofinansowanie projektu
Nr RPSL.07.01.02-24-03FB/18 z dnia 18.01.2019r., w zwigzku z art. 9 ust. 2 pkt. 7 w zw. z art.
10 ust. 1 oraz zapisami Rozdziatu 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosei finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020
(tekst jednolity: Dz.U. z 2020, poz. 818 z p6zn. zm.).

Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
05 priorytetowa / Dzialanie / Poddzialanie RPO WSL:

Os priorytetowa — VII. Regionalny rynek pracy.

Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dla poddziatania.

Poddziatanie: 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0sob poszukujacych pracy i pozostajacych
bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Beneficjent: Miasto Zory / Powiatowy Urzad Pracy w Zorach.
ul. Aleja Wojska Polskiego 25, Zory / ul. Osinska 48§, Zory.
(dalej: Beneficjent).

Numer projektu:

RPSL.07.01.02-24-03FB/18

suma kontrolna:82f9dc47275000c6efbb080a802bca8c
(dalej: wniosek o dofinansowanie projektu).

Numer umowy, aneksow:
Umowa o dofinansowanie projektu nr RPSL.07.01.02-24-03FB/18 z dnia 18.01.2019r.
(dalej: umowa o dofinansowanie projektu).

Tytul projektu: .
, Rewitalizacja spoleczna poprzez aktywizacje zawodowg mieszkanicow Zor” (dalej: projekt).

Opis projektu, okres realizacji:

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 13 oséb (9K, 4 M), bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia, pochodzacych z terenu Zor, a w szczegdlnosci z obszarow
rewitalizowanych, zwlaszcza tych nalezacych co najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnoéciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw, przedstawienie
konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejgtnoscei, predyspozycji i
probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie
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b)

d)

e)

g

Szczegdtowej analizie pod katem kwalifikowalnosci poddano dokumentacje nastgpujacych osob:
Pani Klaudii Limarowskiej (1), Pana Dawida Radzewicza (2), Pani Marty Bak (3), Pani
Agnieszki Jankowskiej (4), Pana Igora Kozanowa (5), Pani Jolanty Madej (6), Pani Anny
Jankowiak (7), Pani Beaty Charko (8), Pani Bozeny Merdy (9), Pani Sylwii Maczki (10).

Weryfikacji osiagnigcia wskaznikéw produktu, zatozonych we Wniosku o dofinansowanie,
dokonano w oparciu o dokumentacj¢ os6b wymienionych w ppkt. a.

Weryfikacji osiagniecia wskaznikow rezultatu, ~zatozonych —we Wniosku, dokonano
w oparciu o dokumentacje o0sob wymienionych w ppkt. a oraz zestawienie wszystkich
uczestnikow projektu.

Projekt zaklada osiagnigcie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej. Weryfikacji poddano
50 % dokumentacji w tym zakresie, tj. 2 zawarte do dnia kontroli umowy o pracg uczestnikow
projektu. Wyboru dokumentéw poddanych kontroli dokonano z zastosowaniem metody doboru
losowego z zastosowaniem funkcji LOS.ZAKR w programie Excel. W aktach kontroli
zarchiwizowano dokument potwierdzajacy sposdb doboru proby.

W celu weryfikacji danych uczestnikéw projektu zawartych w systemie LSI, podczas kontroli
dokonano poréwnania danych zawartych w systemie LSI z danymi w wersji papierowej
dostepnymi w biurze projektu.

Wyboru préby dotyczacej pkt. od a) do d) dokonano na podstawie zestawienia uczestnikow
projektu przekazanego przez Beneficjenta. Przedmiotowy dokument zostat zarchiwizowany
w aktach kontroli.

W projekcie przewidziano nastgpujace formy wsparcia:

Indywidualne formy wsparcia:

- diagnoza doradcy zawodowego, opracowanie lub aktualizacja IPD — zweryfikowano 20 %
dokumentacji.

- posrednictwo pracy - zweryfikowano 20 % dokumentacji.

- wsparcie psychologiczne — zweryfikowano 20 % dokumentacji.

- staze zawodowe — zweryfikowano 20 % dokumentacji. Zweryfikowano nastgpujace umowy:

e Umowa nr IRP-5802-2/RIT/GB/19 o odbywaniu stazu przez bezrobotnego realizowana w
ramach projektu, zawarta w dniu 14.03.2019 r. pomigdzy Beneficjentem a Mariuszem
Zimolagem, reprezentujacym BRUK-BUD Zimolag Mariusz w Rybniku - staz dla Pana
Dawida Radziewicza, okres stazu: 01.04.2019 r. - 30.09.2019 r.;

e Umowa nr IRP-5802-4/RIT/GB/19 o odbywaniu stazu przez bezrobotnego realizowana w
ramach projektu, zawarta w dniu 26.03.2019 r. pomigdzy Beneficjentem a Ewa Kubicka,
reprezentujaca TACHO-TAKS Ewa Kubicka — staz dla Pani Agnieszki Jankowskiej, okres
stazu: 08.04.2019 r. — 08.10.2019 r.

Miejsce odbywania zajec: siedziba Beneficjenta oraz Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
w Zorach.

Dobér dokumentéw poddanych kontroli dokonany zostat z zastosowaniem metody profesjonal-
nego osadu.

W projekcie przewidziano udzielenie uczestnikom wsparcia dodatkowego w postaci stypendium
stazowego oraz badan lekarskich przed podjeciem stazu. W odniesieniu do przedmiotowego
wsparcia zrealizowanego do dnia kontroli, zweryfikowano dokumentacje 2 0sob (tj. poz.: 2 i 4),
co stanowi 20% ogdtu uczestnikow, ktérzy skorzystali ze wsparcia dodatkowego. Dobor doku-
ment6w zostal dokonany w oparciu o metodg profesjonalnego osadu.
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p)

15.

15.1

W przypadku dokumentoéw dotyczacych:

— Sciezki audytu,

— archiwizacji, przechowywania i udostgpniania dokumentaciji,

— dziatan promocyjno — informacyjnych,

— przestrzegania przepisdw w zakresie ochrony danych osobowych,

w trakcie kontroli projektu zweryfikowano probe adekwatna do dokumentacii podlegajacej
kontroli merytorycznej, opisanej w punktach powyzej.

Ustalenia kontroli:

Przebieg kontroli: W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych Beneficjent udostepnit
dokumenty niezbedne do dokonania ustalef zawartych w Informacji Pokontrolnej. Dodatkowo
wezwano Beneficjenta do zlozenia brakujgcej dokumentacji pozwalajacej na kompleksowe
ustalenia stanu faktycznego. Dodatkowe wyjasnienia przekazane zostaty w dniu 26.11.2020 r.,
27.11.2020 r. oraz w dniu 01.12.2020 r. Ustalenia zostaly dokonane w oparciu o wskazang w pkt.
14 probe dokumentéw udostgpnionych przez Beneficjenta w trakcie kontroli oraz o dodatkowo
pozyskane informacje. W zwigzku z powyzszym, Informacja pokontrolna zostata sporzadzona w
najszybszym mozliwym terminie, uwzgledniajac mozliwosci kadrowo-organizacyjne oraz stan
zagrozenia epidemiologicznego obowigzujacy na terenie catego kraju.

W wyniku weryfikacji dotyczacej zgodnosci realizacji projektu z Ogdlnymi
i szczegolowymi kryteriami weryfikowanymi na etapie oceny merytorycznej, wynikajacymi
z dokumentacji konkursowej (weryfikowanymi na etapie kontroli), stwierdzono, co naste-
puje:

W zakresie mozliwym do weryfikacji na etapie kontroli, w odniesieniu do ogoélnych kryteriow
merytorycznych stwierdzono, iz projekt byl realizowany zgodnie z kryteriami okreslonymi
w dokumentacji konkursowej.

W zakresie mozliwym do weryfikacji na etapie kontroli, w odniesieniu do ogdlnych kryteriow

horyzontalnych stwierdzono, iz projekt byt realizowany zgodnie z kryteriami okreslonymi

w dokumentacji konkursowe;j.

W zakresie mozliwym do weryfikacji na etapie kontroli, w odniesieniu do ogdlnych kryteriow

dostepu stwierdzono, iz projekt byl realizowany zgodnie z kryteriami dostgpu okreslonymi

w Regulaminie konkursu.

W zakresie mozliwym do weryfikacji na etapie kontroli, w odniesieniu do ogdlnych kryteriow

dodatkowych stwierdzono, ze:

W zakresie mozliwym do weryfikacji na etapie kontroli, w odniesieniu do ogoélnych kryteriow

dodatkowych stwierdzono, ze:

Beneficjent otrzymal 28 dodatkowych punktow za spetienie kryteriow dodatkowych:

- 3 punkty za kryterium 1: projekt zakiada komplementarno$¢ z innymi znajdujacymi si¢ na liscie
projektéw wybranych do dofinansowania, zrealizowanymi lub trwajacymi projektami,

- 4 punkty za kryterium 3: wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji projektow na ob-
szarze RIT,

- 8 punktéw za kryterium 5: zapewniono sp6jnosé projektu z przedsigwzigciami realizowanymi
na obszarze objetym Strategia RIT.

- 8 punktéw za kryterium 6: wskazniki zatozone przez Whnioskodawce we wniosku o dofinanso-
wanie zostaly dobrane tak, by w sposob najbardziej efektywny realizowaé zatozenia zawarte w
Strategii RIT,

- 5 punktéw za kryterium 7: projekt rozwigzuje konkretne problemy i realizuje cele wskazane w
Strategii RIT.

Potwierdzono na etapie kontroli spetnienie ww. kryteriéw dodatkowych.
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f)

2

i)

k)

D

Potencjal kadrowy i techniczny: biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Zorach przy ul. Osifiskiej 48 (Beneficjent przekazat dokumentacje zdjgciowa). Kadra pro-
jektu sktada si¢ z pracownikow zatrudnionych w Urzedzie. Osoby wykazane podczas czynnosci
kontrolnych jako zaangazowane do projektu posiadaja odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie,
w tym do$wiadczenie w zarzadzaniu projektami EFS oraz zostaty wskazane we wniosku o dofi-
nansowanie.

Beneficjent nie zamieszczat aktualnych Harmonogramdéw form wsparcia w systemie LSI. W LSI
znajduja si¢ wytacznie dwa harmonogramy.

Wkiad wiasny w umowie zostat okreslony jako pienigzny. Beneficjent zobowigzal si¢ do wniesie-
nia wkladu wilasnego pienigznego w wysokosci 8 145,25 zt. Do dnia kontroli wniesiono wkiad
whasny w wysokosci 3 780,00 zt i dotyczyt on zakupu materiatow biurowych. Z uwagi na fakt, iz
na dzien kontroli projekt byt w trakcie realizacji, nie wniesiono catosci wkiadu wiasnego.

Zgodnie z o$wiadczenie Beneficjenta proces rekrutacji do udziatu w projekcie prowadzony byt w
oparciu o zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenia
MPiPS w sprawie szczegtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych oraz wewnetrz-
nych regulacji obowiazujacych w Urzedzie. Bezposrednia rekrutacje do projektu prowadzili do-
radcy klienta na podstawie IPD oraz Wytycznych dotyczagcych  kwalifikowalnosci.
Rekrutacja odbywata si¢ w oparciu o wspélne ustalenia, a kolejne kroki podejmowane byly po in-
dywidualnych konsultacjach z uczestnikiem projektu oraz osobami prowadzacymi poszczegdlne
formy. Informacje na temat terminéw naboru umieszczane byty na biezgco na stronie internetowe;j
Urzedu oraz na tablicach informacyjnych. Stwierdzono, ze uczestnicy kierowani byli na realizo-
wane formy wsparcia w spos6b zgodny z zatozeniami projektu.

Beneficjent o$wiadczyl, iz posiada system monitorowania realizacji projektu w przypadku niewy-
starczajacych osiagni¢¢. Czynnosci kontrolne potwierdzity, ze przeprowadzono 4 wizyty monito-
rujace staz w 2019 r. W 2020 r. nie prowadzono wizyt monitorujacych z uwagi na stan zagrozenia
epidemicznego. Weryfikacji poddano 100 % dokumentacji — notatek z wizyt monitorujacych. Do-
kumentacja dotyczaca monitoringu nie budzi zastrzezen. Do dnia kontroli nie prowadzono zdalne-
go monitoringu.

k) W projekcie nie przewidziano zakupu Srodkow trwalych.

D

Do dnia kontroli Beneficjent nie wprowadzal zmian w zapisach Umowy oraz Wniosku
o dofinansowanie.

m) Beneficjent nie korzystat z mechanizmow racjonalnych usprawniefi.

15.3 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej kwalifikowalnosci uczestnikow projektu

stwierdzono, co nastepuje:

a) Dokumentami potwierdzajacymi kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu sa:

— Karta rejestracyjna bezrobotnego — kopia i wyciag z rejestru,

— Formularz zgloszeniowy, zawierajacy informacje o kandydacie, tj. dane uczestnika,
m.in. date urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, status na rynku pracy, dodatkowe kryteria
rekrutacyjne oraz o$wiadczenie kandydata/kandydatki na uczestnika/uczestniczke projektu
dotyczace spetniania warunkéw kwalifikowalnosci.

— Oswiadczenie kandydata/kandydatki na uczestnika/uczestniczk¢ projektu  dotyczace
przetwarzania danych osobowych wraz z zobowigzaniem do poinformowania o zmianie
sytuacji na rynku pracy,

— Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwiazku
z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

7/21



15.4 W wyniku dokumentacji dotyczacej ochrony danych stwierdzono, co nastepuje:

a) Dane osobowe uczestnikow projektu przetwarzane s zgodnie z prawem, rzetelnie
i w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotycza. Przeprowadzano analiz¢ ryzyka dotyczaca
ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci dotyczac danych osobowych uczestnikow oraz
personelu weryfikowanego projektu.

b) Beneficjent realizuje projekt od 01.03.2019 r. zgodnie z obowigzujacymi przepisami odnosnie
przetwarzania danych osobowych (RODO).

¢) Beneficjent projektu wprowadzit zmiany w sposobie przetwarzania danych osobowych
Zarzadzeniem nr 20/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach w dniu 17.09.2018 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zorach.

d) Beneficjent o$wiadczyt, ze stosuje dokumenty regulujace zasady ochrony danych osobowych
wskazane w ankiecie wypelnianej przed podpisaniem umowy powierzenia danych osobowych. W
wyniku kontroli potwierdzono, iz Beneficjent stosuje przedmiotowe zasady.

e) Beneficjent projektu oswiadczyl, iz przeprowadzit szkolenia pracownikow zaangazowanych
w realizacje projektu, w zakresie przetwarzania danych osobowych, co zostato potwierdzone
poprzez wglad w otrzymang dokumentacjg.

f) Beneficjent projektu o$wiadczyt, iz w trakcie trwania projektu nie wyznaczat nowego 10D (byt
on wyznaczony przed podpisaniem umowy o dofinansowanie). Dane kontaktowe IOD s3 podane
do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej oraz podane na ogolnodostgpne;j
tablicy ogloszefi w siedzibie PUP. Powyzsze potwierdzono poprzez oglad strony internetowej
Beneficjenta.

g) Beneficjent projektu oswiadczyl, iz dokonuje okresowych przegladoéw obowiazujacych procedur
w zakresie ochrony danych osobowych raz na 6 miesiecy (miaty miejsce w czerwcu i grudniu
2019 r.). Z czynnosci tych sa sporzadzane pisemne sprawozdania, ktére zostaly zataczone do akt
z przeprowadzonej kontroli.

h) Beneficjent o$wiadczyl, iz przetwarza dane osobowe przy uzyciu sprzgtu wyposazonego
w odpowiednie oprogramowanie antywirusowe. Stosowanie powyzszych —programow
antywirusowych oraz ich aktualizowanie zostato udokumentowane print screenem. Z uwagi na
prowadzenie czynno$ci kontrolnych w sposob zdalny nie bylo mozliwosci dokonania ogladu
sprzetu wykorzystywanego na potrzeby realizacji projektu.

i) Beneficjent projektu o$wiadczyt, iz Powiatowy Urzad Pracy w Zorach nie dokonuje przenoszenia
danych osobowych za pomocg no$nikow.

j) Beneficjent o$wiadczyl, iz przechowuje dane osobowe w swojej siedzibie, tj. przy ul. Osinskiej
48 w Zorach w komérkach organizacyjnych Urzedu zaangazowanych w realizacj¢ projektow.
Dokumentacja zwigzana z projektem przechowywana jest zarbwno w wersji papierowej jak i
elektronicznej, w zamknigtych szafach, do ktorych dostep miaty tylko upowaznione osoby.
Z uwagi na zdalny charakter kontroli nie byto mozliwe sporzadzenie protokotu z ogladu

pomieszczen. Beneficjent przekazat dokumentacje zdjeciowa w tym zakresie.

k) Beneficjent o§wiadczyt, iz dane osobowe s3 przetwarzane wylacznie w celu aplikowania o srodki
unijne i realizacji projektow, w szczegdlnoéci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielania wsparcia uczestnikom projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych. W wyniku przeprowadzonych
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r) Beneficjent projektu o$wiadczyt, iz prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania i rejestr kategorii
czynnosci przetwarzania, o ktérym mowa w art. 30 RODO. Przedmiotowy dokument znajduje si¢
w aktach z przeprowadzonej kontroli projektu. Czynnosci kontrolne wykazaly, iz przedmiotowe
rejestry zawieraja wymagane elementy.

s) Beneficjent projektu oswiadczyl, ze nie przeprowadzano postgpowania, W szczegdlnosci
administracyjnego lub sadowego, dotyczacego przetwarzania danych osobowych. IP nie posiada
informacji wskazujgcych na prowadzenie takich postgpowan wobec Beneficjenta.

t) Analiza dokumentacji rekrutacyjnej wykazata, iz potencjalny uczestnik projektu wyrazit zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg programu w Formularzu
uczestnika projektu.

u) Beneficjent odebrat od kazdej osoby uczestniczacej w projekcie (po jej zakwalifikowaniu do
projektu) O$wiadczenie uczestnika projektu, zgodne ze wzorem znajdujgcym si¢ na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Wszyscy zweryfikowani w trakcie
kontroli uczestnicy projektu podpisali o§wiadczenia uczestnika projektu zgodne ze wzorem.

v) Beneficjent w sposéb prawidtowy spetnit obowiazek informacyjny wobec zweryfikowanych
uczestnikow.

w) Nie stwierdzono przestanek wskazujacych, aby Beneficjent nie realizowal wszystkich praw
uczestnikéw projektu, w tym prawa dostgpu przystugujacego osobie, ktorej dane dotyczg, w tym
wydawanie kopii danych, prawa do sprostowania danych, prawa do usunigcia danych (prawo do
bycia zapomnianym), prawa do ograniczenia przetwarzania, prawa do przenoszenia danych.

x) Nie stwierdzono naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych w konstrukcjach list
obecnosci stazach.

15.5 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej postepu rzeczowego (stopnia wykonania
zadania) stwierdzono, co nast¢puje:

a) Zgodnie z zapisami Whniosku o dofinansowanie, w ramach projektu przewidziano
dla uczestnikow projektu realizacj¢ nastepujacego wsparcia:

Zadanie 1:

Profilowanie i diagnozowanie, poSrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie planowano obja¢ ww. wsparciem wszystkich uczestni-
kéw (4 godz./uczestnika), do dnia kontroli wsparciem objeto 10 0sob - wszystkich uczestnikow
projektu. Na moment przeprowadzenia kontroli zadanie byto w trakcie realizacji.

Zadanie 2: Staze.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie planowano objaé ta forma 13 uczestnikéw projektu (sta-
ze 6 miesieczne), zgodnie z zapotrzebowaniem wynikajacym z IPD. Do dnia kontroli ww. wspar-
ciem objeto 10 0s6b (1 osoba zrezygnowata). Na moment przeprowadzenia kontroli zadanie byto
w trakcie realizacji.

Zadanie 3: Wsparcie indywidualne: wsparcie psychologiczne i coaching.

Wsparcie psychologiczne:

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie planowano objac¢ t3 forma 13 uczestnikéw ($rednio
3 godzin/osobg). Do dnia kontroli ww. wsparciem objeto 10 0s6b. Na moment przeprowadzenia
kontroli zadanie bylo w trakcie realizacji.

Coaching:
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udzielonego wsparcia. Zweryfikowane wsparcie psychologiczne prowadzita Pani Jolanta Poralla.
Osoba prowadzaca posiada odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje.

Coaching: potwierdzeniem przeprowadzenia tej formy pomocy jest dokument pn. ,,/ndywidualna
sesja coachingowa”, podpisany przez coacha oraz uczestnika projektu, z datg przeprowadzenia
wsparcia i wymiarem godzinowym.

Wsparcie indywidualne w ramach projektu w postaci coachingu prowadzita Pani Sylwia Gaw-
towska. Osoba prowadzaca posiada odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje.

Wszystkie formy wsparcia odbywaty si¢ w siedzibie Urzedu za wyjatkiem coachingu, ktory pro-
wadzony byt w Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci S.A. przy ul. Wojska Polskiego 4 w Zorach.
Wsparcie dodatkowe:

Weryfikacji  podlegaly — dokumenty  ksiggowe potwierdzajace ~ wyplatg  $wiadczen
z tytutu stazy wraz z naleznymi sktadkami (w projekcie przewidziano stypendium stazowe).
Realizowane w ramach projektu formy wsparcia objete sa kwotami ryczattowymi i rozliczane
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020 i zgodnie z wnioskiem oraz umowa/aneksami o dofinansowanie projektu.
Dokumentami potwierdzajacymi wykonanie zadan sa:

Zadanie 1:
Profilowanie i diagnozowanie, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe. Na dzien
przeprowadzenia kontroli zadanie bylo w trakcie realizacji, nie bylo rozliczone w ramach
whnioskéw o ptatnosé. Weryfikacji poddano dokumentacje 2 0sob. Dokumentacja zawiera: Kartg
ustug doradczych, testy, kwestionariusz zainteresowan zawodowych, IPD wraz z etapami jego
realizacji, podpisane przez uczestnika projektu i wykonawcg. Z umowy o dofinansowanie
wynika, ze Beneficjent bedzie posiadat listy obecnosci, raporty z poradnictwa, karty czynnosci
doradcy zawodowego i posrednika pracy podpisane przez uczestnika projektu i wykonawce
zawierajace liczbe godzin ustugi, kopig¢ potwierdzenia wpisu do KRAZ.

Przekazana dokumentacja, ktéra ma potwierdzag realizacje zadan nie zawiera czesci dokumentow

okreslonych w umowie o dofinansowanie, tj. list obecnosci, raportow z poradnictwa, kart

czynnosci podpisanych przez uczestnika i posrednika badz doradcg.

Wskazniki dla zadania 1 okreslone w umowie o dofinansowanie:

_liczba 0séb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 4 osoby. Na podstawie
przekazanego zestawienia uczestnikow projektu oraz formularzy rekrutacyjnych stwierdzono,
ze do dnia kontroli pozyskano 4 osoby.

_liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 6 osob. Na podstawie
przekazanego zestawienia uczestnikow projektu. oraz formularzy rekrutacyjnych stwierdzono,
ze do dnia kontroli pozyskano 7 0sdb.

_liczba o0s6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych  wsparciem
w programie, 13 osob. Z zestawienia uczestnikow przekazanego w trakcie kontroli oraz zwery-
fikowanych formularzy rekrutacyjnych wynika, ze w projekcie bierze udziat 10 0séb bezrobot-
nych.

—liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie, 3 osoby. Z zestawienia
uczestnikéw przekazanego w trakcie kontroli oraz zweryfikowanych formularzy rekrutacyjnych
wynika, ze w projekcie biorg udziat 3 osoby diugotrwale bezrobotne.

Zadanie nie rozliczone w ramach weryfikowanych wnioskéw o ptatnosc.

Zadanie 2:Staze

Na dzien przeprowadzenia kontroli zadanie bylo w trakcie realizacji, nie bylo rozliczone w
ramach wnioskoéw o platnosé. Weryfikacji poddano dokumentacje stazowa dwoch uczestnikow.
Beneficjent przedtozy! kopie uméw stazowych, listy obecnosci na stazu, listy wyptat stypendium
stazowego wraz z potwierdzeniem przekazania srodkow do uczestnika projektu oraz
potwierdzeniem zaptaty pochodnych do ZUS, kopie za$wiadczen o ukonczeniu stazu, opinie ze
stazu, oraz dokumenty dotyczace zatrudnienia po odbyciu stazu na ich podstawie oraz tabeli
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b)

d)

g)

cji tej formy wsparcia. Pozostate formy wsparcia prowadzone byly w siedzibie Urzedu. Na po-
twierdzenie Beneficjent przekazat stosowng dokumentacje zdjgciowa.

Stypendia stazowe zostaly naliczone i wyptacone. Zostaly odprowadzone od nich pochodne.
Potwierdzono poprzez wglad w histori¢ rachunku bankowego.

Podmiot realizujacy ustugi coachingu posiada wpis do KRAZ.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych stwierdzono, co
nastepuje:

Projekt w catosci rozliczany jest kwotami ryczattowymi.

Beneficjent projektu posiada na potrzeby projektu wyodrebniony rachunek o numerze: 35 1050
1070 1000 0090 8047 4159. Beneficjent oswiadczyt, ze konto projektowe nie jest oprocentowane.
Konto zostato wskazane w umowie o dofinansowanie projektu.

Beneficjent pomimo rozliczenia projektu kwotami ryczattowymi przedstawit historig rachunku
bankowego z ktérego wynika, ze za pomoca powyzszego konta regulowane byly ptatnosci w ra-
mach projektu.

Beneficjent poinformowat ze w projekcie nie dokonywano rozliczen gotowkowych.

Ze wzgledu na rozliczenie projektu kwotami ryczattowymi nie podlegaty weryfikacji: procedury
w zakresie finansowo-ksiggowym, historia rachunku bankowego, ewidencja ksiggowa (w tym
ewidencja VAT i prawidtowo$¢ zastosowanej stawki VAT w fakturach), opis dokumentow, ter-
minowo$é platnosci, posiadanie oryginatéw dokumentéw ksiggowych i dowodow ich zaptaty,
klasyfikacja kosztow, rozliczenia gotowkowe. Projekt jest w catodci rozliczany kwotami ryczat-
towymi, wydatki rozliczane za pomoca kwot ryczattowych sa traktowane jako wydatki poniesio-
ne. Niemniej jednak Beneficjent o$wiadczyl, ze sposdb ewidencjonowania projektu wynika z Za-
rzadzenia nr 33/2018 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zorach. Dla projektu zostat wyod-
rebniony segment konta ksiggowego o nr 53 (odrgbna analityka dla celéw projektu) w oprogra-
mowaniu SYRIUSZ STD.

Beneficjent o$wiadczyl, ze istnieje podziat obowiazkéw miedzy pracownikami odpowiedzialnymi
za otrzymywanie, sprawdzanie i po$wiadczanie (pod wzglgdem merytorycznym, formalnym i ra-
chunkowym) faktur i innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikowane wydatki. Aktualny
podziat wynika z Zarzadzenia nr 31/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach w
sprawie zasad sporzadzania, obiegu, kontroli i przechowywania dokument6éw finansowo — ksig-
gowych. D autoryzacji wyplat upowaznione sa dwie osoby Gléwny Ksiggowy (w zastepstwie
Specjalista ds. pfac) oraz Dyrektor badz jego zastepca.

Beneficjent do dnia przeprowadzenia kontroli w weryfikowanych wnioskach o ptatnos¢ nie
przedstawit do rozliczenia wydatkow, skladat jedynie wnioski o platnos¢ - zaliczkowe
i sprawozdawcze - ktore zostaly zatwierdzone przez Instytucje Po$redniczacg. Beneficjent
w ww. wnioskach informowat o postepie w realizacji poszczegdlnych zadafh w ramach projektu.
Beneficjent poinformowat, ze zadania s3 w trakcie realizacji.

W umowie o dofinansowanie wskazano, ze koszty posrednie projektu rozliczane beda stawka
ryczaltowa w wysokosci 25 % zatwierdzonych w ramach projektu wydatkow bezposrednich roz-
liczanych kwotami ryczattowymi. W weryfikowanych wnioskach o pfatnos¢ nie rozliczano kosz-
téw posrednich.
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Personel merytoryczny jest finansowany w ramach dodatkow do wynagrodzen w ramach kosz-
tow posrednich. W zwigzku z powyzszym dokumenty personelu zarzadzajacego nie podlegaty
poglebionej weryfikacji podczas kontroli. Osoby te sa pracownikami Beneficjenta i petng obo-
wiazki zgodnie z zakresami obowigzkéw: Pani Aneta Dolifiska (doradca zawodowy), Pani Jo-
anna Staszczyk (doradca zawodowy), Pani Monika Dominiak (doradca zawodowy), Pani Edyta
Grzeskiewicz (doradca zawodowy), Pani Izabela Przadka (posrednik pracy).

b) Projekt zaklada udziat personelu merytorycznego. Zadania realizowane w projekcie wykony-
wane byly w ramach kwot ryczattowych, wobec czego dokumentacja personelu projektu nie
podlegata weryfikacji. Jednoczesnie Beneficjent przekazat CV 0s6b stanowigcych personel pro-
jektu z ktérych wynika, ze posiadaja oni odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w ramach
pehionych funkcji w projekcie.

¢) Zgodnie z zapisami art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
pkt 2: ,, pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie wyboru lub powolania moze
by¢ osoba, ktéra (...) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”. W zwiazku z
powyzszym wymog niekaralnosci dotyczacy Dyrektorow, Wicedyrektorow Powiatowych
Urzedéw Pracy oraz starostow powiatéw wynika z mocy ww. ustawy. Nie jest konieczne
uzyskiwanie dodatkowych os§wiadczen w tym zakresie.

15.13 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej realizacji obowiazkéw wynikajacych
z przepisé6w o pomocy publicznej stwierdzono, co nastepuje:

W ramach projektu nie przewidziano udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis. Nie
stwierdzono wystapienia pomocy publicznej / pomocy de minimis niezgodnie z zasadami.

15.14 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej §ciezki audytu, archiwizacji dokumentacji
projektowej oraz sposobu zarzadzania projektem stwierdzono, co nast¢puje:

a) Zgodnie z wymogami okre$lonymi w § 19 umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent ma
obowiazek przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z realizacja projektu przez okres pigciu lat od
zakonczenia realizacji projektu. Zgodnie ze ztozonym przez Beneficjenta o$wiadczeniem doku-
mentacja jest przechowywana w siedzibie Beneficjenta pod adresem: ul. Osinska 48, 44-240 Zo-
ry.

b) Sposéb organizacji biura projektu jest zgodny z zalozeniami wniosku o dofinansowanie projektu.

¢) Beneficjent posiada pisemne procedury przechowywania i archiwizacji dokumentow. Poza
instrukcja kancelaryjna obowigzuje Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach nr 11/2005 z dn. 20.12.2005.

d) Podczas kontroli dokumentacja projektowa przechowywana byta w biurach pracownikow
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan merytorycznych oraz obstuge ksiggowa. Na podstawie
przestanego o$wiadczenia oraz dokumentacji zdjeciowej mozna wnioskowag, iz dokumentacja
jest przechowywana w sposob zapewniajacy dostepno$¢, poufnos¢ i bezpieczefistwo. Brak
mozliwosci ogladu z uwagi na zdalny charakter prowadzonej kontroli.

e) W wyniku weryfikacji przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz Beneficjent zachowuje
wymagang $ciezke audytu.

f) Beneficjent poddat si¢ kontroli oraz zapewnit pelny dostgp do dokumentacji projektowej
w sposéb umozliwiajacy weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidtowosci zadeklarowanych
wydatkow.

g) W zawartych umowach stazowych zawarto zapis umozliwiajacy Urzedowi oraz instytucjom Unii
Europejskiej wyznaczonym w dokumentach programowych RPO WSL przeprowadzenie wizyt
monitorujacych wraz z udostepnieniem dokumentéw dotyczacych realizacji danej umowy.

h) Sposdb zarzadzania projektem jest zgodny z zapisami Wniosku o dofinansowanie.
Nie wystapily przestanki do natozenia korekty na Kkoszty posrednie  zgodnie
z Taryfikatorem.
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15.17 Kwestie dotyczace wizyty monitoringowej wymagajace sprawdzenia na etapie kontroli.

1. Weryfikacja dokumentacji, w tym zdjeciowej, czy pomieszczenia, w ktorych prowadzono formy
wsparcia zostaly oznaczone plakatem z logo EFS oraz informacja o wspoltfinansowaniu ze
srodkéw Unii Europejskiej. W ramach prowadzonej kontroli Beneficjent przekazat dokumentacjg

zdjeciowa, z ktérej wynika, ze oznaczono miejsca realizacji projektu.

2. Weryfikacja dokumentacji wybranych do préby uczestnikow dotyczaca realizowanych w ramach
projektu form wsparcia. W ramach prowadzonej kontroli weryfikacji poddano dokumentacje
dotyczaca udziatu w projekcie Pana Igora Kozanowa i Pani Beaty Chanko. Stwierdzono, ze ich
dokumentacja zawiera Indywidualne Plany Dziatania podpisane przez doradce i uczestnika
projektu. Ponadto dokumentacja zawiera kopi¢ orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan

do podjecia pracy w ramach stazu.

16. Kwestie wymagajace wyjasnienia:

Na podstawie § 16 Umowy o dofinansowanie projektu, 1P zobowiazata Beneficjenta
do przekazania w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania niniejszej Informacji
pisemnych szczegétowych wyjasniei w ponizej opisanych kwestiach. Wskazano, iz przekazane

wyjasnienia powinny zosta¢ poparte stosownymi dokumentami (jesli dotyczy).

Przekazana w trakcie kontroli dokumentacja, ktéra ma potwierdzaé realizacje zadan (zadanie 1
oraz 3) nie zawiera czegsci dokumentéw okreslonych w § 4 umowy o dofinansowanie, tj. list
obecnosci, raportéw z poradnictwa, kart czynnosci podpisanych przez uczestnika i posrednika
badz doradcg, a takze list obecnosci i raportéw z poradnictwa psychologicznego. Zwrdcono sig¢ 0

wyjasnienie zaistniatej sytuacji.

Dokumentacja zadania 1: Profilowanie i diagnozowanie, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe zawierata: Karte ustug doradczych, testy, kwestionariusz zainteresowan zawodowych,

IPD wraz z etapami jego realizacji, podpisane przez uczestnika projektu i wykonawce.

Zgodnie z wymogami umowy O dofinansowanie Beneficjent powinien zgromadzi¢ listy
obecnosci, raporty z poradnictwa, karty czynnosci doradcy zawodowego i posrednika pracy
podpisane przez uczestnika projektu i wykonawce zawierajace liczbe godzin ustugi, kopie
potwierdzenia wpisu do KRAZ. Przekazana dokumentacja, ktora ma potwierdza¢ realizacj¢ zadan
nie zawiera czesci dokumentéw okreslonych w umowie o dofinansowanie, tj. list obecnosci,
raportéw z poradnictwa, kart czynnoéci podpisanych przez uczestnika i posrednika badz doradcg.

Dokumentacja zadania 3: Wsparcie indywidualne zawierala: karty ustug psychologa podpisane
przez psychologa, o$wiadczenie uczestnika projektu o objeciu wsparciem wraz z iloscig godzin,
protokét i karta indywidualnej sesji coachingowej wraz z iloscig godzin, podpisana przez coacha i

uczestnika projektu.

Zgodnie z wymogami umowy o dofinansowanie Beneficjent powinien zgromadzi¢ listy
obecnosci, kopie raportéw z poradnictwa psychologicznego, kopie kart czynnosci psychologa i
coach-a podpisane przez uczestnika projektu oraz wykonawce zawierajace liczbe godzin ustugi.
Przekazana dokumentacja, ktéra ma potwierdzag realizacje zadan nie zawiera czesci dokumentow
okreslonych w umowie o dofinansowanie, tj. list obecno$ci, raportdéw z poradnictwa

psychologicznego.

IP przyjeta wyjasnienia Beneficjenta, zgodnie z ktorymi, przyjat on przekazane przez
Wykonawcow dokumenty poniewaz, w jego ocenie, spetniaja wymogi umowy o dofinansowanie
w tym zakresie. Przedstawiona dokumentacja zostata opatrzona co prawda innymi nazwami,

niemniej potwierdza wykonanie zadan w ramach kwot ryczattowych.

W ten sposob przyjeto, iz dokument:
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Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny, ale potrzebne
sa usprawnienia, nie stwierdzono wydatkow niekwalifikowanych.

Kategoria nr 3 - projekt jest realizowany w sposob  czesciowo  poprawny, potrzebne
s znaczne usprawnienia oraz stwierdzono wydatki niekwalifikowane.

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposéb czesciowo poprawny, ale wystepuja liczne,
kluczowe uchybienia oraz stwierdzono wydatki niekwalikowalne; potrzebne jest niezwloczne
wdrozenie planu naprawczego.

Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidfowo, co powoduje koniecznos¢ rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

Dokonana ocena funkcjonowania systemu — Kategoria nr 1

Pouczenie

IP informuje, iz kierownikowi jednostki kontrolowanej nie przystuguje mozliwos¢ zlozenia
zastrzezen do ostatecznej Informacji pokontrolnej.

Dodatkowo wskazaé nalezy, iz wyniki powyzszej kontroli nie uchylajg innych ustaleri poczynionych
w toku innych kontroli wlasciwych organdw w systemie RPO WSL.

Ostateczna Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jed-
nym dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej.

Pani Magdalena Knapik i Pani Zenobia Grygierek-Zydek — z uwagi na sytuacje sanitarno-
epidemiologiczng pracownicy $wiadczq pracg w trybie zdalnym mieszanym. Tym samym fakt
sporzqdzenia i akceptacji tresci przedmiotowego dokumentu potwierdzili poprzez stosowngq
informacje mailowg, ktérej wydruk zachowany zostal w aktach kontroli/wizyty.

Podpisy zespotu kontrolujacego, w tym kierownika zespotu kontrolujacego
W kontroli nie uczestniczyl ekspert zewngtrzny.

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli)

Akceptuje:

Gk 7 /
593808 [t gl e
(data i podpis) i
Zatwierdzam:

.....................................................

‘(‘data i podpis)

. | ,‘,,\. I“»\//i{)?ff(‘i)?a )
Wojew( ad Yrzedu
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