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OSTATECZNA INFORMACJA POKONTROLNA
NR 5/K/POWER/1.1.1./2020/RO5

Podstawa prawna kontroli:

Kontrola projektu Nr 5/K/POWER/1.1.1/2020/RO5 przeprowadzona zostala na podstawie
§ 17 umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.01.01-24-0031/18-00 z dnia
11.12.2018 r., w zwiazku z art. 9 ust. 2 pkt. 7 w zw. z art. 10 ust. | oraz zapisami Rozdziatu
7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jednolity: Dz. U. 2020, poz. 818
Z pozn. zm.).

Nazwa jednostki kontrolujgcej:
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Os priorytetowa/ Dzialanie/Poddzialanie POWER

O$ priorytetowa — 1. Osoby mlode na rynku pracy/ Dziatanie 1.1 — Wsparcie oséb milodych
pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy/ Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: ' .
Beneficjent — Miasto Zory/Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ul. Osinska 48, 44-240 Zory
(dalej: Beneficjent).

Numer projektu: WND-POWR.01.01.01-24-0031/18
Suma kontrolna: 0008BCB/14/2/2/4/3/5/2/8/7/3/7/2/5/0/5/13/2
(dalej: wniosek o dofinansowanie projektu).

Numer umowy, aneksow:

Umowa o dofinansowanie projektu POWR.01.01.01-24-0031/18-00 z dnia 11.12.2018 r.
(dalej: umowa o dofinansowanie projektu).

Aneks nr POWR.01.01.01-24-0031/18-01 z dnia 07.03.2019 r.

Aneks nr POWR.01.01.01-24-0031/18-02 z dnia 22.11.2019 r.

Aneks nt POWR.01.01.01-24-0031/18-03 z dnia 24.01.2020 r.

Aneks nr POWR.01.01.01-24-0031/18-04 z dnia 16.04.2020 r.

Tytul projektu: .
» Aktywizacja 0séb mlodych pozostajgcych bez pracy w miescie Zory (IV)”
(dalej: projekt).

Opis projektu, okres realizacji:

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach. Zatozone
wsparcie dla uczestnikow to staze zawodowe, wyplata jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie oraz bony zatrudnieniowe.
Obligatoryjnie uczestnicy zostali objeci doradztwem zawodowym i posrednictwem pracy.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.

Wartos¢ projektu i warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:
Wartos¢ projektu —4 551 022,76 zt.
Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli 1 023 015,44 zt.
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- obliczono wielko$¢ interwatu (10), dzielac wielkos¢ populacji (132) przez wielkos¢ proby
(13),

- wybrano losowo punkt startowy (2),

- wybrano kolejne elementy populacji, odmierzajac od punktu startowego wielkos¢ interwatu,
tj.. 2,12,22,32,42,52,62,72,82,92,102,112,122,132.

Szczegotowej analizie poddano dokumentacje nastepujacych 13 osob: Pani Karoliny Szlbot
(2), Pana Kamila Spiewoka (12), Pana Artura Sitka (22), Pani Alicji Tann (32), Pana Adama
Bieli (42), Pani Pauliny Janiszewskiej (52), Pani Kingi Koztowskiej (62), Pani Adriany
Lukowskiej (72), Pani Kingi Przybysz (82), Pani Iwony Bas (92), Pani Dominiki
Kotpaczewskiej (102), Pana Aleksandra Lazara (112), Pani Marty Garus (122), Pani Ingi
Gardziej (132).

Dodatkowo stosujac profesjonalny osad weryfikacji poddano dokumentacje dotyczaca Pani
Anny Konik (76) oraz Pani Katarzyny Bajdak (115).

W przypadku wsparcia COVID zweryfikowano dokumentacje 1 osoby - Pani Marty Garus
(122), co stanowi 10% dokumentacji uczestnikow zakwalifikowanych do projektu pod katem
spelienia warunkéw udzialu w projekcie. Wybor dokumentéw dokonany zostal metodg
profesjonalnego osadu.

b) Weryfikacji osiagnigcia wskaznikow produktu, zatozonych we Wniosku o dofinansowanie,

c)

d)

€)

dokonano w oparciu o dokumentacje 0oso6b wymienionych w ppkt. a.

Weryfikacji osiagnigcia wskaznikdw rezultatu, zatozonych we Whiosku, dokonano
w oparciu o dokumentacje osob wymienionych w ppkt. a oraz zestawienie wszystkich
uczestnikdw projektu.

Weryfikacji osiggnigcia efektywnos$cei zatrudnieniowej, zatozonej we wniosku, dokonano
w oparciu o dokumentacj¢ nastgpujacych osob: Pana Artura Sitka (22), Pani Adriany
Lukowskiej (72), Pani Anny Konik (76), Pani Kingi Przybysz (82), Pani Iwony Bas (92), Pani
Marty Garus (122), Pani Ingi Gardziej (132), co stanowi 12 % dokumentacji.

Wybor dokumentéw dokonany zostat metoda profesjonalnego osadu.

Wyboru préby dotyczacej pkt. od a) do d) dokonano na podstawie zestawienia uczestnikow
projektu przekazanego przez Beneficjenta. Przedmiotowy dokument zostat zarchiwizowany
w aktach kontroli.

W przypadku weryfikacji danych uczestnikow projektu zawartych w systemie SL podczas
kontroli zweryfikowano dokumentacj¢ osob, ktérych dokumenty podlegaty weryfikacji
w zakresie kwalifikowalnosci (dokonano poréwnania danych zawartych w systemie SL
z danymi w wersji papierowej dostepnymi w biurze projektu).

W przypadku dokumentacji zwiazanej z realizacja form wsparcia, podczas kontroli
zweryfikowano:

W odniesieniu  do indywidualnych form wsparcia zrealizowanych do dnia kontroli

zweryfikowano:

- 10 % dokumentacji dotyczacej doradztwa zawodowego z IPD. Weryfikacji dokonano w
oparciu o dokumentacje osob, ktorych dokumenty podlegaly analizie w zakresie
kwalifikowalnosci wskazanych powyzej w ppkt. a).

- 10 % dokumentacji dotyczacej posrednictwa pracy. Szczegdtowej analizie poddano
dokumentacje osob, ktorych dokumenty podlegaly analizie w zakresie kwalifikowalnosci
wskazanych powyzej w ppkt. a).

» 8 % dokumentacji dot. bonéw stazowych. Weryfikacji dokonano w oparciu
0 nastgpujace umowy:

- Umowa o odbycie stazu nr IRP-5802-60/BON/POWER/GB/19 zawarta w dniu
23.10.2019 r. dla Pani Kingi Kozlowskiej, okres stazu: 04.11.2019 r. - 03.04.2020 r.
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v" WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-001-01 za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.03.2019 r. zatwierdzony na kwotg 9 189,08 zt;

v" Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-002-02 za okres od dnia 01.04.2019 r. do dnia
31.05.2019 r. zatwierdzony na kwotg 97 330,52 zt;

v' Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-003-04 za okres od dnia 01.06.2019 r. do dnia
31.08.2019 r. zatwierdzony na kwotg 284 475,30 zk;

v Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-004-03 za okres od dnia 01.09.2019 r. do dnia
30.11.2019 r. zatwierdzony na kwotg 358 040,23 zk;

v Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-005-02 za okres od dnia 01.12.2019 r. do dnia
29.02.2020 r. zatwierdzony na kwote 131 865,67 zt;

v" Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-006-02 za okres od dnia 01.03.2020 r. do dnia
31.05.2020 r. zatwierdzony na kwote 142 114,64 zt.

Podczas kontroli  zweryfikowano 11 % dokumentéw ksiggowych wykazanych

w ww. zatwierdzonych wnioskach o platnosé.

W przypadku zatwierdzonego wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-
001-01 zweryfikowano 2 z 8 pozycji (dokumentdw) wykazanych w Zestawieniu
dokumentow, tj. 25 % ogotu dokumentow :

- Zadanie 3: poz. 21;

- Zadanie 5: poz.8.

e W przypadku zatwierdzonego wniosku o platnos¢ Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-
002-02 zweryfikowano 3 z 22 pozycji (dokumentdw) wykazanych w Zestawieniu
dokumentow, tj. 13 % ogotu dokumentow:

- Zadanie 3: poz. 1;
- Zadanie 4: poz. 12;
- Zadanie 6: poz. 18.

e W przypadku zatwierdzonego wniosku o platnos¢ Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-
003-04 weryfikowano 5 z 44 pozycji (dokumentéw) wykazanych w Zestawieniu
dokumentow, tj. 11 % ogotu dokumentow:

- Zadanie 3: poz. 5;

- Zadanie 4: poz. 15;
- Zadanie 5: poz. 25;
- Zadanie 7: poz. 35;
- Zadanie 8: poz. 44.

e W przypadku zatwierdzonego wniosku o ptatnos¢ Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-
004-03 weryfikowano 5 z 51 pozycji (dokumentéw) wykazanych w Zestawieniu
dokumentow, tj. 10 % ogotu dokumentow:

- Zadanie 3: poz. 1;

- Zadanie 4: poz. 12;
- Zadanie 5: poz. 22;
- Zadanie 7: poz. 32;
- Zadanie 8: poz. 42.

e W przypadku zatwierdzonego wniosku o ptatnos¢ Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-
005-02 weryfikowano 4 z 40 pozycji (dokumentdw) wykazanych w Zestawieniu
dokumentow, tj. 10 % ogotu dokumentéw:

- Zadanie 3: poz. 3;

- Zadanie 5: poz. 13;
- Zadanie 6: poz. 17,
- Zadanie 7: poz. 25.

* W przypadku zatwierdzonego wniosku o ptatnos¢ Nr WNP-POWR.01.01.01-24-0031/18-
006-02 weryfikowano 5 z 49 pozycji (dokumentéw) wykazanych w Zestawieniu
dokumentow, tj. 10 % ogdtu dokumentow:

- Zadanie 3: poz. 1;
- Zadanie 4: poz. 21;
- Zadanie 5: poz. 24;
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o Vil

¢)

b) W zakresie ogdlnych kryteriow horyzontalnych:

— Wniosek o dofinansowanie projektu zaklada objecie wsparciem 149 o0séb miodych
w  wieku do 30 roku zycia bez pracy, z obszaru wojewddztwa $laskiego.
W okresie objetym kontrolg zakwalifikowano do projektu facznie 132 uczestnikow,
nalezacych do wymienionej kategorii — zrealizowano zatozenie na poziomie 88,6%.

— Wnhniosek o dofinansowanie projektu zaklada objecie wsparciem 420 o0sdb w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID -19. W okresie objetym kontrola
zakwalifikowano do projektu tacznie 6 uczestnikow, nalezacych do wymienionej kategorii —
zrealizowano zalozenie na poziomie 1,42%.

— W celu zachowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum
zatozono, iz w projekcie udzial wezmie min. 66 % kobiet (liczba zarejestrowanych kobiet
w tej grupie wiekowej w PUP wyniosta 66 %). Zgodnie z przekazanym zestawieniem
uczestnikéw projektu zrekrutowano 132 osoby, w tym 84 kobiety (co stanowi 63,64 %
wszystkich uczestnikdw projektu).

— W celu zachowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji zatozono, iz projekt bedzie
skierowany réwniez do 0sob z niepetnosprawnosciami. Zatozono, iz w projekcie wezma
udzial 2 osoby z niepetnosprawnosciami. Do dnia kontroli zrekrutowano 1 osobe z
niepetnosprawnoscia, tj. wartos¢ docelowa zostata osiggnigta na poziomie 50%. Dzialania
dotyczace réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami sg realizowane zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku o
dofinansowanie projektu i informacjami wskazanymi we wnioskach o ptatnosg.

— Materialy informacyjne i promocyjne nie zawieraja wizerunkéw i sformufowan
stereotypowych ze wzgledu na plec i niepetnosprawnosé.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy uznaé, iz projekt spemit standard minimum realizacji
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS,
stanowigcy Zalgcznik nr 1 Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

— Beneficjent zrealizowal projekt zgodnie z prawodawstwem krajowym oraz unijnym w
zakresie odnoszacym si¢ do sposobu realizacji i zakresu projektu.

— W ramach projektu wystepuje pomoc de minimis.

W zakresie mozliwym do weryfikacji na etapie kontroli dot. szczegétowych kryteriéw dostepu:

Projekt byt realizowany zgodnie ze szczegétowymi kryteriami dostepu, tzn.:

Uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepefnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktérych co najmniej
60% stanowig osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwd;j.

Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowia osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o
niskich kwalifikacjach.

W okresie kontrolowanym osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji stanowily 75 % wszystkich
uczestnikow projektu (sg to osoby o niskich kwalifikacjach oraz dtugotrwale bezrobotne).

Projekt zaklada osiagnigcie okreslonych minimalnych wartosci wskaznikow. Zapisy wniosku
dofinansowanie projektu okreslaja wskazniki na nastepujacym poziomie:
wskazniki produktu:
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b)

d)

e)

g)

h)

k)

Beneficjent realizowal projekt zgodnie z Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych POWER na
lata 2014-2020, zgodnie z celem szczegdtowym wzrost aktywnosci zawodowej oséb miodych
pozostajacych bez zatrudnienia.

Realizacja projektu nie odbywata si¢ w partnerstwie.

Dziatania dotyczace réwnoéci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$¢ dla osob
z niepetnosprawnosciami byly realizowane zgodnie z zalozeniami okreslonymi we wniosku
o dofinansowanie projektu i postepem rzeczowym wskazanym we wniosku o platnos¢. Projekt
zaktada udzial min. 60 % kobiet bedgcych w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. W okresie
kontrolowanym kobiety stanowity 64 % uczestnikow w projekcie, zrekrutowano jedng osobe z
niepelnosprawnoscia.

Wskazniki produktu, w kontrolowanym okresie ksztattuja si¢ nastepujaco: liczba 0séb bezrobot-
nych objetych wsparciem w programie wynosi 132 osoby, liczba dtugotrwale bezrobotnych wy-
nosi 25 0so6b, liczba 0s6b znajdujaca si¢ z trudnej sytuacji na rynku pracy to 99 osob. Dotychczas
osiggnigte wskazniki rezultatu: 44 osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji podjety zatrud-
nienie w okresie do 3 miesigcy nastgpujacych po dniu, w ktérym zakonczyly udziat w projekcie
(efektywno$¢ zatrudnieniowa zatozona na poziomie 42 %) oraz 14 0s6b nienalezacych do ww.
grupy podjeta pracg w okresie do 3 miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyto udziat
w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa zatozona na poziomie 57 %).

Potencjat kadrowy i techniczny nie zostat szczegétowo opisany we wniosku o dofinansowanie z
uwagi na brak takiego wymogu. Tym niemniej zadania w ramach projektu realizowane sq przez
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w budynku Urzedu. Zapewniono sprzgt niezbedny do
prowadzenia biura projektu oraz realizacji planowanych dziatan.

Beneficjent przekazuje Harmonogramy realizacji form wsparcia terminowo, ktére byly
kompletne w odniesieniu do stanu faktycznego realizacji poszczegdlnych form wsparcia.
Informacje dotyczace realizowanych w ramach projektu form wparcia, przesylane byty
SEKAPEM i byly zgodne ze stanem faktycznym.

Beneficjent nie byt zobligowany do wniesienia wktadu wlasnego.

Proces rekrutacji miat charakter ciagly i prowadzony byt w trakcie catego okresu realizacji
projektu poprzez akcje informacyjno-promocyjng przez pracownikow Urzedu. Sposob rekrutacji
odbywat si¢ na podstawie wewnetrznych procedur. Rekrutacja do projektu prowadzona byla
zgodnie z zasadg bezstronnosci oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Przedstawiona
dokumentacja rekrutacyjna wskazuje, ze Beneficjent kwalifikuje do udziatu w projekcie i kieruje
uczestnikow na realizowane formy wsparcia w spos6b zgodny z zatozeniami projektu.

Monitorowanie projektu odbywato si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 -2020.

W trakcie kontroli Beneficjent przedstawit zespotowi kontrolujacemu dokumenty potwierdzajace
przeprowadzenie wizyt monitorujgcych. Zgodnie z o$wiadczeniem w 2019 r. przeprowadzono 29
wizyt monitoringowych, w tym 18 wizyt w ramach realizacji stazu, 11 wizyt w ramach
udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie dziafalnosci. W 2020 r. przeprowadzono 3
wizyty monitorujace. Z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego planowane kontrole nie doszty
do skutku. Weryfikacji podano 2 notatki, co stanowi 7% dokumentacji dotyczacej wizyt. Zdalnie
nie byto monitoringu do dnia kontroli. Potwierdzono prawidtowe postgpowanie Beneficjenta w
tym zakresie. Do dnia kontroli nie prowadzono zdalnego monitoringu.

W ramach projektu nie przewidziano wydatkow zwigzanych z zakupem srodkéw trwatych.
W okresie objetym kontrola Beneficjent dokonywat zmian w projekcie polegajacych na zmianie

liczby os6b objetych poszezegdinymi formami wsparcia, a tym samym przesunieciach srodkow
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f) Beneficjent posiada wszystkie wymagane dane o uczestnikach, niezbedne do monitorowania
wskaznikow projektu. Beneficjent weryfikuje dane osobowe poszczegdlnych osob podczas
rejestracji w PUP Zory na podstawie dokumentu tozsamosci.

g) Dane zawarte w systemie teleinformatycznym SL dotyczace uczestnikow projektu, ktorych
dokumenty podlegaty weryfikacji zgadzaja si¢ z danymi gromadzonymi w wersji papierowej w
Urzedzie. Wyjatek stanowig dane Pani Pauliny Janiszewskiej — blednie wskazano adres
zamieszkania.

15.4 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych stwierdzono
co nastepuje:

a) Dane osobowe uczestnikow projektu przetwarzane s3 zgodnie z prawem, rzetelnie
i W sposdb przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotycza.

b) Beneficjent przeprowadzit i udokumentowat analize ryzyka, w tym ocenit ryzyka zwigzane z
realizacja projektu (art. 32 ust. 1 RODO).

¢) Beneficjent realizuje projekt od 01.01.2019 r. zgodnie z obowiazujacymi przepisami odnos$nie
przetwarzania danych osobowych (RODO).

d) Beneficjent projektu wprowadzit zmiany w sposobie przetwarzania danych osobowych
Zarzadzeniem nr 20/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach w dniu 17.09.2018 r. w
sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Zorach.

e) Beneficjent projektu oswiadczyl, iz przeprowadzit szkolenia pracownikéw zaangazowanych
w realizacj¢ projektu, w zakresie przetwarzania danych osobowych, co zostato potwierdzone
poprzez wglad w otrzymana dokumentacje.

f) Beneficjent projektu os$wiadczyt, iz dane IOD sa podane do wiadomosci publicznej za
posrednictwem strony internetowej www.pup.zory.pl oraz podane na ogolnodostepnej tablicy
ogloszen w siedzibie PUP. Powyzsze potwierdzono poprzez oglad strony internetowej
Beneficjenta.

g) Beneficjent projektu oswiadczyt, iz dokonuje okresowych przegladow obowigzujacych procedur
w zakresie ochrony danych osobowych raz na 6 miesiecy (mialy miejsce w czerweu i grudniu
2019 r.). Z czynnosci tych sg sporzadzane pisemne sprawozdania, ktére zostaty zalaczone do akt z
przeprowadzonej kontroli.

h) Beneficjent oswiadczyt, iz przetwarza dane osobowe przy uzyciu sprzetu wyposazonego
w odpowiednie oprogramowanie antywirusowe. Stosowanie powyzszych  programow
antywirusowych oraz ich aktualizowanie zostalo udokumentowane print screenem. Z uwagi na
prowadzenie czynnosci kontrolnych w sposéb zdalny nie bylo mozliwosci dokonania ogladu
sprzetu wykorzystywanego na potrzeby realizacji projektu.

i) Beneficjent projektu oswiadczyt, iz Powiatowy Urzad Pracy w Zorach nie dokonuje przenoszenia
danych osobowych za pomocg no$nikow.

J) Beneficjent oswiadezyl, iz przechowuje dane osobowe w swojej siedzibie, tj. przy ul. Osinskiej 48
w Zorach w komorkach organizacyjnych Urzedu zaangazowanych w realizacje projektow.
Dokumentacja zwigzana z projektem przechowywana jest zaréwno w wersji papierowej, jak i
elektronicznej, w zamknietych szafach, do ktorych dostep mialy tylko upowaznione 0soby.
Z uwagi na zdalny charakter kontroli nie bylo mozliwe sporzadzenie protokotu z ogladu
pomieszczen. Beneficjent przekazat dokumentacje¢ zdjeciows w tym zakresie.
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s) W zwiazku z faktem, iz Beneficjent realizuje formy wsparcia przewidziane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku dziatan podejmowanych w projekcie
nastepuje udostepnienie danych osobowych na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

t) Wszyscy zweryfikowani w trakcie kontroli uczestnicy projektu podpisali o$wiadczenia uczestnika
projektu, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik do umowy o dofinansowanie.

u) Beneficjent w sposéb prawidlowy spetnit obowiazek informacyjny w stosunku do uczestnika
projektu.

V) Beneficjent realizuje wszystkie prawa uczestnikow projektu, w kontekécie ochrony danych
osobowych.

w) Beneficjent udostepnia dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Xx) Nie stwierdzono naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych w konstrukcjach list
obecnosci stazach.

15.5 W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej postepu rzeczowego (stopnia wykonania
zadania) stwierdzono, co nastepuje.

a) Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu oraz opracowana $ciezka aktywizacji
zawodowej uczestnikow w ramach projektu zostaly zatozone (docelowo) nastgpujace formy
wsparcia:

— Indywidualny Plan Dziatania (przewidziany dla oséb, ktore aplikuja do udziatu w
projekcie, a nie majg jeszcze opracowanego IPD lub wymaga on aktualizacji) — 60 oséb,

—  posrednictwo pracy — 149 oséb,

—  staz—40 osdb,

—  bon stazowy — 36 0s6b,

- bon zasiedleniowy — 9 0s6b,

—  bon zatrudnieniowy - 10 0séb,

—  prace interwencyjne — 13 0s6b,

= przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 41 0séb.

Instrumenty dofinansowania zwiazane z pandemig COVID-19:

~ wsparcie w  zakresie zwalczania lub  przeciwdziatania  skutkom  pandemii
dla 420 osob,

- wydatki kwalifikowane przeznaczone na dzialania zwigzane ze skutkami pandemii
o warto$ci 3 000 000 zt.

b) W ramach projektu, przewidziano wsparcie dodatkowe (zgodnie z zalozeniami Wniosku
o dofinansowanie), tj.:
—  stypendium stazowe,
—  badania lekarskie,
—  zwrot kosztéw dojazdu na staz.

¢) W ramach projektu, do dnia kontroli uczestnicy zostali objeci nastepujacymi formami
wsparcia (zgodnie z zatozeniami Wniosku o dofinansowanie):
- poradnictwem zawodowym/Indywidualnym Planem Dziatania — 44 osoby (pozostate
osoby posiadaty aktualny IPD),
—  posrednictwem pracy — 132 osoby,
—  stazem — 36 0sOb,
—  bonem stazowym — 39 oséb,
—  bonem zasiedleniowym — 9 0séb,
—  bonem zatrudnieniowym — 10 0séb,
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— listy obecnosci,

- wnioski osoby bezrobotnej odbywajacej staz o udzielenie dni wolnych,

- dokumenty ksiggowe potwierdzajace wyplate $wiadczen z tytutu odbywania stazu wraz
z naleznymi sktadkami, dokumenty dotyczace zgtoszenia do ZUS,

- sprawozdanie z przebiegu stazu,

- zaswiadczenie o odbyciu stazu,

- wniosek o przerwanie stazu,

- w przypadku bonu stazowego dokumenty dotyczace pomocy de minimis, w tym
zaswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

Zapisy zawartych uméw dotyczacych stazy zawodowych, umozliwiaja pracownikom

Beneficjenta przeprowadzanie w czasie trwania umowy wizytacji w miejscach realizacji

stazy zawodowych.

Stypendia zostaly wiasciwie naliczone (z uwzglednieniem pochodnych) oraz wyplacone.
Weryfikowana dokumentacja nie budzi zastrzezen.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dot. organizowania i finansowania prac
interwencyjnych stwierdzono, co nastepuje:

Beneficjent organizuje i finansuje prace interwencyjne zgodnie z Regulaminem
organizowania i finansowania prac interwencyjnych (...) wprowadzonym Zarzadzeniem
nr 15/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia 24.09.2019 r.
Dokumentacja dotyczaca realizacji prac interwencyjnych zawiera w szczegolnosci:

- wniosek o zawarcie umowy na prace interwencyjne,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
zaswiadczenie o pomocy de minimis,

umowe w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych,

umowe o pracg (petny etat, min. 9 miesiecy),

raport z listy ptac potwierdzajacy wyptate wynagrodzenia,

- raport z ZUS potwierdzajacy odprowadzanie sktadek.

Weryfikowana umowa dotyczaca prac interwencyjnych zawiera zapisy dotyczace
mozliwosci przeprowadzenia przez Urzad oraz instytucje krajowe i unijne wizyty
monitorujgcej majacej na celu oceng prawidtowosci wykonania umowy. Weryfikowana
dokumentacja nie budzi zastrzezen.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dot. przyznania jednorazowych $rodkéw na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej stwierdzono, co nastepuje:

Beneficjent przyznaje dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z Regulaminem przyznawania z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego

Jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (...) wprowadzonym

Zarzadzeniem nr 23/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dnia

07.10.2019 r.

Dokumentacja dotyczaca realizacji jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej zawiera w szczegdlnoscei:

wniosek bezrobotnego, wraz z zalacznikami, o przyznanie jednorazowo s$rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

informacje¢ dot. pomocy de minimis,

oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o niekaralnosci karg zakazu dostgpu do

srodkéw na podstawie UFP,

umowe o przyznanie srodkoéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej wraz z zatgcznikami,

zaswiadczenie o pomocy de minimis,

dyspozycja zaptaty,

potwierdzenie transakcji,

wydruk z CEIDG.

Weryfikowane umowy dotyczace przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na

podjecie  dziatalnosci  gospodarczej  zawieraly  zapisy dotyczace  mozliwosci

przeprowadzenia przez Urzad oraz instytucje krajowe i unijne wizyty monitorujacej
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Zgodnie z Wykazem uczestnikow (w tym objetych wsparciem COVID-19), przekazanym przez
Beneficjenta, do dnia kontroli wsparciem zwigzanym z pandemig COVID-19 objeto 6 osdb. W
ramach czynnosci kontrolnych sprawdzono szczegétowo dokumentacje 1 uczestnika projektu,
ktory skorzystal z przedmiotowej formy pomocy.

Wsparcia udzielono w ramach dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéow dla
mikroprzedsigbiorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcow (art. 15zzb Ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych).

Weryfikacji poddano przekazana dokumentacje pod katem zgodnosci z wymogami wynikajacymi z
zapisow Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity: Dz.U. 2020 poz. 374). Ze wzgledu na
charakterystyke wsparcia prawidlowos¢ jego udzielenia zweryfikowana zostata z uwzglednieniem
charakteru podmiotu ubiegajacego si¢ o uzyskanie wsparcia, tj., mikro przedsigbiorcow, matych i
Srednich przedsigbiorcow.

Przediozono nastepujaca dokumentacje, potwierdzajaca realizacie ww. formy wsparcia:

Umowa o numerze tozsamym z numerem zalgczonego wniosku o wyplate dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenie
spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastegpstwie wystgpienia COVID-19 wraz
z oswiadczeniem przedsigbiorcy,

Whniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenie spoleczne, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc rekompensujgcq negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19;

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych;

Dyspozycja zapftaty.

Przedlozona dokumentacja potwierdza, iz w ramach przedmiotowego wsparcia prawidtowo
wykorzystano wzory dokumentacji udostepnionej w tym celu przez Ministerstwo.

Analiza przekazanej dokumentacji wykazala, iz:

Wsparcie zostalo udzielone zgodnie z zapisami Instrukcji skladania wniosku o dofinansowanie
czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na
ubezpieczenie spoleczne z zastosowaniem odpowiednich wzoréw wnioskow.

Do dofinansowania uprawnione na mocy ustawy zostaly: osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prac¢ naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo
ktore wykonuja prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedgcego rolniczg spotdzielnia produkcyjna lub inng spéldzielnia zajmujaca sie produkcjg rolng,
Jezeli z tego tytulu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem
pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

W przekazanym wniosku o udzielenie dofinansowania wskazano, iz przedsiebiorstwo zanotowato
spadek obrotéw gospodarczych, tj. zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym
lub wartosciowym obliczone jako stosunek fgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych
obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiac
uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastgpujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesigczny okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w
dniu innym niz pierwszy dzien danego miesiaca kalendarzowego.

Przyznana kwota dofinansowania uwzglednia prég spadku obrotéw o co najmniej 50% — moze by¢
przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
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d)

e)

i)

k)

pienigzne dotyczyly realizowanego projektu. Platnosci w ramach projektu regulowane byty
za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego Beneficjenta.

Beneficjent nie prowadzil w ramach projektu rozliczen kasowych.

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ wydatkow dla operacji zwigzanych
z projektem. Zasady prowadzenia ksiag rachunkowych zostaly ~wprowadzone
i zatwierdzone Zarzadzeniem nr 33/2018 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zorach z dnia 31.12.2018 r. Ksiegi rachunkowe prowadzone sa z wykorzystaniem
programu komputerowego SYRIUSZ ,,POWER 1.1.17, Segment 050.

Zasady postepowania z dowodami ksiggowymi zawarte sa w Instrukcji w sprawie
sporzqdzania, obiegu, kontroli i przechowywania dokumentow finansowo-ksiggowych
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 6/2018 Dyrektora PUP w Zorach z dnia 01.03.2018 r. oraz
pozniejszymi zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami nr 21/2019 z dnia 24.09.2019 r.,
31/2019 z dnia 29.11.2019 oraz 37/2019 z dnia 30.12.2019 r. Zgodnie z zapisami ww.
dokumentu weryfikacji dokumentéw finansowo-ksiggowych pod wzgledem merytorycznym
i formalno rachunkowym dokonujg osoby do tego upowaznione: Ksiggowy, Glowny
Ksiegowy, specjalista ds. programow. Natomiast zatwierdzanie dowodoéw do wyplaty nalezy
do obowigzkéw kierownika jednostki, zastepcy kierownika jednostki oraz gléwnego
ksiegowego lub pracownikéw przez nich upowaznionych.

Beneficjent do dnia kontroli przedstawit do rozliczenia wydatki w lacznej kwocie
1 023 015,44 zl, zatwierdzone przez IP.

Projekt nie przewiduje wniesienia wktadu wlasnego.

W ramach projektu nie przewidziano wydatkéw objetych cross — financingiem oraz
wydatkéw zwigzanych z zakupem srodkow trwatych.

Beneficjent sktadal wnioski o ptatnos¢ zgodnie =z Harmonogramem platnosci,
tj. w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, co jest zgodne
z § 10 umowy o dofinansowanie projektu.

Dane wykazane we wnioskach o ptatnos¢ sa zgodne z dokumentami ksiggowymi
przestanymi na potrzeby kontroli.

Beneficjent posiada oryginalne dokumenty finansowo-ksiggowe potwierdzajace poniesione
wydatki oraz dowody zaptaty. Z opisu dokumentow wynika, iz wydatki sa jednoznacznie
przyporzadkowane do kontrolowanego projektu. Wszystkie przestane dokumenty ksiggowe
s opisane w sposob umozliwiajacy ich identyfikacje z projektem.

Beneficjent, do dnia kontroli, nie zlecat w ramach projektu realizacji ustug merytorycznych
wykonawcom zewngtrznym.

Stwierdzono terminowe regulowanie zobowigzan.

W ramach projektu prawidtowo klasyfikuje sie koszty bezposrednie. Projekt nie przewiduje
kosztow posrednich.

Dokumenty finansowe projektu zostaly opisane w sposéb prawidlowy pod wzgledem

formalnym, merytorycznym i rachunkowym. Opis dokumentéw ksiegowych zawiera:

- numer umowy o dofinansowanie projektu;

- informacj¢ o wspdtfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

- wskazanie zadania, do ktérego odnosi si¢ dany dokument;
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b)

)

d)

€)

b)

W ramach projektu nie bylo konieczno$ci zastosowania zasady konkurencyjnosci.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej zaméwien ponizej kwoty
50 tysiecy PLN, a powyzej 20 tysiecy PLN netto, stwierdzono, co nast¢puje.

W ramach projektu nie dokonywano zakupdéw o w/w wartosci.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej zaméwien ponizej 20 tysiecy PLN
stwierdzono, co nastepuje.

W ramach projektu sfinansowano badania lekarskie dla osob skierowanych na staz
o facznej o wartosci ponizej 20 000 PLN. Beneficjent realizuje zaméwienia w oparciu
0 Zasady udzielania zaméwiern publicznych do kwoty 30 000 euro wprowadzone Zarzadze-
niem nr 3/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach z dn. 25.01.2017 r.

Zgodnie z notatkami przedfozonymi w trakcie czynnosci kontrolnych szacowanie wartosci
zamoOwienia na $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy nastapito na podstawie wartosci
ustug z zakresu medycyny pracy za rok poprzedzajacy okres umowy. Warto$é szacunkowa na
rok 2019 to 8 000,00 zt — co ujete zostato w planie zaméwien publicznych na 2019 r., a war-
tos¢ szacunkowa na 2020 r. to 10 000 zt - co ujete zostato w planie zaméwien publicznych na
2020 r. Kwota ta stanowi faczng warto$¢ ustug z zakresu medycyny pracy dla 0séb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy oraz pracownikéw PUP w Zorach.

Notatki stuzbowe z dn. 28.12.2018 r. oraz 30.12.2019 r. dotyczace szacunkowej warto$ci
ustug z zakresu medycyny pracy jakie zamierza zrealizowaé PUP w 2019 i 2020 r. (odpo-
wiednio 8 000,00 zt i 10 000,00 zt). Firma NZOZ Vermed Poradnia Medycyny Pracy Lek.
Med. Weronika Sklanny-Wozniak jako jedyna byla zainteresowana podpisaniem umowy: nr
172019 z dnia 2.01.2019 r. oraz nr 1/2020 z dn. 02.01.2020 o $wiadczenie ustug z zakresu me-
dycyny pracy dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dokumentacja zawiera potwierdzenie dokonania zakupu, tj. skierowania na badanie, faktury
VAT oraz kserokopie zaswiadczen lekarskich osob, ktére zostaty przebadane.

Zweryfikowana ~dokumentacja nie budzi zastrzezen, co do sposobu realizacji
i dokumentowania procesu przeprowadzonych postgpowan oraz wskazuje, ze Beneficjent
dokonuje zakupéw o wartosci ponizej 20 tys. z w sposéb racjonalny, a uzyskane ceny
zakupOw nie s3 zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych.

Z uwagi na wartosci zrealizowanych zamoéwien, nieprzekraczajace kwoty okreslone;j
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,
Beneficjent nie byl zobowigzany do zamieszczania informacji w centralnym systemie
teleinformatycznym SL2014 (Podrecznik Beneficjenta z dnia 25.01.2019 r., ktory jest
instrukcja obstugi systemu SL2014).

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej kwalifikowalnosci personelu projektu
stwierdzono, co nastepuje.

Zarzadzeniem nr 1/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 02.01.2019 r. powotano
Zespot do zadan zwigzanych z realizacja projektu. Osoby zaangazowane w realizacje projektu
s3 pracownikami Beneficjenta i petng obowiazki zgodnie z zakresami obowiazkéw. Personel
nie jest finansowany w ramach projektu.

Zgodnie z zapisami art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
pkt 2: , pracownikiem samorzqdowym zatrudnionym na podstawie wyboru lub powolania
moze byé osoba, kidra (...) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przesigpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”. W
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a)

b)

d)

€)

f)

g)

15.16.

W wyniku przedmiotowej weryfikacji stwierdzono, iz dane wskazane w o$wiadczeniach
o pomocy de minimis, sktadnych przez uczestnikow projektu, byly zgodne z informacjami
dostgpnymi w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publiczne;.

Beneficjent dokonywat dyskontowania pomocy de minimis w przypadku refundacji
wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych, co znajduje odzwierciedlenie w przediozonej
dokumentacji.

W wyniku analizy weryfikowanej dokumentacji nie stwierdzono przestanek wskazujacych na
udzielenie pomocy publicznej / pomocy de minimis niezgodnie z zasadami.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej Sciezki audytu i archiwizacji
dokumentacji projektowej stwierdzono, co nastepuje.

Zgodnie z wymogami okreslonymi w § 16 umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent
ma obowigzek przechowywa¢ dokumentacj¢ zwiazana z realizacja projektu przez okres
dwoch lat poczawszy od dnia 31 grudnia roku, w ktérym ztozono do Komisji Europejskiej
zestawienie wydatkow, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego
projektu. Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Instytucja Posredniczaca
poinformuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia okresu przechowywania dokumentacji.
Zgodnie ze zlozonym przez Beneficjenta oswiadczeniem dokumentacja jest i bedzie
przechowywana w siedzibie Beneficjenta pod adresem: ul. Osiniska 48, 44-240 Zory zgodnie
z zapisami umowy o dofinansowanie.

Podczas kontroli dokumentacja projektowa przechowywana byfa w biurach pracownikow
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan merytorycznych oraz obstuge ksiggowa. Na podstawie
przestanego os$wiadczenia oraz dokumentacji zdjeciowej mozna wnioskowaé, iz
dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufnodé i
bezpieczefistwo. Brak mozliwosci ogladu na miejscu  z uwagi na zdalny charakter
prowadzonej kontroli.

Beneficjent posiada pisemne procedury przechowywania i archiwizacji dokumentéw. Poza
instrukcija kancelaryjna obowigzuje Instrukcja o organizacji i zakresie dzialania Archiwum
zaktadowego w Zorach.

W wyniku weryfikacji przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz Beneficjent zachowuje
wymagang sciezke audytu.

Beneficjent poddat si¢ kontroli oraz zapewnit petny dostep do dokumentacji projektowe;j
W sposob umozliwiajacy weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidtowosci zadeklarowanych
wydatkow.

W zawartych umowach dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia zawarto zapis
umozliwiajacy Urzedowi oraz instytucjom Unii Europejskiej wyznaczonym w dokumentach
programowych POWER przeprowadzenie wizyt monitorujacych wraz z udostepnieniem
dokumentow dotyczacych realizacji danej umowy.

Sposob  zarzadzania projektem jest zgodny z zapisami wniosku o dofinansowanie.
Nie wystapity przestanki do natozenia korekty na koszty posrednie zgodnie z Taryfikatorem.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej dzialan promocyjno-informacyjnych
stwierdzono, co nastepuje.

a) Beneficjent projektu nalezycie informuje zaréwno spoteczenistwo, jak i uczestnikow projektu

0 otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej poprzez oznaczenie dokumentacji merytorycznej
projektu, informacji o realizowanym projekcie zawartych na stronie internetowej i plakatach.
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IP przyjeta wyjasnienia i dokumenty przestane przez Beneficjenta, z ktorych wynika, ze
weryfikowal obowigzek utrzymania dziatalnosci/ utrzymania liczby pracownikéw przez okres
otrzymywania wsparcia na podstawie dokumentacji przekazywanej przez Przedsigbiorcow
(formularz rozliczeniowy, listy plac, deklaracje rozliczeniowe ZUS P DRA, imienne raporty
miesigczne o naleznych sktadkach i wyplaconych $wiadczeniach ZUS P RCA) oraz w
ogolnodostgpnych rejestrach, co jest zgodne z zaleceniami Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii (w przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg).

17. Stwierdzone nieprawidlowosci i/lub uchybienia:
W wyniku przeprowadzonej kontroli projektu nie wykryto bledéw o charakterze systemowym.

Zamieszczono bledne dane dotyczace miejsca zamieszkania Pani Pauliny Janiszewskiej w
systemie teleinformatycznym SL2014.

18. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzialania o charakterze korupcyjnym:
Nie stwierdzono.

19. Zalecenia pokontrolne i rekomendacje:
Z uwagi na stwierdzone uchybienie, koniecznym jest skorygowanie przedmiotowych danych tak,
aby odpowiadaty one informacjom zawartym w dokumentacji papierowej. Ponadto IP zaleca, aby
zweryfikowanie wszelkich wprowadzonych do SL2014 danych pod katem ich prawidtowosci,
zgodnosci z dokumentacja Zrodlowsg. Informacje o sposobie realizacji niniejszego zalecenia

nalezy przekaza¢ do IP w formie Sprawozdania.

IP przyjeta do wiadomo$ci sprawozdanie z realizacii zalecenia pokontrolnego wraz z informacia
o dokonanej korekcie, a takze planowanym wdrozeniu pozostalej czesei zalecenia w przysztosei.

20.  Ocena systemu/projektu wedlug kryteriéw:

W wyniku kontroli poszczegélnych obszaréw, dokonano oceny systemu/projektu zgodnie
z nastgpujacym schematem:

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny, ale potrzebne sg usprawnienia,
nie stwierdzono wydatkéw niekwalifikowanych.

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposob czgsciowo poprawny, potrzebne sa znaczne
usprawnienia oraz stwierdzono wydatki niekwalifikowane.

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposob czgsciowo poprawny, ale wystepuja liczne, kluczowe
uchybienia oraz stwierdzono wydatki niekwalikowalne; potrzebne jest niezwloczne wdrozenie planu

naprawczego.

Kategoria nr 5 - projekt jest realizowany nieprawidiowo, co powoduje koniecznos¢ rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu.

Dokonana ocena funkcjonowania systemu — Kategoria nr 1

str. 25



